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Tenging matsblada vid marklysinguna og sampykki
handleidara a ad heefnikrofum

* Er grunnforsenda pess ad haegt sé ad stadfesta ad SGL hafi lokid SG
e SGL ber abyrgd a ad safna vidunandi fjolda matsblada og tengja vid marklysinguna.

. Hveért einstakt matsblad ma tengja vid 4-6 atridi nema Summary TAB ma tengja vid 10-12
atrioi

e SGL og handleidari fara saman yfir matsblod og raeda atridi sem koma vel ut og hvad
maeetti betur fara. Ein igrundun atti ad fjalla um eitthvad sem betur meetti fara.

* | lok SG er atlast til ad SGL hafi tengt matsbldd vid alla 12 meginkaflana og tengt vid 70%
af 6llum undirkoflum i hverjum meginkafla
* Daemi ef horft er 4 Kafla 1 pd eru par 5 undirkaflar og SGL parf ad tengja vid 4/5 undirkdflum til ad
hafa tengt vid 70%.
* Undantekningar eru:
» Kafli 3 par sem ndg er ad tengja bara vid 3.1 par sem ekki er skylda @ SG namsari ad gera gaedakonnun

« Kafli 12 par sem noég er ad tengja vid pau 5 skylduinngrip sem eru 12.1 Venepuncture, 12.2 IV Cannulation,
12.4 Arterial puncture in an adult, 12.5 Blood culture (peripheral), 12.13 Urethral catheterisation (male) eda
12.14 Urethral catheterisation (female).



Fyrir lokatfund med handleidara

* SGL(kandidat) metur feerni i undirkoflum og meginkoflum sjalfur fyrir
lokafund med handleidara

* Handleidari gerir sinn hluta fyrir fundinn eda a lokafundinum ef parna
eru atridi sem SGL geeti baett Ur og pannig fengid betri utkomu adur
en SG namstimanum likur.



Fyrst stadfestir SGL undir kafla og yfirkafla

e SGL laeknir metur ut fra tengingum og matsblodum.

* Haegt er ad velja fjora flokka og aettu allir ad mida vid ad na ,Some
Experience eda Achieved i 6llum meginkoflum marklysingarinnar.
* Blank — engin matsbl6d tengdum pessu matsatridi (undirkafla)
* Not Achieved — hér vantar matsblod, er med fa eda matsbl6d sem syna ad
viokomandi hafi ekki nad pessari faerni
* Some Experience — Er med feerri en 4 matsblod og uppfyllir ekki kréfur ad
fullu.

* Achieved — Hefur 4 eda fleiri matsblod af olikum gerdum og amk 3 peirra eru
vinnutengd matsbl6d par sem einhver annar en SGL sjalfur metur sina feerni.
Framurskarandi og hefur nad peim markmidum sem til er aetlast.



Naest stadfestir handleidari undir- og yfirkafla

* Handleidari metur hvort hann er sammala mati SGL ut fra pessum
tengingum og matsblodum.

* Haegt er ad velja fjora flokka og zettu allir ad mida vid ad na ,Some
Experience eda Achieved i 6llum meginké6flum marklysingarinnar.
e Blank — engin matsblod tengdum pessu matsatridi (undirkafla)
* Not Achieved — hér vantar matsblod, er med fa eda matsbl6d sem syna ad
viokomandi hafi ekki nad pessari faerni
. ?ol{ne Experience — Er med faerri en 4 matsblod og uppfyllir ekki krofur ad
ullu.

* Achieved — Hefur 4 eda fleiri matsblod af olikum gerdum og amk 3 peirra eru
vinnutengd matsbl6d par sem einhver annar en SGL sjalfur metur sina feerni.
Framurskarandi og hefur nad peim markmidum sem til er aetlast.
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Allir SGL zettu ad stefna ad pvi ad fa ,Some
Experience” eda ,Achieved” i pessum 12
meginkdflum.

Ut fra reynslu i starfi a namsarinu, reglubundinni
kennslu, faernibudum og fleiri skyldupattum i
sernamsgrunnsarinu er pad vel raunheeft.

Mikilveegt a0 minna pau a ad gera igrundanir
(reflecitons) um atridi sem voru god namstaekifeeri
fyrir pau a namsarinu.
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& 2 Relationship and communication with patients 2 (0/B)

B 2 Relationship and communication with patients m

.
S O I I I e E X p e r I e I l C e Il 2.1 Treats the patient as the centre of care within a consultation @ m

& Mini-clinical evaluation exercise (mini-CEX) 10 Sep 2020 {Likamsskodun) (Tryggvi Baldursson)

& Mini-clinical evaluation exercise (mini-CEX) 12 Nov 2020 (Dagall & Barnadeild) (Urdur Jonsdéttir)
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Case Based Discussion (CBD) 09 Jul 2020 (Gedvidtal) (Tryggvi Baldursson)
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e Hér veeri rétt ad benda SGL ad tengja einhver DOPS (matsbl60 fyrir
inngrip eins og uppsetning a pvaglegg) vido undirkaflann ,,Consent” og
mogulega gera igrundun um ,,Complaints® ef SGL hefur lent i slikri
umraedu vio sjukling/starfsfolk @ ndmsarinu



Not Acheived

* Ef gefid er Not Acheived verdur ad rokstydja pad med pvi ad merkja vio
pbann undirkafla sem viokomandi hefur ekki stadist
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B 5.1 Resuscitation @ m
K 2.2 End of life care and appropriate use of Do Not Attempt Resuscitation m

(DMAR) orders/advance decisions @

e Hér hefur SGL ekki tengt neitt matsblad vid pennan undirkafla — rétt ad
benda SGL a pad og stinga ulc()p a ad tengja hér vid ALS skirteinid,
Stadfestingarskjal um patttoku i pverfaglegri hermikennslu og gera
igrundun (reflection) um einhverja endurlifgun eda lifslokameodferd sem
SGL hefur komid ad a namsarinu
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Her a eftir koma deemi um hvernig petta kemur Ut
eftir ad SGL hefur tengt matsbldd og farid yfir
haetnikrofurnar
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e * Graenn hringur pydir ad merkt hefur verid vid Achieved i 6llum

undirkoflum og meginkafla

* Appelsinugulur hringur pydir ad merkt hefur verid vid Some Experience i
einhverjum undirkafla/koflum

e Halffylltur hringur kemur pegar engar tengingar eru viod einhvern
undirkafla
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* Hér er demi um Meginkafla par sem SGL/Kandiat hefur lokid vid ad
meta undirkaflana og

* Handleidari og hafa lokid vid ad meta alla undirkafla og meginkafla

Stefan Orri Ragnarsson
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Naest parf handleidari ad meta ,, Overall
Supervisor Rating”

* Loks velur handleidari mat a meginkaflann

i fellilista undir Overall Ed Sup Rating og B8 s & iwi
pa birtist valmadguleikarnir: —

* Not been met — ef SGL stenst ekki pennan Loeiak ) - E=m m

kafla

* Partially met — ef meirihluti viokomandi kafla
er ,Some Experience”

* Fully met - ef meirihluti viokomandi kafla er
,Achieved”



Markmid

* AO allir SGL geti merkt vid

* Undirkafla med: Some Experience eda Achieved
* Meginkafla med: Some Experience eda Achieved

* A0 handleidarar geti merkt vio
* Undirkafla med: Some Experience eda Achieved
* Meginkafla med: Partially met eda Fully met.
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