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Stefna Landspitala um vinnurymi og starfsadst6ou
Sampykkt i framkvaemdastjorn Landspitala pann 10. des. 2019

Tilgangur: Tilgangur pessarar stefnu er ad samraema honnunarforsendur vié endurnyjun og
nybyggingar vinnuryma og starfsadstodu, med aherslu a rymi eda adstédu par sem unnin er
skrifbords- og/eda tolvuvinna.

Markmio:

e AQ tryggja jafnraedi starfsfolks, sveigjanleika og hagkvaemni i nytingu hdsnaedis.
e AQd gefa sem flestum starfsménnum sem vinna skrifbords- eda télvuvinnu, hluta timans
eda alla daga, kost 4 adgangi ad adstodu sem hentar olikum verkefnum.

e AJ tryggja gott innra skipulag og skynsamlegar steerdir og samnytingu ryma.

Stefnan:

e AQJ nytt eda endurnyjad husnadi verdi hannad samkvaemt vidmidum um verkefnamidad
vinnurymi (VMV), en i pvi felst ad rymum er skipt i (a) teymisrymi (b) afdrep og (c)
nadisrymi, auk (d) bdkanlegra fundaherbergja og geymsluadstodu fyrir starfsfélk, en
einkaskrifstofur almennt ekki notadar. Einnig verda a Landspitala skilgreindar
snertivinnustédvar (faeranlegar vinnustdédvar) og sértaek rymi eda vinnustddvar fyrir
tilgreind verkefni. Sja skilgreiningar i Vidauka 1.

e Stefnan & vid um rymi par sem starfsfélk vinnur almennt vid tolvur og skrifbord
meginhluta dagsins, sem og rymi par sem starfsfélk vinnur vié tolvur hluta dr degi.

e Stjérnendarymi eru bundin somu skilgreiningum, p.e. teymisrymi med adgangi ad
afdrepum og naedisrymum.

e Undanpdgur fra pessari stefnu eru sampykktar af forstjéra og kynntar i
framkvaemdastjérn.

Abyrgd: Framkvaemd stefnunnar er 4 abyrgd forstjéra og framkveemdastjérnar. Sja adgerdir i
vidauka 2.



AW
AT 4

LANDSPITALI

Vidauki 1: Skilgreiningar a tegundum ryma i verkefnamidudu vinnurymi
(byggt a viomidum Framkvaemdasyslu rikisins)

Verkefnamidad vinnurymi (VMV): VMV felur i sér ad starfsadstada skiptist i teymisrymi,
afdrep og nadisrymi, auk bokanlegra fundaherbergja, simaklefa og geymsluskapa.
Teymisrymi eru sveigjanleg, sameiginleg vinnurymi, par sem er frjalst seetaval og hrein
bord i lok dags/vaktar, en par sem adgengi er ad afdrepum og naedisrymum i nagrenninu
(4m2).

Geymsluadstada: Hluti af verkefnamidudu vinnurymi er starfsmenn hafa adgang ad svk.
,munaskdpum® fyrir veski, fartélvur og adra muni er tengjast starfsmanni beint, auk
fataskdpa par sem vid a.

Afdrep: Afdrep er litid, lokad rymi fyrir 2-4 einstaklinga sem er aetlad fyrir simtol, samtol
og stutta vinnufundi (4-6m?). Gera parf rad fyrir einu afdrepi pr. 6-8 starfsmenn sem
starfa ad jafnadi i teymisrymum, en 10-12 starfsmenn starfandi ad jafnadi a svaedi (m.v.
dagvakt) i kliniskri starfsemi. Ekki er haegt ad bdka rymid.

Naedisrymi: Naedisrymi er aflokad vinnurymi, t.d. fyrir 1-6 starfsmenn. [ naedisrymi er
O6heimilt ad trufla starfsmenn, tala saman innan peirra og simnotkun er éheimil.
Notkunarreglur i pessum rymum verda skilgreindar af starfsménnum og utskyrd utan vid
rymin. Naedisrymi eru Utbudin med bordum, stélum og skjaum, en ymist eru notadar
fartolvur eda bordtélvur. Midad er vid eitt naedisrymi fyrir hverja 6-8 starfsmenn sem
starfa ad jafnadi i teymisrymum. (4m?), en fyrir hverja 10-12 starfsmenn sem ad jafnadi
starfa 4 klinisku svaedi (m.v. dagvakt).

Snertistodvar/faeranlegar vinnustédvar (Computers On Wheels): Faeranlegar
vinnustodvar sem notadar eru timabundid af starfsfélki, nemendum, gestum eda 68rum
og geta verid minni en getid er ad ofan.

Sértaek rymi/vinnustédvar: Sértaeki rymi eda vinnustédvar eru t.d. adstada fyrir
urlestur, smasjarvinnu, visindavinnu par sem unnid er med vidkvaem gogn sem ekki eru
a rafraenu formi o.fl. Staerd og parfir fyrir pessi rymi parf ad skilgreina sérstaklega, en
umgengnisreglur verda skilgreindar sérstaklega i hveriju tilviki.

Fundarrymi: Z£skilegt er ad til stadar séu a vinnustadnum bdkanleg fundaherbergi sem og
rymi sem rdmar alla starfsmenn einingar i einu. Til ad uppfylla pad er i vidmidum

framkvaemdasyslu bent & samnytingu ryma og moguleika 4 ad geta opnad & milli
fundarherbergis og kaffi- og/eda matstofu.
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Vidauki 2: Adgerdir a arunum 2020-2021:

Helstu adgerdir til framkvamdar ofangreindrar stefnu 4 runum 2020 og 2021 verda

eftirfarandi:

1.

Skrifstofurymi nyrra svidsskrifstofa verdi préud i att ad hugmyndafraedi verkefnamidads
vinnurymis eftir pvi sem mogulegt er.

. Vinnurymi fyrir skrifbords- og télvuvinnu i gongudeildarhusi a Eiriksgétu 5 verdi

broud i att ad hugmyndafraedi verkefnamidads vinnurymis eftir pvi sem mogulegt er.

. Eftir flutninga i Skaftahlid og Eiriksgdtu verdi sett upp verkefnamidud vinnurymi med adgangi

fyrir alla starfsmenn, badi 4 Hringbraut og i Fossvogi.

[ nybyggingum Hringbrautarverkefnis (par 4 medal MFK) verdi leitast vid ad fylgja vidmidum
um verkefnamidad vinnurymi, par sem pvi verdur vid komid. Vid endurnyjun eldra husnaedis
a komandi arum verdi fylgt viomidum um verkefnamidad vinnurymi, vid honnun adstodu til

tolvu- og skrifbordsvinnu.

. Skrifstofuhluti bilasteeda-, taekni- og skrifstofuhus (BTS) verdi hannad sem verkefnamidad

vinnurymi.

. Leitast verdi vid a0 tryggja jafnraedi starfsmanna vardandi adgang ad télvum, pannig ad allir

geti nytt sér ofangreind vinnurymi, t.d. med lans-fartélvum, fostum bordtélvum i
fundaherbergjum eda 6drum leidum.



