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Launajafnrétti

Nidurstédur launagreininga jafnlaunavottunar

Nidurstodur launagreininga vegna jafnlaunavottunar

Oleidréttur Leidréttur Skyringar-

Oleidrétt med dllu " launamunur®  launamunur®  hiutfall R2 9 Framkvaemdaadili
Launagreining 2020 -28,00% -6,60% -1,30% 0,916 LSH
Launagreining 2021 -23,80% -7,30% -0,90% 0,902 LSH
Launagreining 2023 ® -20,20% -3,70% -1,70% 0,92 LSH
Launagreining 2024 -10,00% -3,50% -1,40% 0,92 LSH

1) Oleidrétt med dllu: Munur & heildarlaunum karla og kvenna 6héd starfshiutialli/vinnutima. Minusgildi py dir a8 konur eru laegri
2) Oleidréttur launamunur: S& munur pegar eingdngu er tekid tilit il vinnutima, engar adrar brey tur (tekid flit félda vinnustunda og edli DV & méfi yfirvinnu og hlutstorf
uppreiknud). Minus gildi py &ir ad konur eru laegri.

3) Leidréttur launamunur: P4 er einnig beett vid mélefnalegum breytum sem maela adra hluti en vinnutima sem mynda laun. Minus gildi py dir ad konur eru laegri.
4) Skyringar- hiutiall R* : Skyringarhluttall segir til um pad hiutall sem skyribreytur sem notadar eru i launagreiningu skyra Gt launamun milli karla og kvenna. Daemi R2=

0,9 segir il um ad sky ribreytur skyri it 90% af launamy ndun.
5) Launagreining by ggir & launagdgnum janar. Adrar launagreininar by ggja & gognum oktébermanadar hvers ars.

Kynbundinn munur a fostum launum ad teknu tilliti til starfsmatskerfis (karlar

heerri)

Myndin synir nidurstddur launagreiningar og samanburd & milli &ra, en sja mé af myndinni ad maelingar & kynbundnum launamun hefur
verid  ad sveiflast & milli 1 — 2 %. b6 ber ad hafa i huga ad greiningargdgnin eru nokkud breytt fyrir &rid 2023 par sem breyting hefur
ordid & matslikani. Markmid Landspitala er ad kynbundinn launamunur verdi ekki meiri en 2,5%. Fyrir launagreiningu jantar 2024
reyndist skyringarhlutfall R2 = 92%.
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Fjoldi utlagagilda med fravik <-20%

Utlagagildi eru meeld i présentum og syna hversu mérgum présentustigum fra aeetludum fdstum manadarlaunum raunlaunin eru. Allar
tolur sem eru + 20% utlagagildi teljast sem 6fgakennd fraviksmork. Pad er i forgangi ad feekka utlégum sem hafa neikvaed gildi séu ekki
til malefnaleg rok & bakvid launasetninguna.
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- Ar Fjoldi mala Nr. mals
S 2023 1 Mal nr. 12/2022
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Greidd yfirvinna eftir kynjum - (an kaffitimagreioslum
vaktavinnumanna)

Mynd synir fiélda greiddra breytilegra yfirvinnutima ad medaltali & manudi per stédugildi. Synd eru fimm staerstu stéttarfélogin auk
skiptingar eftir kyni & dllum starfsmannahépnum. Breyting milli aranna 2020 og 2021 méa ad hluta til rekja til kjarasamningsbreytinga par
sem akvednar greidslur sem &dur voru greiddar sem yfirvinna voru feerdar i adrar launagreidslur t.d. vidbotartimar sem vard
breytingagjald og baeting.
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Unnin og greidd yfirvinna

Mynd synir fjélda unninna og greiddra breytilegra yfirvinnutima ad medaltali @ manudi per stddugildi. Synd eru fimm steerstu
stéttarféldgin auk skiptingar eftir kyni & 6llum starfsmannahépnum.
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Unnin og greidd yfirvinna - eftir pjéderni

Mynd synir fiélda unninna og greiddra breytilegra yfirvinnutima ad medaltali & manudi per stddugildi. Synd eru fimm steerstu
stéttarfélogin auk skiptingar eftir pjoderni. Télfreedi vegna aranna 2016 — 2023 eru tekin Ut arid 2024 og pvi er tolfreedi um fidlda eftir
pjodernis verri eftir pvi sem paer er eldri par sem stada pjoédernis getur hafa breyst fra fyrri arum.
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= Erlentrikisfang @ island

Fost greidd yfirvinna

Mynd synir hlutfall & greiddri fastri yfirvinnu milli kynja hja peim fimm stéttarfélogum sem slikar greidslur eru algengastar auk alls
starfsmannahopsins. Ef hlutfallid er 50% pa eru medaltals greiddir fastir yfirvinnutimar per stédugildi jafnir milli kynjanna innan hvers
stéttarfélags. T.d. begar litié er & Verkfraedingafélag [slands rid 2020 pa eru medaltals greidslur til karla haerri en kvenna eda ba fa
karlar um 60% ad medaltali af greiddum féstum yfirvinnutimum per stddugildi. Pessi mynd segir ekki til um fiélda greiddra fasta
yfirvinnutima eingéngu hlutfallid milli kynjanna.
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Stjornun og skipulag

Kynjahlutfall & LSH og i stjérnendast6dum (stodugildi)
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Hlutfall starfsfélks i fullu starfi
Til vidbotar er hér i nyjustu t8lum farid ad skoda hlutfall starfsfélks i fullu starfi, undanskilin eru starfsheiti vegna nema.
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Medalstarfshlutfall starfsfolks

Aris 2021 uréu miklar breytingar & kjarasamningum flestra stéttarfélaga sem var undir kjdrordinu ,Betri vinnutimi*. Stytting vinnuviku
dagvinnufélks tok gildi 1.1.2021 en vegna vaktavinnufélks var gildistimi fra 1.5.2021.
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Hlutfall greiddra stodugilda eftir pj6derni (erlent rikisfang)

Télfraedi vegna aranna 2016-2022 er tekin 0t i febriar 2023 pannig ad liklegt er ad starfsfélk inn i fyrstu &runum séu ekki lengur med
erlent rikisfang lengur i pjodskra.
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Starfsfolk med algengasta erlenda rikisfangio
Arid 2023 var starfsfélk med annad rikisfang en 4 island samkvaemt pjédskra i samtals 519 dagvinnustédugildum og fra
72 rikisfongum. A medfylgjandi mynd ma sja fjélda og kynskiptingu fra 10 fislmennustu ldndunum.
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Starfsfolk med erlent rikisfang nidur a stéttarfélog
Fjoldi starfsfolk med erlent rikisfang tilheyrdu 18 mismunandi stéttarfélogum arid 2023.
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Hlutfall starfsfélks eftir pjoderni eftir stéttarfélogum
Fjoldi starfsfolk med erlent rikisfang tilheyrdu 18 mismunandi stéttarfélogum arid 2023. Hlutfall starfsfolks med erlent rikisfang er
mismikid milli stéttarfélaga og & medfylgjandi toflu er haegt ad sjé skiptingu midad vid greidd stddugildi & arinu 2023.

Allir starfsmenn
broskapjalfafélag islands
Viska - stéttarfélag
Verkfraedingafélag Islands
Stéttarfélag tolvunarfreedinga
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar haskélamenn
Skurdleeknafélag Islands
Sjlkralidafélag islands
Salfredingafélag Islands
Sameyki
Leeknafélag Islands
Lyfiafreedingafélag islands
Ljosmaeorafélag islands
Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga
18jupjalfafélag islands
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Hlutfall kvenna i nefndum og rddum
Samkvaemt upplysingum & innri sidu LSH i byrjun febraar &r hvert.

(o7
<
=
§=
=
)
>
o
=
=
=
| -
O
=
(75

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Eftirlitsnefnd um rafreena sjukraskra 60% 80% 67% 80% 80% 80%
Fagrad Landspitala 71% 71% 86%
Farsottanefnd Landspitala 50% 50% 50% 50% 50% 75%
Husnaedisnefnd 36%
Fjarfestinganefnd 40%
Jafnréttisnefnd 80% 80% 60% 60% 60% 60%
Kjaranefnd 14%
Lyfianefnd Landspitala 69% 1% 1% 71% 1% 57%
Matsnefnd eignatjona 100% 100% 100% 100% 33% 33%
Ritstjorn sjikraskrar 75% 63% 63% 63% 63% 63%
Umhverfisnefnd 100% 100% 100%
Visindarannséknanefnd heilbrigdisrannsékna 1% 1% 1% 1% 83%
Visindarad LSH 67% 73% 70% 70% 70% 78%

Oryggisnefnd LSH 57% 57% 88% 88% 75% 67%
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Radningar

Hlutfall kvenna { stéttafélagi (greidd stoougildi)
Ekki eru tekin med stéttarféldg med faerri en 5 stédugildi. Rautt merkir ad hlutfall kvk hafi minnkad um prju présentugildi, graent merkir ad
hlutfall kvk hafi styrkst um 3 prosentugildi.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Byggidn Félag by ggingamanna 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0%
Efing stéttarfélag 83% 83% 80% 80% % % 76% 78%
Félag geislafreedinga 92% R% 90% 89% 89% 9% 91% 0%
[ - Félag idn- og teeknigreina 17% 17% 16% 13% 17% 1% 8% 14%
m Félag islenskra hjkrunarfraedinga 97% 97% 97% 9%6% 95% 95% 95% 95%
m Félag islenskra natilrufraedinga %% 83% 79% 9% 78% 76% 76% 75%
Félag islenskra rafvirkja 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- E Félag lifeindafraedinga 99% 99% 99% 99% 97% 94% 93% R%
: Félag rafeindavirkja 0% 0% 3% % 0% 0% 0% 0%
O Félag sjlkrabjélfara ’ 83% 85% 83% 81% 84% 87% 85% 85%
5 m Fe’lagsrébgjafa’yfélag Islands 98% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 97%
1jupjalfafélag Islands 96% 9% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
m Kiarafélag vidskipta- og hagfreedinga 60% 59% 59% 62% 62% 61% 64% 64%
Ljésmaedrafélag [slands 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ly flafraedingafélag [slands 76% 80% 80% 84% 86% 83% 82% 82%
Leeknafélag slands 47% 47% 48% 48% 49% 50% 53% 54%
Sameyki 70% 70% 70% 69% 70% 69% 70% 1%
Sélfreedingafélag Islands 80% 8% 8% 79% 79% 4% 4% 76%
Sjukralidafélag islands 94% 95% 94% %% 93% %% 94% %%
Skurdleeknafélag islands 1% 13% 14% 14% 15% 19% 23% 24%
Starfsmannafélag Reykjav ikurborgar haskélamenn 92% 9% 93% 93% 92% 92% 90% 89%
Stétiarfélag tlv unarfreedinga 25% 25% 25% 25% 25% 25% 22% 28%
Verkfreetingafélag islands 34% 36% 42% 47% 47% 50% 60% 60%
Viska - stéttarfélag 70% 73% 75% 76% 75% 69% 1% 70%
broskabjalfafélag islands 100% %% 95% 2% 100% 100% 100% 100%
I
Starfsproun

Islenskunam erlendra starfsmanna
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Hlutfall greiddra stodugilda i namsleyfi
Fjarvistarhlutfall starfsfélks i virku starfi vegna skradra namsleyfa, rannséknarleyfa, freedslu, namskeida o.s.frv. Tafla synir
sambland af peim stéttarfélogum sem eru fjolmennust og peirra sem hafa haest hlutfall.

Kyn 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- i , KK 1,6% 1,5% 2,2% 1,7% 1,3% 1,8% 1.4% 2,3%
Félag islenskra hjukrunarfreedinga
KVK 2,2% 2,2% 2,1% 2,1% 1,4% 1,8% 1,9% 2,3%
: 0, 0, 0/ [y [y 0, 0/
Lyfafieesingafélag fslands KK 2,8% 2,6% 1,7% 1,4% 0,1% 0,6% 1,2%
1 KVK 28% 2%  25% 2%  12%  13% 6%  27%
O
S — Leeknaélag sands KK 2,8% 3,0% 2,8% 2,3% 1,3% 1,5% 2,5% 2,6%
Q KVK 2,4% 2,3% 2,3% 2,1% 1.2% 1,0% 1,8% 2,2%
t Sameyk KK 0,2% 0,3% 0,3% 0,5% 0,3% 0,4% 0,8% 0,6%
KVK 0,5% 0,4% 0,5% 0,7% 0,4% 0,6% 0,6% 0,6%
b . R KK 4,0% 3,1% 5,8% 2,2% 0,9% 0,6% 1,1% 0,8%
Salfredingafélag Islands
w KVK 3,0% 3,1% 3,5% 2,7% 1,0% 0,6% 1,7% 1,6%
0, 0, 0, 0 0 0, 0, 0,
Sjikralioafélag fslands KK 0,2% 0,2% 0,2% 0,4% 0,1% 0,1% 0,1% 1,6%
KVK 0,5% 0,4% 0,5% 0,6% 0,2% 0,1% 0,3% 3,3%
0/ 0 0/ 0/ 0, 0/ 0 0/
Skurdlesknaféiag isiands KK 2,5% 2,4% 2,8% 2,8% 0,3% 0,5% 1,7% 1,9%
KVK 3,9% 2,6% 4,6% 3,5% 1,9% 1,3% 1,6% 2,3%
Al starfsmenn KK 1,5% 1,6% 1,6% 1,3% 0,6% 0,8% 1,3% 1,3%
KVK 1,4% 1,4% 1,4% 1.4% 0,8% 1,0% 1.2% 1,4%

Sampeetting vinnu- og einkalifs

Sveigjanleiki vinnu (dr stofnun arsins)

Sveigjanleiki vinnu 3,78 A 0,13

inkalifs

Ertu anaegd(ur)(t) eda 6anaegd(ur)(t) med pann

' ) . fiah ; 3,95 A 0,08
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

Eg 4 audvelt med ad samrzema vinnu og

fiolskyldulif. S0

3,80 A 0,09

Eg get farid dr vinnu med litlum fyrirvara til ad
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu (t.d.
veikindum barna, maka eda 6drum mikilvaegum
erindum).

o
(o2
o
1
S
=
=
>
o)
=

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/onnur fri &

S - 3,75 A 0,06
peim tima sem mér hentar. >

Eg hef svigrim til ad skjétast fra vinnu pegar

naudsyn krefur. RO

3,65 3,78

B 3,68 3,.'73 3.;/6 3';7&.60

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sampaett

M Landspitali M Heilbrigdisstofnanir
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Fjarvistir vegna veikinda barna og feedingarorlofs
Fjarvistarhlutfall starfsmanna eftir kyni vegna veikinda barna og feedingarorlofs

3,50%
3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

1
N rrrrerr

[72)
(e
N\ —
©
- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
.E Veikindi bama Faedingarorlof
D
> mKK mKVK
o
5
=
c
c
S Fjoldi starfsf6lks sem nytir feedingarorlof ar hvert
O) 600
c
= 500
Qo 400
% 300
(75
200,
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
W KK B KVK
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Fjarvistir vegna faedingarorlofs (arsverk)

wn
= 140 3% 3% 3%
(3°]
=
— 120 3%
O
100
2
. 80
g 2%
60
c
- 1%
> 40
=y
- — 1%
= 20
b
8 0 0%
E 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(C B KK e KVK e H|utfall af drsverkum
(7p)
Starfsumhverfi
Jafnrétti (Ur Stofnun arsins)
Jafnrétti _ 4'14 s
A minum starfsstad/vinnustad gegnir starfsfélk
abyrgdarstodum 6had kyni. AR
A minum starfsstad/vinnustad starfar
o fiolbreyttur hopur einstaklinga (t.d. hvad vardar 4.20 A 0.06

! aldur, kyn, uppruna, kynhneigd eda triar- eda ! ’

m lifsskodun).

> A minum starfsstad/vinnustad er skyr stefna um 417 A 007
: jafnrétti kynja. ’ :

E A minum starfsstad/vinnustad finnst mér

starfsfélk fa somu taekifzeri til starfsframa, 6had 4,11V¥0,03

- kyni.

m A minum starfsstad/vinnustad er 16gd dhersla a 4.10 A 0.06
.t jafnrétti kynja. » y
‘sg A minum starfsstad/vinnustad njéta allir
U) jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni, uppruna, 4,02 ¥ 0,06

kynhneigd, eda triar- eda lifsskodun.

390 393 408 4J4 410 412 414

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Landspitali M Heilbrigdisstofnanir
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Veikindahlutfall greiddra stodugilda

12,0%
10,5%

10,0% 9,2% . . 89%g 6% 8,9% 9,2%
5 8% 8,4% 8,2% 8,4% 8,3% ’ 8,2
8,0% 5 :
6,5% 6,3% 6’6% 6,96 6,4% 5 9 6’2 6,1 6’8 616
9 5,4 “H55

6,0% ia 4.8 5,0

4,2% 4, 3,9%3,9%3 3 4,1
4,0%
0,0%

201620172018 201920202021 2022 202320162017 2018 20192020 2021 2022 2023
Dagvinna Vaktavinna

B KK m KVK

()
E Visindastyrkir, vorstyrkir innan Landspitala
& 80.000.000 70
= 70.000.000 60
v
= 60.000.000 "
E 50.000.000

40.000.000

30.000.000 B [ N %0
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Styrkir til ungra visindamanna

14.000.000 8
12.000.000 7
6
.~ 10.000.000
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>
2 8.000.000 —
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‘> 6.000.000 s
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T 4.000.000 5
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B KK-fj5ldi M KVK-fioldi === KK - Upphaed KVK - Upphaed

:'E Kynbundin og kynferdisleg areitni — tr 6rkénnunum
D Hefur pu ordid fyrir ....a sl. 12 manudéum?
>
-g 2015 2017 2019 2021 2022 2023
a Ja, fra sjuklingi / adstandanda
t Kynbundinni areitni 890%  650%  7,10% 6,50% 6,70%
© Kynferdislegri areitni 5% 5,60% 5,90% 5,80% 5,00% 6,50%
5 Einelti 3,00%
Kynpattafordomum 3,10% 580% **
Kynbundinni areitni 420%  380%  3,30% 3,10% 1,80%
Kynferdislegri areitni 1% 2,20% 0,30% 1,50% 1,60% 1,30%
Einelfi 940%  9,70% 9,30% 7,70%
Kynpattafordomum 1,70% 260% *

*11,3% beirra med annad pjdderni en islenskt hafdi ordid fyrir kynpatafordomum fra samstarfsfdlki og 2% fré sférnanda
**20,8% beirra med annad pjoderni en islenskt hafdi ordid fyrir kynpatafordémum fra sjiklingi og 11% fra adstandanda
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Kynbundin og kynferdisleg areitni - fjoldi mala til studningsteymis
starfsmanna Landspitala
Mal i athugun vegna...
2019 2020 2021 2022 2023

.. kynferdislegrar areitni - fidldi mala 1 1 1 5 2
.. kynferdislegrar &reitni - fjoldi vidtala 5 3 14 11
...eineltis - fiéldi mala 3 1 4 5
...eineltis - fioldi vidtala 25 3 7 48
... ofbeldi/otbeldisogn - fiéldi mala 2 2

... ofbeldi/otbeldisogn - fiéldi vidtala
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