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Stutt yfirferd a matsblédum i ePortfolio
fyrir sérnamsgrunnslaekna

[ marklysingu er tilgreindur lagmarksfjoéldi matsblada fyrir hvern sérnamsgrunnslaekni (SGL) 4
hverju ndmsari. Vid minnum SGL 4 a0 6ska atid eftir endurgjof 4 starfstengda peetti fyrirfram
svo a0 matsadili sé undirbdinn og geti fylgst med. Ef SGL er ad vinna ad pvi ad baeta einhvern
akvedinn patt { sinu starfi er sjalfsagt ad dska eftir ad matsadili gefi &kvednum atridum gaum. Oll
matsbléd renna ut eftir fjorar vikur { ePortfolio og hvetjum vid pvi SGL til ad senda &minningu a
ef matsbl60 eru ad renna Ut og matsadili 4 eftir ad svara.

Vinnutengd matsbl6d eru:

MCR (Multiple Consultant Report)

Sérfraedingsmatsblad er syn sérfraedileeknis 4 frammistodu SGL. Petta matsblad gefur
gb60a innsyn { frammistédu og 4 ad syna hvada feernipeettir namslaeknisins eru sterkir og
hverja parf ad baeta. LAgmarkio eru sjo fyrir spitalahluta sérnamsgrunnsarsins.

MCR-matsblédin getur SGL skodad med sinum handleidara og mikilvaegt ad vinna med
pau atridi sem bent er 4 a0 SGL sé undir viomidunarmarkmioi (below expectations of
training).

TAB (Team assessment behavior)

Endurgjof til SGL um feerni { samskiptum og teymisvinnu. Hér er verid ad meta: ,Attitued
and/or behaviour®, ,Verbal communication skills“, ,Team-working /working with
colleagues”, ,Accessibility“. SGL sendir ut u.p.b. 16-20 beidnir um mat a starfsfélk og parf
ad fA minnst 10 svér, par af 3 fra sérfraedileeknum til ad pad sé gilt. Oll svér verda ad
berast 4 innan vid priggja manada timabili. Pad méa senda 4 adra sérnamslakna, SGL,
hjadkrunarfraedinga, sjukralioa, lyfjafraedinga, ritara, eda hvern sem er a deildinni. Gera
parf eitt MSF & ari og SGL purfa ad fylgjast med pvi ad svor berist og vera tilbunir ad
hvetja samstarfsmenn til ad svara innan timamarka. Athugio ad pessi matsblé0d renna ut
eftir 4 vikur og getur pvi purft ad endursenda pau.

Pegar videigandi fjoldi matsblada hefur skilad sér bidur SGL handleidara ad atbua
»Summary TAB“ { ePortfolio. Mikilvaegt ad handleidari og SGL raedi nidurstédurnar
saman og ad SGL geri gjarnan igrundun (reflection)/PDP eftir slikt mat.

mini-CEX (Clinical Evaluation Exercise)

Notad fyrir endurgjof 4 tiltekinn patt laeknisstarfsins sem laeknir fylgist med en gripur
ekki inni. Sem deemi ma nefna ad meta sjukling med nyjan brjostverk; gefa sjuklingi
leidbeiningar um medferd; stjorna fjolskyldufundi; eda framkvaema kliniska skraningu.
Strax eftir samtalid & ad raeda vid sérfraedileekni um rannsékna- og medferdaraaetlun og
gott a0 gera bladid strax i ePortfolio. Sérfradilaeknir metur samskipti, toku sjukrasogu,
skodun og fyrstu uppvinnslu sem SGL velur. Tekur 5-10 minutur.
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CbD (Case-based Discussion)

Velja a erfid og fldkin tilfelli par sem kannski er ekki adeins ein rétt leid. SGL leetur
sérfraedilaekni vita fyrirfram (nokkrum dégum &dur) og undirbyr sig fyrir fundinn.
Tilfellid er reett itarlega, hvad for vel og hvad matti gera betur. Medferdarval,
forgangsrodun og fagmennska vid akvardanatoku metnar af sérfraedileekni. Gjarnan méa
gera PDP (personal development plan) eftir slikt mat til ad taka & peim pattum sem
sérnamslakir parf ad kynna sér betur. Tekur 20-30 minutur.

DOPS (Direct Observation of Procedural SKills)

Mat 4 6llum_inngripum sem SGL gerir. Fylgst er med mérgum pattum eins og hvernig
inngripio er framkvaemt og horft eftir pvi hvort SGL skilji dbendingar, pekki til
liffeerafreedinnar sem tengist inngripinu og teeknina sem notud er vid inngripid; hvort
fengid sé upplyst sampykki fra sjuklingi; hvernig undirbiningur SGL fyrir inngripio er;
hvort staddeyfing sé framkvaemd 4 vidunandi hatt; hvort gaett sé ad smitvornum; hvort
leitad sé adstodar pegar vid 4; og hvort voktun og medferd eftir inngripid sé rétt. Einnig
er horft til samskiptafzerni medan 4 inngripinu stendur og fagmennsku
sérnamslaeknisins.

Developing the clinical teacher

Petta matsblad er notad til ad gefa stadlada endurgjof fyrir kennslu SGL. Hvort sem huin
er i fyrirlestraformi eda pegar verid er ad kenna { minni hépum, t.d. 4 stofugangi.

Onnur skjol sem sérnamslaeknir getur nytt sér til ad stadfesta nAmsframvindu:

-

Igrundanir (Reflections)
Regluleg igrundun SGL er mikilveegur pattur { proskaferlinu { att ad pvi ad verda ,self-
directed professional learner”. Med igrundunum getur SGL fundid atridi sem hann getur
gert ad SMART-nadmsmarkmidum og gjarnan ma koma slikum markmidum inn { PDP.
[grundun eru hjélpleg til ad meta eigin pekkingu og hjalpa SGL ad taekla erfidar adstaedur.

Sérnamslaeknar eru hvattir til ad igrunda fagmennskupeetti starfsins og adra ndmspeetti
ekki siour en klinisk dhugaverd tilfelli.

Auk stadfestingarskjala um namskeid og adra freedslu sem SGL hefur sétt & ndAmsarinu.
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