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Inngangur

Visindastefna er unnin eftir tillégu visindarads um stefnu i visindum til arsins 2030 og
sampykkt af forstjora Landspitala.

Oflug visindastarfsemi er ein af mikilvaegustu grunnstodum hvers haskolasjikrahuss.
Samkvamt 7. gr. a. laga nr. 40/2007, um heilbrigdispjonustu, eru pjonusta, visindi og
menntun prju meginhlutverk Landspitala.

Visindi auka fagmennsku, geedi og 6ryggi medferdar og eru forsenda framprounar i
heilbrigdispjonustu og menntun heilbrigdisstétta.

pad er stefna Landspitala ad:

o fjarframldg til visindarannsdkna séu sambarileg vid norraen haskolasjukrahas,

e aostada til visindastarfa innan Landspitala sé storbatt og astundun
visindalegra rannsokna sé samofin daglegri starfsemi,

e stydja vid uppbyggingu visindastarfs par sem visindafolk a
Landspitala er leidandi adili visindaverkefna

e dahersla sé 16g0 & fj6lbreytni i rannsoknum, pverfaglega nalgun og samstarf og

e leggja grunn ad pvi ad Landspitali geti ordid i fremstu ré6d a
alpjodlegum vettvangi visinda.

Markmid og framkvaemd

1. Abyrgd
* Forstjori Landspitala ber abyrgd a framkveemd visindastefnu spitalans.
e Visindarad er radgefandi gagnvart forstjora vardandi visindaleg
maélefni Landspitala og fundar med honum a.m.k. tvisvar a ari.
e Forsvarsmenn rannsoknarhopa og einstakir visindamenn bera
abyrgd a sinum rannsoknum.
2. Innri adstada og rekstur

e baer adstedur verdi skapadar ad visindamenn sjai teekiferi og augljosa
kosti pess ad starfa a Landspitala.

e Skilgreindar verdi forsendur pess ad haskdlamenntad starfsfolk spitalans
geti fengid svigrim og tima til ad leida og/eda taka patt i
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visindarannséknum.

e Stutt verdi vid rannsoknarhépa med g&dri adstddu, og fjarmbgnun
samkeppnisstyrkja innan Landspitala sem etladir eru til sterri og
metnadarfyllri verkefna.

o Ahersla verdi 16gd & nylidun, medal annars med sérstokum
nydoktorastodum.

* Fjolgad verdi doktorsnemum a spitalanum og leitast vid ad stydja starfsfolk
sem ahuga hefur & doktorsnami, m.a. med pvi ad tryggja adstédu fyrir vinnu
ad doktorsverkefni samhlida storfum.

e Frekari proun rafreennar gagnamidstodvar og lifsynasafns verdi flytt.

e Unnid verdi ad pvi ad beta innvidi og faglega adstod vid umsjén verkefna,
oflun ytri styrkja og fragang einkaleyfa, med samstarfi vid adrar stofnanir par
sem pess er kostur.

3. Fjaroflun

e Farid verdi fram & vid fjarveitingarvaldid ad fjarframlag til visinda verdi aukid

og afmarkad sérstaklega i fjarveitingum til Landspitala.

e Stefnt verdi ad pvi ad innan nastu 5 ara verdi visindastarfsemi 3% af
heildarveltu spitalans. Pa verdi lagt til ad fjarlagalid Landspitala verdi priskipt
bannig ad tiltekid fé verdi merkt sérstaklega visindastarfsemi.

e Visindamenn Landspitala fai svigram og adstod vid ad sekja um styrki i ytri
samkeppnissjodi.

e Leitad verdi eftir fjarframlogum fra fyrirteekjum og almenningi
til ad efla visindarannsoknir & Landspitala.

4. Skipting fjar til visindastarfsemi

e Fjarmagn etlad til visindastarfsemi & Landspitala skiptist milli reksturs
visindastarfs og Visindasjods Landspitala. Fé til sjodsins deilist i
samkeppnissjodi sem veita m.a. styrki til:

o metnadarfullra visindaverkefna sem leidd eru af visindafolki
Landspitala, baedi stdrra og smarra verkefna,

o fjarmdgnunar a nydoktorastodum sem fylgi naegt rannsoknafé og
séu &tladar upprennandi visindafolki i tengslum vid nyradningar og
nylidun,

o uppbyggingar & adstddu starfsfolks i rannsdknartengdu framhaldsnami,

o undirbanings oflunar storra styrkja ur ytri samkeppnissjodum og

o greidslu kostnadar af greinabirtingum visindagreina i opnum adgangi.

5. Soknarmarkmid

e Innan nastu priggja ara hafi ordid a.m.k. 5% aukning i birtingum
visindagreina med ahrifastudul sem flokkast a viokomandi freedasvidi til
efstu 20%, par sem fyrsti og/eda sidasti hofundur starfar & Landspitala, og
aukist sidan um a.m.k. 3 % 4 ari.

e Innan nastu tveggja ara verda fjarmagnadar, i gegnum samkeppnissjéo




Landspitala, a.m.k. fjorar nydoktorastddur til fjogurra ara, og fjorar til
vidbotar innan naestu fimm ara.

e SOkn i steerri innlenda og erlenda rannsdknasjodi aukist um 10% a ari, nastu
fimm arin.

e Fjoldi Utskrifadra nema i doktorsnami i tengslum vid spitalann og kliniskar
deildir hans aukist um 2% a ari.

* Virkt og melanlegt samstarf verdi komid & innan nastu fimm &ra vid
a.m.k. fimm erlenda haskéla, erlendar stofnanir, eda fyrirteeki a svidi
heilbrigdisvisinda.

* Fjoldi einkaleyfa sem Landspitali hefur adkomu ad aukist i a.m.k. fjoégur a
naestu fimm arum.

« Skilgreindar verda melanlegar adgerdir til ad auka synileika
Landspitala sem visindastofnunar.

Adgeradir til ad na markmidum visindastefnu Landspitala 2025-2030
Unnid verdi ad pvi ad beeta innvidi visinda, efla pjonustu vid visindafolk og auka
synileika visindastarfs i rekstri Landspitala.

« Vid parfagreiningar, gerd rekstraraztlana og mat & ménnunarpo6rf deilda sé
gert rad fyrir visindastarfi, & sama hatt og unnid er med og gert er rad fyrir
bjonustuhlutverki sjukrahdssins.

o A stodufundum innan svida og hja framkveemdastjorn sé fjallad um
visindastarfsemina a sama hatt og gert er i tengslum vid pjonustuhlutverk
spitalans.

e Upplysingar um stodu visindastarfs skulu uppfaerdar & halfs ars fresti og
vera synilegar.

o [ tilviki starfsfolk sem reedur sig til starfa & peirri forsendu ad visindastarf
sé hluti af starfskyldum pess skal i radningarsamningum og starfslysingum
gert rad fyrir skilgreindum tima til visindarannsékna.

e Markvissri pjénustu, byggdri & vidtekri greiningu & pérfum visindafélks,
verdi komid a fét og synileiki hennar tryggdur med audveldu adgengi og
aberandi umfjollun.

e Oflugt studningsnet fyrir abyrgdarmenn visindarannsdkna og ungt
visindafolk verdi myndad og komid verdi af stad hugarflugsfundum
visindafolks a Landspitala i pvi skyni ad efla pverfaglegan studning og
auka samvinnu.

e Studningur vid stoddeildir spitalans sem sja um pjonustu vid visindafolk
verdi aukinn, p.m.t. fjarhagsumsjon (naverandi L-verk).

e Komid verdi a samstarfi vid haskolana og adrar innlendar stofnanir um
fjarhagsumsjon styrkja ur erlendum rannsoknarsjédum.
» Starfsemi bokasafns Landspitala verdi endurskodud og kannad hvort aukio




samstarf vid adrar stofnanir skapi hagraedingu sem nytist visindafolki a
spitalanum, t.d. hvad snertir adgang ad fagtimaritum i haesta gaedaflokki.

e Handhdfum storra styrkja verdi veitt svigrum i takt vid pann tima sem fram
kemur i styrkumsékn ad verja purfi til verkefnisins — enda hafi Landspitali
skuldbundid sig til pess pegar styrkumsokn visindafolks er veitt
brautargengi.

» Studlad verdi ad gdou adgengi visindafolks ad rannsdknaradstodu, medal
annars med virkri patttoku i sameiginlegri innvidauppbyggingu haskéla og
annarra rannsoknarstofnanna.

Leitast verdi vid ad afla aukins fjarstuonings fra styrktaradilum utan
spitalans.

e Stofnud verdi hollvinasamtok visinda & Landspitala — sem afla
fjar og stydja vid hagsmunagaslu spitalans.

e Kynningar- og fjaréflunarstjori visinda & Landspitala verdi rddinn i
tilraunaskyni. Vidkomandi adili parf ad hafa arangursrika reynslu af pvi ad
afla fjarmagns, asamt pvi ad hafa gdda reynslu af samskiptum vid fjélmidla
0g almenning.

Styrkleiki og sérstada Landspitala & svidi visinda verdi kynnt fyrir
stjornvoldum og almenningi.

e MOtud verdi umgjord utan um Kkynningu a visindastarfsemi
Landspitala auk pess ad gera rannsdknarhopa synilegri a vef
spitalans.

o A ytri vef Landspitala verdi sérstok sida helgud visindastarfi & spitalanum
&tlud almenningi — taka skal til fyrirmyndar sambarilegar sidur erlendra
haskolasjukrahisa.

e Stutt verdi vid framleidslu hladvarpa og annarra tegunda pattagerda sem
eiga heimaa siou Landspitala sem helgud er visindum og visindastarfi fyrir
almenning.

e Stadid verdi fyrir a&rlegum vidburdi par sem stjornmalaménnum er bodid a fund
med visindaménnum spitalans par sem malefni visinda og mikilveegi peirra
fyrir islenska heilbrigdispjonustu yrdu reedd.

o Arleg uppskeruhatid visinda (Visindi & vordégum) verdi gerd adgengileg fyrir
almenning med malstofum, fyrirlestrum og 6drum kynningum sem snidnar eru
ad almenningi.

Unnid verdi ad pvi ad kynna nidurstédur og avinning af visindastarfsemi Landspitala &
innlendum og erlendum vettvangi.

e Brynt verdi fyrir visindafolki Landspitala ad nafn spitalans (e. Landspitali
University Hospital) komi fram & 6llum visindagreinum sem pau eru héfundar
ad — nafn og merki spitalans sé a 6llu kynningarefni.

Fj6lgad verdi visindagreinum sem birtar eru i erlendum ritryndum timaritum med haan
ahrifastudul




e Heerri styrkupphaedum verdi uthlutad til metnadarfullra verkefna med mikio
visindalegt veegi og nynami, sem leidd eru af visindafolki Landspitala.

o Samstarf vid haskolastofnanir um pjénustu og studning vid visindafolk
verdi aukio, p.m.t. adgengi ad serfredingum i tolfredi,
lifupplysingafraedi og gagnastjornun.

Samstarf vid haskdla, visindastofnanir og fyrirtaeki & svidi heilbrigdisvisinda verdi
aukid.

o Samstarf vid visinda- og menntastofnanir verdi aukid i pvi skyni ad efla
Landspitala enn frekar sem rannséknarstofnun.

e Aukinn verdi studningur og markviss fagleg adstod vid gerd
samstarfssamninga vid innlendar og erlendar visindastofnanir.

o Tekifeerum til samstarfs vid fyrirteeki & svidi heilbrigdisvisinda verdi
fjolgad. Fyrirteekjum sem starfa a pessu svidi innanlands og utan verdi bodid
til samradsfunda par sem Landspitali kynni visindastarfsemi sina og
fyrirteekin sina starfsemi.

Uttekt & visindastarfsemi

e Auk hefdbundinna samantekta verdi leitad til erlendra og innlendra
sérfredinga med pekkingu a grunnvisindum og Kliniskum visindum til ad
leggja mat & visindastefnu og visindastarfsemi spitalans. Fulltriar fra
Visindaradi Landspitala keemu einnig ad uttektum & visindastarfseminni. Slik
uttekt verdi gerd innan priggja ara og sidan a fimm ara fresti.

Melingar & framlagi

o Arangur af visindastarfi verdi maldur med eins fj6lbreyttum adferdum og
kostur er og horft til nyjunga & pvi svidi til vidbétar vid hefobundna
meelikvarda. Serstaklega verdi litid til fjolda birtra visindagreina par sem fyrsti
og/eda sidasti hofundur starfar & Landspitala og fjolda tilvitnana i per. Einnig
til fjolda greina i timaritum med haan ahrifastudul. Mikilvaegt er ad tekid verdi
tillit til mismunandi fagstétta og ad ekki sé alltaf réttleetanlegt ad einskorda
meelingu vid ISI-greinar. Einnig verdi horft til hlutfalls fjolda haskolatengds
starfsfolks og fjolda Gtskrifadra nema i rannsdknatengdu framhaldsnami, og
hversu lengi nemar eru ad ljuka nami.
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