Leidbeiningar fyrir handleidara
sérnamsgrunnslaekna

Sérnamsgrunnur (SG) er fyrsti hluti sérnams & islandi. Allir leknar sem huga & frekara sérnam &
islandi purfa ad hafa lokid sérndmsgrunni ad fullu 4dur en frekara sérnam hefst.

Handleidsla er grunnstod i 6llu sérnami og pad a ekki sist vid um laekna i sérndmsgrunni sem eru
flest ad stiga sin fyrstu spor sem laeknar og eru ad takast 4 vid nytt hlutverk og nyja dbyrgd. Allir
handleidarar eiga ad hafa sétt namskeidid markviss handleidsla i sérnamid og maeta a
upprifjunarndmskeid a 3-5 dara fresti. Skristofa sérnams a LSH hefur umsjon med pessum
namskeidum.

SGL fa uthlutad tveim handleidurum a ndmsarinu.

o Handleidari a sjukrahusi er sérnamshandleidari (Educational supervisor) og er handleidari
fyrir allt ndmsarid og vinnur ekki endilega kliniskt med namslakninum nema hluta ur
namsarinu.

e Handleidari a heilsuglaslu er kliniskur handleidari (Clinical Supervisor) og vinnur naid med
SGL 3 heilsugaeslunni.

Sérnamshandleidarar (Educational Supervisors) er handleidari fyrir allt namsarid. SGL hittir
handleidarann a.m.k. prisvar sinnum 4 arinu, og oftar ef porf pykir. SGL ber dbyrgd a ad bdka fund
med handleidara. Skraning pessarra funda er i ePortfolio i sérstokum eydublédum. Handleidari fer
yfir matsblod i ePortfolio med SGL og gerir samantektarblad (TAB summary report) pegar pverfaglegu
mati er lokid og gerir matid adgengilegt fyrir SGL (e. release to trainee) i ePortfolioinu. Handleidari
metur hvernig namslaekni gengur ad safna matsblodum jafnt og pétt og hvenrig peim gengur ad
tengja matsbldd vid marklysinguna. Handleidari og SGL reeda saman allar igrundanir (e. reflective
practice) sem namslaeknir gerir & ndmsarinu (ldgmark er ad gera 3 slik & &ri. | lok ndmsarsins ber
handleifara ad stadfesta ad SGL hafi raunverulega lokid haefnikréfum og tengt matsbldd vid alla
undirkafla i marklysingunni, svo og tengt vid a.m.k. 70% af undirkéflum i hverjum meginkafla.
Handleidari hefur samband vid verkefnisstjora @ menntadeild/kennslustjora SGL ef astaeda er til.
Trunadur handleidara er po avallt vid SGL.

Kliniskir handleidarar (Clinical Supervisors) vinna 4 somu starfsst6d og SGL a heilsugaeslunni. beir
hittast vikulega 4 fundum og raeda tilfelli og annad sem upp kemur i starfi & heilsugaelsunni. Athugid
ad SGL sem vinnur a tveim élikum heilsugaeslum & namsarinu faer dthlutad tveim kliniskum
handleidurum. Handleidari fer yfir matsblod i ePortfolio med SGL sem gerd eru a heilsugaelsunni. Alla
fundi & ad skra i ePortfolio og er upphafsfundurinn skradur sem Induction meeting with Clinical
Supervisor og lokafundurinn sem Clinical Supervisors end of placement report. Adra fundi ma skra i
matsbladid Mid-placement review.

Mikilveegt er ad handleidarar skodi pad sem adur hefur verid raett vid ndmslakni svo haegt sé ad
vinna 4fram i malum sem parf ad stydja namslaekni i. Best er ad fa yfirlit yfir handleidarafundi og
matsbl6d fra sérfreedileeknum med pvi ad skoda undir Forms — Supervisors Forms i ePortfolio.
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Sérnamsgrunnur byggir a reglugerd 856/2023 med sidari breytingum (Reglugerd um menntun,

réttindi og skyldur laekna og skilyrdi til ad hljéta almennt leekningaleyfi og sérfraedileyfi) og

skipuleggur nefnd um sérnamsgrunn namsblokkir, fjdlda peirra og radningarferli fyrir leekna i
sérnamsgrunni i samvinnu vid peer heilbrigdisstofnanir sem eru vidurkenndar til sliks ndms. Formadur
nefndarinnar (Inga Sif Olafsdéttir — ingasif@landspitali.is) stadfestir & grundvelli rafraennar

ferilmoppu (ePortfolio) og vottorda fra framkvaemdastjéra laekninga peirra stofnanna sem namid fér
fram & ad sérnamslaeknir(SGL) hafi lokid starfsnami a fullnaegjandi hatt.

Sérnam a sérndmsgrunnsari er i samraemi vid marklysingu fyrir sérnamsgrunn sem er ad finna a
heimasidu fyrir SG a ytri sidu LSH www.landspitali.is/sgl undir flipanum ,,Vid upphaf sérnamsgrunns”.

Forsendur pess ad sérnamsgrunnslaknir teljist hafa lokid sérndmsgrunnsarinu eru

e Reglulegir fundir (ldagmark prir) med handleidara (sem SGL hefur frumkvaedi ad) og peir
skradir i ePortfolio

o Combined Induction meeting with Clinical Supervisor & Initial meeting with
Educational supervisor

o Mid-placement review

o Educational Supervisors End of Year Report

e Namslaeknir hefur gert matsbld jafnt og pétt yfir namsarid.

o Lagmark er ad a hverju 2ja mdnada timabili a sjukrahismanudum er reiknad med
ad namslaeknir safni/sendi ut beidnir (tickets) fyrir ad lagmarki: 2 MCR fra
sérfradilaeknum og 2 - 4 vinnutengdum matsblodum (MiniCEX, CbD eda DOPS). Ef
misbrestur er d pessu ma reikna med ad lengja purfi ndmstimann.

o Namslaeknir hefur uppfyllt skilyrdi fyrir vidurkenningu 4 sérnamsgrunnsari sja gatlistan 4
heimasidu fyrir sérnamsgrunn a ytri sidu LSH www.landspitali.is/sgl undir flipanum ,,Vid

upphaf sérnamsgrunns” og velja par ,Lokagatlisti“.

o Namslaeknir hafi uppfyllt hafnikrofur ndmsarsins. bremur vikum fyrir daetlud namslok parf
Ollu ad vera lokid og baedi ndmslaeknir og handleidari ad hafa stadfest haefnikrofur (sja sidar
undir tékklista fyrir lokafund med handleidara).

e  Tveim vikum fyrir daetlud namslok fer formadur nefndar um sérnamsgrunn yfir ePortfolio og
stadfestir hvort 6llu sé lokid og sendir slika stadfestingu 4 ndmslaekni og handleidara eda
tilgreinir hvad vantar.

o Ef vafi leikur a um ad SGL uppfylli krofur marklysingar skal nefnd um sérnamsgrunn i samradi
vid framkveemdastjora laekninga a vidkomandi heilbrigdisstofnun gera videigandi radstafanir.

Namslaeknir og handleidari hittast a.m.k. prisvar sinnum a arinu, og oftar ef porf pykir.

o SGL a frumkvaedi ad pvi ad bdka fund med handleidara. Skraning pessara funda er i ePortfolio
i sérstokum eydublédum (sja undir Tékklisti fyrir handleidarafundi nedar i skjalinu).

e Handleidari fer yfir matsbl6d i ePortfolio med SGL. Handleidari gerir samantektarblad (TAB
summary report) pegar pverfaglegu mati er lokid og gerir matid adgengilegt fyrir SGL (e.
release to trainee) i ePortfolioinu.
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e SGL gerir igrundanir (e. reflective practice) i ePortfolio um a.m.k. tvé dhugaverd tilfelli eda
annad efni er vid kemur laeknisstarfinu. Saman rada handleidari og SGL petta og handleidari
gefur endurgjof.

e [lok ndmsarsins ber handleidara ad stadfesta ad SGL hafi raunverulega lokid haefnikréfum og
tengt matsblod vid alla undirkafla i marklysingunni, svo og tengt vid a.m.k. 70% af
undirkéflum i hverjum meginkafla.

Ef upp koma vandamal er handleidari hvattur til ad hafa samband vid verkefnisstjéra 4 menntadeild
(Sigran Ingimarsdattir)/yfirlaekni SGL (Inga Sif Olafsdéttir) ef dsteeda er til. Trinadur handleidara er b6
avallt vid SGL en ef vid getum adstodad eda leidbent med Urraedi bidjum vid handleidara ad hafa
samband. Ymsar leidbeiningar fyrir handleidara ma finna & heimasidu LSH fyrir SGL
www.landspitali.is/sgl undir lidnum “sérndamsgrunnslaknirinn i starfi” par med talid leidbeiningar um

ePortfolio.

Yfirlit yfir helstu matsbl6d sem notud eru & sérndmsgrunnsarinu er ad finna a heimasidu LSH fyrir SGL
www.landspitali.is/sgl undir lidnum ”sérndmsgrunnslaknirinn i starfi”.

Tékklisti fyrir handleidarafundi med sérnamsgrunnslaaknum

Fyrsta viotal 4 ad vera i upphafi spitalahluta SGérsins. bad er 4 4byrgd SGL ad bdka vidtalstima
med ykkur. Reikna ma med ad SGL hafi gert einhver matsbl6d fyrir fundinn.

1. LoggasiginniePorftolio
o Athugid athuga alltaf hvort rétt hlutverk sé valid og ad undir nafninu ykkar standi
Iceland Educational Supervisor. Ef slikt er ekki pa parf ad yta a piluna og velja rétt

hlutverk.
Dr Inga Sif Olafsdottir |
Iceland Educational Supervisor

o Velja pann SGL sem pid erud ad hitta
= Athugid hvort SGL hefur sett inn mynd?

o Opnid skjal sem heitir: Combined Induction meeting with Clinical Supervisor &
Initial meeting with Educational supervisor (ath pennan fund getur ndmslaeknir
skrad i ePortfolio)

= Velja Joint educational and clinical supervisor
= Raeda hvada efni marklysingarinnar ndmslaeknir setlar ad vinna i & naestu
manudum — hér er ndg ad haka vid yfirkaflana
= Personal Development plan (PDP) er aeskilegt en ekki skylda
2. Rada hvada efni marklysingarinnar ndmslaeknir setlar ad vinna i 4 naestu manudum
= Svara,Yes“ela,No“ vid spurningum 1-14.
o Atridi 1-5 eru tekin fyrir 3 méttokudégum SGL eda a
kynningu vid upphaf starfa.
o  Atridi 6: tekur til vinnufyrirkomulags og launakjara. betta a
ad liggja ljost fyrir vid mottoku a starfstodvum og launakjor
eru kynnt & méttdkudégum og eru skv. kjarasamningi LI.
o Atridi 7, 9-14 er tekid fyrir 8 méttokudogum
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o Atridi 8 — Atti hvert teymi ad sja til pess ad sé gert.

3. Onnur atridi ad skoda:
o Skoda hvada matsbl6d ndmslaeknir er buin ad gera. Slikt er best ad skoda undir
Forms - All Forms

_ Firstname LastName @ sy e
& Pone - curiculum wk?ﬂ?_hw Appraisal ~  Progression - PYA  e-Leamning = e ’ . - . T
I = par sést strax yfirlit yfir fjélda
orms

matsblada sem SGL hefur gert (sja blatt

Select Post: = IMY1 - Birmingham C

Forms med fjolda matsblada tilgreint)

- . =  Ogaudvelt ad velja +Create Form
pbegar bua 4 til nytt matsblad

@ There are no forms filled out

o R&0id hvernig pid viljid vinna ar matsblddum. G40 regla er ad bidja alltaf ndmslaekni
ad gera igrundun ef fram kemur i matsbladi eitthvad sem namslaeknir gaeti gert
betur.

o R&da igrundanir (Reflection) — reiknum med ad handleidarar skodi og raedi
igrundanir med namslaknum sinum og meti hvort rétt sé ad gera einhver
vidbétarmatsbl6d mtt pessa.

o Hvetja SGL til ad byrja strax ad tengja matsblod vid marklysinguna. Hvert matsblad
ma tengja vid 4-6 atridi i marklysingunni. Undantekning er Summary TAB sem tengja
ma vid 10-15 atridi par sem pad geta verid morg matsblad 4 bak vid pa samantekt.

o Skodi endurgjof fra handleidara a heilsugaeslu ef ndmslaeknir er bdin med
heilsugaesluhluta ndmsarsins og skima hvort par komi eitthvad fram sem vinna parf
med i framhaldinu.

Midbiksfundur

e Skra sem Mid-placement review i ePortfolio
e Skoda hvada matsblod namslaeknir hefur gert fra sidasta fundi
o Eru einhver peirra med athugasemdum sem parf ad skoda betur?, igrunda?, kallar a
ad gert sé nytt matsblad?
o Erbuid ad linka 6ll matsblod.

o
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p3a opnast marklysingin og haegt
ad sja hvernig gengur ad tengja

/ vid kafla marklysingarinnar
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Trainee Supervisor  Overall Supervisor Rating  Evidence
Rating Rating  Rating

Professional Capabi

B 1 Professionalism 1 (0/6)

7 (0/6)

/6)

I 2 Relationship and communication with patients
W 3 Safety and clinical govemance 2 (0/3) 2 (0/3)

m 4 Ethical and legal issues 1 (0/4) T (0/4)
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o Eru einhverjir kaflar i marklysingunni sem namslaekir parf hugmyndir ad pvi hvernig
hann getur uppfyllt pessi atridi.

e Skodi endurgjof fra handleidara & heilsugaeslu og hvort par komi eitthvad fram sem vinna
parf med i framhaldinu.

e Rada hvernig gengur og hvort ndmslaekir parf einhvern sérstakan studning

e Gera summary TAB ef namslaeknir er buin ad safna 10 eda fleiri TAB a 2-3ja manada timabili
sja leidbeiningar 4 heimasidu SGL www.landspitali.is/sgl undir flipanum
,Sérnamsgrunnslaknir i starfi”

Meta hvort namslaeknir sé ekki 6ruggleg ad safna lagmarksfjélda matsblada a hverju timabili

o Lagmark er ad a hverju 2ja manada timabili a sjukrahiismanudum er reiknad med
ad namslaeknir safni/sendi Gt beidnir (tickets) fyrir ad lagmarki: 2 MCR fra
sérfradilaeknum og 2 - 4 vinnutengdum matsbl6dum (MiniCEX, CbD eda DOPS). Ef
misbrestur er & pessu ma reikna med ad lengja purfi ndmstimann.

o Audveldast er ad sja hvernig pad gengur med pvi ad fara i Forms — Ticket Requests
og velja undir Show: All Tickets. P& faer madur gott yfirlit yfir 61l matsblod sem
namslaeknir hefur sent og hvort slikt hefur verid gert jafnt og pétt yfir namsarid.

Ef porf er a hittast handleidari og sérnamsgrunnslaknir oftar og er kjorid ad skra pa fundi
undir Mid-placement review.

Lokavidtal Haldid 4 lokamanudi SGarsins.

Pa & SGL ad hafa lokid 6llum matsbl6dum og pverfagleg matinu (TAB: Team assessment behaviour)
og gert mat a 6llum hafnikrofum namsarsins.

1. Opna ePorftolio

o Veljid rétt hlutverk: Iceland Educational Supervisor

o Velja ykkar SGL

o Skoda hvort hann hefur uppfyllt pess sem atlast er til af SGL sja lokagatlista & sidu
sérnamsgrunnslakna, undir lidnum ,,Vid upphaf sérnamsgrunns” (www.landspitali.is/sgl).
bar er alltaf nyjasta utgafan af pessum lista.

o Hér er aftur best ad velja: Forms — All Forms. Yfirlit yfir pau matsbl66 sem SGL eiga
ad hafa lokid ad lagmarki i lok namsarsins eru:

= 3 CbD fra heilsugaeslunni
= 1 Developing the Clinical Teacher

= 7 DOPS

= 8 Mini-CEX

= 7MCR

= 3 Reflections (igrundanir)
= 1Self TAB

= 10TAB
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=  TAB summary report
o Stadfesta ad namslaeknir hafi lokid tilskyldum hafnikréfum. Sja leidbeiningar
Leidbeiningar til SGL/kandidata um hvernig stadfesta & haefnikrofur i lok

sérnamsgrunns
o Opna og fylla Gt i eydubladid: Educational Supervisors End of Year Report

Tékklisti fyrir handleidarafundi a heilsugzeslunni med sérnamsgrunnslaknum
Frekari texti kemur hér i naestu utgafu
Kliniskir handleidarar (Clinical Supervisors)

e  Hittir ndmslaekni vikulega
e  Fyrsti fundur er skradur sem Induction meeting with Clinical Supervisor
o Skoda hvad SGL hefur verid ad vinna med 4 namsarinu og hvad hefur verid skrad a
fundum med handleidara 4 sjukrahusi
o Rada tilfelli/annad — gera matsbl6d
e Adra fundi ma gjarnan skrd sem Mid-placement review
o Lokafundur er skradur sem sem Clinical Supervisors end of placement report
o bar er mjog mikilveegt ad handleidari skrai pad sem namslaeknir parf ad vinna med i
framhaldinu.
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