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Arangur

pad hefur ekki farid framhja neinum ad miklir
dvissutimar eru 4 islandi. islenskt pjédfélag hefur
breyst mikid og verid pjakad ovissu tengdri pvi
efnahagshrunisem vard hér seinni hluta drs 2008.
Ovissa hefur einnig verid innan Landspitala um
hvad framtidin beri { skauti sér og hvort spitalinn
geti stadid undir nafni & naestu arum. Vid erum nu
pegar buiin ad draga saman um 18% & tveimur
arum. Inni { peirri tolu er 6hagsteed gengisproun
sem olli hundruda milljona kréna tapi & arinu
2009 umfram forsendur fjérlaga. petta gengistap
hofum vid ekki getad radid vid vegna bess ad
langflestir innkaupasamningar okkar eru gerdir
i erlendri mynt eda i pad minnsta midadir vid
erlenda mynt. Okkar svar hefur verid ad breyta
spitalanum mjog rottekt og draga saman par
sem hagt er. Engin 6nnur lausn er til i glimu vid vandann enda er fiarhagsstada rikisins
slik ad ekki er haegt ad buast vid auknum opinberum fjarframlégum.

Vio hefum breytt miklu og n&d arangri. Arid 2009 breyttum vid skipuritinu og med
bvi fengum vid styrkara vald og meiri dreifstyringu. St breyting var gerd i godri satt
vid starfsfolk spitalans og hefur reynst farsal. A arinu 2009 nddi spitalinn ad hagraeda
um u.p.b. 2.700 milljénir kréna an fijéldauppsagna. Petta var haegt med pvi ad breyta
bjonustu og faera hana f 6dyrara form auk bess sem vid nddum érangri f innkaupum og
i bvi ad draga ur yfirvinnukostnadi, sérstaklega & seinni hluta &rs 2009. b6 verdur ad taka
skyrt fram ad lag & spitalanum hefur verid mikid og allir starfsmenn purft ad leggja hart
ad sér & pessum erfidu timum.

i septemberbyrjun 2009 kynntum vid allmargar réttakar breytingar sem studludu ad
bvi ad pjonusta spitalans drést saman en reyndum ad tryggja 6ryggi sjuklinganna og
gaeta pess ad sem flestir héldu vinnunni. Tolur i pessu arsyfirliti syna, svo ekki verdur
um villst, ad rangurinn vard mjog gddur. En bad er ekki ndg pvi meira parf til baedi i
formi vinnu og hugmynda um hvernig vid getum tekist & vid vandamalin & naestu drum.
Stada rikisins er pvi midur pannig ad litlar likur virdast vera & pvi ad haegt verdi umbuna
starfsmannum svo nokkru nemi med launahaekkunum & naestu drum.

Eg vil pakka 6llum fyrir sidastlidid &r, sem var eitt af peim erfidari { sogu spitalans. Allir
starfsmenn hafa brugdist vid 4 étrulegan hétt og synt raddeild og adruleysi & miklum
Gvissutimum. Ovissa mun fylgja islensku pjodfélagi enn um sinn og par med starfseminni
hjd okkur. En um dkvedna lykilpetti starfseminnar verdum vid ad standa vord, p.e.
oryggi sjuklinga, ad Landspitali standi &fram undir nafni sem héskélasjtkrahts med
fagmennsku, menntun og bekkingarsképun sem edlilegan hluta kjarnastarfseminnar og
i ridja lagi nyskdpun til ad framlag okkar nytist sem best bannig ad pad geti begar fram
lida stundir skapad auknar tekjur fyrir pjodfélagio.

A drsfundi spitalans { mai 2009 voru kynnt markmid pess drs og sex verkefni sem flestum
er lokid. Nu er kynnt stefnumatun spitalans naestu sex ar og framkveemdadaetiun til
tveggja dra. Ljést er ad bad mikla og dhugaverda verkefni bidur okkar ad framfylgja
bessari aatlun. Eg er ekki i vafa um ad bad mun ganga vel med pvi trvalslidi starfsmanna
sem vinnur & spitalanum.

Ad lokum, enn og aftur pakka ég 6llu starfsfolki Landspitala, baedi ntverandi og peim
sem heettu storfum & drinu 2009, frabeer storf en einnig velunnurum spitalans hvarvetna
fyrir gédan studning. Med nyja stefnumatun ad vopni héldum vid dfram gédum verkum,
geetum hagsyni og sparnadar og leggjum sem fyrr dherslu & 6fluga upplysingagjof til
starfsmanna og pjodfélagsins pannig ad sem minnst dvissa purfi ad rikja um mikilvaega

starfsemi Landspitala. f _
i april 2010. I ﬁ;«l _

Bjorn Zoéga forstjori

MARKMID - EFTIRFYLGNI - ARANGUR 2009 [ Warkmid 2010
Rekstur innan fjarheimilda ”
Rekstrarafkoma, tekjuafgangur/ -tekjuhalli -1.338 0
Launagjéld, midad vid eetlun -372 0
Onnur rekstrargjold, midad vid daetlun -1.122 0
par af lyfjakostnadur -285 0
Sértekjur, midad vid dtlun 162 0
Fjoldi DRG eininga 48.700 48.900
Daglegur medalfjoldi inniliggjandi sjklinga 594 564 (-5%)
Daglegur medalfjoldi vitjana og koma sjuklinga til medferdaradila & dag- og géngudeildir 1.460 1.606 (+10%)
Baett 6ryggi sjuklinga
Spitalasykingar ?
Prystingssar ?
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fré Utskrift 7,4% 7,0%
Bidlistar, fjoldi sjuklinga sem bida lengur en 3 mén eftir innlégn 1.280 1.152 (-10%)
Hlutfall starfseininga med virka atvikaskraningu 88% 94%
Skilvirkir verkferlar
Anagja sjiklinga
Hlutfall bradamottokusjuklinga sem leggjast inn & legudeild innan 4 kist. 34% 41% (+20%)
Medallegutimi tskrifadra af legudeildum (solarhringar)® 6,8 6,5
Hlutfall legusjuklinga sem tskrifast fyrir kI.12:00 25,2% 28%
Godur vinnustadur
Starfsanagja starfsmanna, maelikvardi bar sem 5 er besta moguleg itkoma 4,1 42
Anagja nemenda { starfsnami, maelikvardi par sem 5 er besta moguleg Utkoma 3,7-45 >42
Starfsmannavelta 11,5% 8%
Fjarvistir vegna veikinda starfsmanna 6,5% <6,5%
Birtingar i ritryndum timaritum (innlendum/ erlendum) 272 (52/220) 272
Visindastyrkir utanadkomandi (innanlands/utanlands) i millj. kr. 222 (109/113) 244 (+10%)
Fioldi nemenda i meistara- og doktorsndmi 220 231 (+5%)
Fj6ldi nemenda alls 1.100 1.100

1) Upphaedir i millionum kréna &n S-merktra lyfja, sem nti eru greidd af Sjtikratryggingastofnun islands 2) Meliadferd i proun, innleidd rid 2010 3) Gerd verdur kdnnun 4rid 2010 4) An ttlaga m.v. 6 manada legutima.



Stefnan motud til 2016

Landspitali, eins og 6nnur haskolasjkrahus, matir siauknum kréfum um meiri og
fiolbreyttari pjdnustu, aukin gadi og 6ryggi sjuklinga, 6flugri rannsoknir og sterkari
menntastarfsemi. Hid erfida efnahagslega umhverfi sem rikt hefur 4 islandi um skeid
og mun rikja enn um sinn gerir vidfangsefnid afar krefjandi.

A &rinu 2009 var skipulag spitalans endurskodad og nytt skipurit innleitt med
bad fyrir augum ad auka dreifstyringu, stytta bodleidir, auka skilvirkni og skerpa &
verkaskiptingu og abyrgd einstakra eininga.

NU hefur naesta skref verid tekid til ad laga sjukrahusid enn frekar ad pvi umhverfi
sem bad pjonar en bad felst i métun stefnu Landspitala til &rsins 2016. Framundan
eru miklir dvissutimar. Til ad haskolasjukrahusid geti dfram pjonad sem Gryggisnet
bjodarinnar og flaggskip islenskrar heilbrigdishjonustu mun purfa virka forgangsrédun
verkefna, einfoldun verkferla og markvissa eftirfylgni med hagraedingaradgerdum.

Hlutverk
Landspitali er sjtkrahtis allra landsmanna, adalsjtkrahts fslands og haskélasjikrahts.

« LSH vetitir fjolbreytta, almenna og sérhaefda, heilbrigdispjonustu og er midst6d
menntunar, pjalfunar og rannsokna & svidi heilbrigdisvisinda.

« LSH er 6ryggisnet  eigu og bagu pjodar.

Framtidarsyn til 2016

Landspitali er  fremstu r6d haskolasjukrahsa. Sjuklingurinn og oryggi hans eru atid

i fyrirrami.

« Mennta- og visindastarf er i fremstu r6d og markvisst unnid ad nyskopun a
grundvelli pekkingar.

« LSH er eftirséttur vinnustadur sem veitir hagkvaema og skilvirka pjonustu byggda a
bestu pekkingu sem vol er &, reksturinn er gagnsar og innan fjarlaga.

« Landspitali er stolt landsmanna, sjuklinga og starfsmanna.

Gildi: Umhyggja | Fagmennska | Oryggi | Framproun
Starfsemi LSH midast vid parfir sjuklinga.

« Umhyggja og fagmennska einkenna starf LSH.

+ Oryggi sjuklinga, starfsmanna og samfélags er til grundvallar 6llu starfi,

« Menntun og visindi eru { heidri hofd enda hvilir starfsemi LSH & framproun
bekkingar og hagnytingu hennar og a vel menntudu starfsfélki sem byggir
dkvardanir & gagnreyndri pekkingu.

Adgerdir 2010 - 2011

Innleidum adgerdadatiun og framkveemdamenningu i samreemi vid stefnu LSH
bannig ad allir starfsmenn taki patt i ad gera framtidarsyn ad veruleika. Markmid,
drangursvisar, mat & frammistodu, starfsmannasamtél, vidhorfskannanir og eftirfylgni
byggi & hrislun stefnunnar.

* Rekum LSH innan fjérheimilda med bvi ad a) dreifa dbyrgd og valdi, b) setja skyr
meelanleg markmid og efla kostnadarvitund og kostnadarstyringu, ¢) meta arangur
med markvissri eftirfylgni og endurgjof og d) syna snerpu og taka strax & pvi sem
betur mé fara.

« Eflum 6ryggi sjuklinga med skilvirkri pjonustu sem byggist & teymisvinnu,
bekkingu, menntun, visindarannséknum og reynslu.

« broum skilvirka verkferla med bvi ad kortleggja mikilvaeg ferli og skipa peim
ferlastjéra dsamt ferlateymum.

« Nytum gildi LSH til ad skapa gédan vinnustad sem vid erum stolt af. Eflum
stjornendur og starfsmenn og bium sameiginlega til vinnustad par sem gott er ad
starfa og proast faglega. Sténdum sérstaklega vord um mennta- og visindastarf til
ad studla ad frambroun og tryggja heeft starfsfolk i nutid og framtid.

FORGANGSRODUN - EINFALDLEIKI - EFTIRFYLGNI




Landspitali

Lykiltélur LSH

Klinisk pjonusta
Einstaklingar sem leitudu til LSH "
Komur 4 géngudeildir ?
Komur a dagdeildir
Komur & slysa- og bradadeildir
Sjtikrahtistengdar heimavitjanir
Medalfjoldi inniliggjandi sjuklinga @ dag
Legur (talid eftir sérgreinum)
Legudagar
Medallengd sjukrahuslegu
Faedingar
Skurdadgerdir
Rannsoknir & rannséknarsvidi
Starfsmenn
Medalfjldi dagvinnustodugilda *
Yfirvinna i stodugildum
Starfsmannavelta
Veikindahlutfall (stodugildi) *
Rekstrartolur ©
Rekstrarkostnadur
Launakostnadur
Lyfjakostnadur

Breyting

2009 2008 milli dra
104.675 107.472 -2,6%
339.998 332.677 2,2%
92.120 91.291 0,9%
94.687 95.364 -0,7%
14.394 14.222 1,2%
594 637 -6,8%
28.825 28.563 0,9%
216.682 232.570 -6,8%
75 8,1 -1,7%
3.500 3.376 3,7%
13.961 14.494 -3,7%
2.068.654 2.158.803 -4,2%
3.899 3.873 0,7%
222 351 -36,8%
11,5% 14,3% -19,6%
6,5% 6,7% -3,0%
37.707.426 39.717.189 -5,1%
26.701.052 27.957.290 -4,5%
1.451.479 1.479.388 -1,9%

1) betta eru einstaklingar sem margir hverjir komu oft & spitalann en hver einstaklingur er hér einungis talinn einu sinni. 2) Hver koma sjtiklings eda vitjun er nt talin einu sinni, &dur voru & gedsvidi
taldar komur til hvers fagadila fyrir sig ef sjuklingur hitti marga fagadila i somu komu. Gogn hafa verid leidrétt m.t.t. pessa baedi &rin en tolur eru ekki samanburdarhaefar vid drsskyrslu 2008.
3) Dagdeildarkomur oftaldar & gedsvidi i fyrri drsskyrslum vegna skréningarméta en med innleidingu nys upplysingakerfis 17. ndv. 2010 fast nd rétt gogn. Gogn beggja dra hafa verid leidrétt m.t.t.
bessa eins og kostur er, tolur pvi ekki samanburdarhaefar vid arsskyrslu 2008. 4) Stodugildi starfsmanna én barnsburdarleyfa, foreldraorlofs og launalausra leyfa. 5) Fjarvistategundir: veikindi

og veikindi vegna vinnuslyss. Arsmedaltal. 6) Krénutélur i pisundum, 4 verdlagi arsins 2009, an fjarmagnslida.

Dagur a Landspitala
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* A dag- og gongudeildir koma 1.695 sjuklingar

* A legudeildum liggja 594 sjiklingar

* Gerdar 5.668 rannsoknir & rannséknarsvidi

« Sjuikra- og idjupjalfar veita 500 medferdir

* A slysa- og bradaméttokur koma 259 sjuklingar
* 93 einstaklingar leggjast inn a legudeild

* Félagsradgjafar veita 87 vidtol og medferdir

* 64 sjuklingar svefdir eda deyfdir af svaefingarleknum
og svaefingarhjikrunarfreedingum

« Farid i 40 sjikrahiistengdar heimavitjanir
« 55 sjiiklingar fara i skurdadgerd

« A bradaméttoku Barnaspitala Hringsins koma 34 bérn

« A gongudeildir og bradaméttoku gedsvids koma 146 sjiiklingar

« 27 sjuklingar koma i blédskilun

¢ Prestar og djaknar sinna 19 salgaeslusamtolum
* Feedast 10 born

* A hjartapraedingarstofum eru 8 hjartapraedingar
« A gjorgaeslu eru 11 sjiklingar

« Til Blédbanka koma 4 nyir blodgjafar

« | vinnu eru 2.900 starfsmenn

« pjonustubord heilbrigdis- og upplysingateknideildar
svarar 185 fyrirspurnum

* Simapjonusta spitalans svarar 2.220 simhringingum

« Eldhiisid matreidir fyrir 1.500 starfsmenn auk
inniliggjandi sjuklinga




Starfsmenn, launagjold og rekstrarkostnadur Markmid og arangur hagradingaradgerda arid 2009
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Stjc’)rnendum og starfsmonnum Landspitala er mikid dhyggjuefni hversu litid fé faest til
endurnyjunar & mikilveegum taekjabunadi. Stundum Iéttir b6 til og yfirleitt er fyrir ad pakka
godgerdarfélogum, fyrirteekjum eda einstaklingum sem leggja til fé og fyrirhofn. Steersta
endurnyjun taekjabtnadar 4rid 2009 var i Fossvogi med nyju télvusneidmyndataeki. A
ymsum deildum nadist med godum studningi ad endurnyja smaerri binad sem oft er po
dyr. Hjartarannsokn 10E for ekki hefdbundnar leidir, starfsmennirnir hjdlpudu Philips ad
proa nytt hjartalinuritsteeki og fengu tvo slik ad gjof i stadinn!

l.andspitali var settur & ,virkjunarstig” vidbragdsaaetlunar spitalans 29. oktober sem
hefur ekki ddur gerst. bad var vegna fiélda sjuklinga & gjorgaesludeildum, adallega
sokum infliensu A(HINT), svokalladrar svinaflensu. Dagana 4 eftir lagu allt ad 45 &
spitalanum i einu vegna flensunnar og mest 11 a gjérgaeslu & sama tima. Vidbragdsstjorn
og farséttarnefnd spitalans stjornudu adgerdum vegna svinaflensunnar og profraunina
stodst Landspitali med dgaetum. Langflestir starfsmenn spitalans padu bolusetningu vid
svinaflensunni eda vel yfir 4 pusund peirra.

Gedi st60 fyrir stérum samradsfundi  16n6 25. jantar til ad leggja grunn ad nyrri
stefnu fyrir gedheilbrigdispjénustu & fslandi. Vel pétti takast til en & fundinum voru, auk 50
starfsmanna Landspitala, um 70 fulltriiar ymissa félaga- og notendasamtaka sem tengjast
gedheilbrigdismalum, rdduneytum heilbrigdis- og félagsmala, svaedisskrifstofum um
mélefni fatladra, heilsugaeslunni, félagsbjonustunni, landlaekni, 16greglunni og fleirum.

,,A rés fyrir Grensas” er yfirskrift fjdrséfnunar sem Edda Heidrin Backman leikkona
stendur fyrir til uppbyggingar endurhafingardeildarinnar & Grensasi. Par hefur hun I4tid
til sin taka svo um munar, dsamt Hollvinum Grenséasdeildar sem hafa starfad sidan arid
2006. Hapunktur dtaks Eddu Heidrtinar og hollvinanna var landsséfnun i Sjénvarpinu 25.
september en par sofnudust 119 milljnir kréna. A gamlarsdag véldu hlustendur Résar tvo
Eddu Heidriinu mann érsins 2009.

WVeimislun Landspitala er i stodugri bréun. Heimavefurinn gegnir mikilvaegu hlutverki
i upplysingamidlun innan haskolasjukrahtssins og Utvefurinn gagnvart almenningi.
Nyr Utvefur var opnadur 10. juni. bar er medal annars gagnleg safnsida, sjuklingar /
adstandendur, bar sem audvelt er ad nélgast upplysingar um undirbuning sjikrahtsdvalar,
dvolina sjélfa og Utskriftina.

Visindastarfsemin er naudsynlegur héskdlasjukrahtsinu og vidurkenndir meelikvardar
stadfesta feerni og afkost visindamanna Landspitala i alpjédlegum samanburdi. A hverju
vori er lagdur grunnur ad visindastarfinu med Uthlutun styrkja Ur Visindasjodi LSH og
afrakstur pess er kynntur @ ,Visindum & vordogum®. Ungur visindamadur &rsins 2009
var Erna Sif Amardottir liffraedingur og Résa Bjork Barkarddttir sameindaliffraedingur var
heidursvisindamadur Landspitala 2009.

Visindavaka Rannis er hvert sinn fiolsottur vidburdur par sem islenskir visindamenn
kynna starfsemi sina. Landspitali tok patt { henni 25. september { Listasafni Reykjavikur. par
voru fiélbreyttar rannséknir kynntar almenningi; um svefnvandamal barna, fyrirbyggjandi
adgerdir punglyndis medal unglinga, byltur fullordinna, neeringu aldradra og hreyfingu,
verki og verkjalyfiamedferd, vinnualag sjukralida, feekkun ostodugra kransaedasjikdoma
og reykingabann. Synd voru taeki til meelingar & augnbotnum og raférvun sem byggja a
nidurstodu rannsokna d Landspitala.

Vikulegir fostudagspistlar forstjora til starfsmanna sem Bjorn Zoéga hof ad birta &
upplysingavef spitalans i oktdber hafa vakid athygli innan spitalans og utan. Tilgangur
beirra er ad upplysa starfsmenn sem best um st6du og horfur i starfseminni og framvindu
sameiginlegra verkefna stjornenda og starfsmanna til ad nd markmidum hverju sinni.
Bjorn tok i september vid starfi forstjora eftir ad Hulda Gunnlaugsdottir fékk arsleyfi fra pvi
starfi. Olafur Baldursson tok vid starfi Bjorms sem framkveemdastjori laekninga.

Félagsstarf starfsmanna spitalans hefur fengid endurnyjadan prétt med breyttu skipulagi
i nyju Starfsmannafélagi Landspitala. A vettvangi pess eru haldin namskeid og stadid fyrir
Utvistar-, félags-, ibrétta- og skemmtividburdum af ymsum toga, dsamt bvi ad leigdir eru (it
orlofsbuistadir og leitad afslattarkjara fyrir starfsmenn. iprottafélag LSH var lagt nidur arid
2009 og verkefni pess faerd inn i starfsmannafélagid.

IF=mibudir voru opnadar & Landspitala i febrdar. Par er adstada til verklegrar kennslu
i endurlifgun og haegt ad setja upp stodvar med syndarsjiklingum og hermilikénum.
Slik adstada er mikilvaeg fyrir pjalfun starfsfolks og 6ryggi sjuklinga.  Umsjon med
faernibudunum hefur visinda-, mennta- og gaedasvid sem er tlad ad skapa sem bestar
adstaedur til kennslu, ndms og freedilegra starfa & spitalanum.



P heilbrigdisradherrar styrdu heilbrigdisrdduneytinu @ &rinu 2009 og komu hver
med sinum hetti ad starfsemi Landspitala, Gudlaugur Por Pordarson, Ogmundur
Jénasson og Alfheidur Ingadottir.

I€vennadeildir Landspitala fognudu 60 dra afmaeli med freedslu- og skemmtidegi 20.
febrdar.

Albjéélegt ALSO néamskeid, tlad leknum og ljogsmaedrum sem sinna konum &
medgongu og i feedingu, var haldid i mai, ifyrsta skipti hér & landi. Pad er samstarfsverkefni
kvennadeilda spitalans og Ljésmadrafélags islands og midar ad pvi ad vidhalda pekkingu
og bjalfa rétt vidbrogd vid bradatilfellum & medgdngu og i faedingu. Slik namskeid eru
haldin i naer 50 I6ndum og patti svo vel takast til ad framhald verdur .

Skipulag og starf kliniskra deilda er stédugt f métun og endurskipulagningu til ad maeta
breyttum porfum og dherslum. Daemi um pad er fjdlgreina dagdeild skurdlaekningasvids
sem var opnud & 13D i juni bar sem bvagfaeraskurddeild var lengi. Legudeildarhlutinn
sameinadist almennri skurddeild & 13G. Mikil vinna héfst & drinu 2009 til undirbtnings
sameiningar & bradamottékum med pad ad markmidi ad opna brédadeild i Fossvogi og
hjartamidst6d vid Hringbraut fyrri hluta ars 2010.

W eit pusund manns komu & opid hus baeklunarskurddeilda i Fossvogi 26. mars.
Par var hagt ad freedast um starfsemina og skoda alls kyns nagla, skrifur, taeki og tol
sem eru notud i baeklunarlaekningum.

Mliar endurbtur standa yfir & dag- og legudeild barna- og unglingageddeildar
(BUGL) vid Dalbraut. Fyrsti &fangi peirra var bygging gongudeildarhtss sem tekin var i
notkun arid 2008 en vid toku breytingar & eldra htisnaedi. Til peirra framkvemda faerdi
kvenfélagid Hringurinn Landspitala 50 milljonir kréna sem afhentar voru 4. juni en med
gj6fum sinum @ drinu 2009 var pad félag spitalanum, sem fyrr, mikilveegur bakhjarl i
morgu.

I.t')ngu og farselu starfi & vegum gedsvids Landspitala ad Reynimel 55 var hett
i samraeemi vid péd stefnu spitalans ad faekka legurymum en efla endurhafingar-
starfsemina.

Vegna erfidrar rekstrarstodu Landspitala akvad framkvaemdastjorn hans adgerdir til ad
minnka rekstrarkostnad og var tilkynnt um peer 4. september. Helstu adgerdir folust i pvi
ad breyta sélarhringsdeildum i dag- eda 5 daga deildir, faekka skurdstofum i rekstri, laekka
kostnad vid innkaup, leekka bifreidakostnad, endurnyja ekki timabundnar rddningar,
rdda ekki f storf peirra sem haetta vegna aldurs, laekka si- og endurmenntunarkostnad og
setja dkvednari reglur um breytilega yfirvinnu. Med adgerdunum var éeetlad ad spara
um 400 milljonir til drsloka. Samkvaemt nidurstodu fidrlaga i drslok 2009 var Landspitala
gert ad hagraeda um 3,2 milljarda kréna & &rinu 2010 og voru um leid 16gd drog ad enn
frekari sparnadar- og hagraedingaradgerdum en adur hofou verid akvednar.

Yale haskslinn i Connecticut i Bandarikjunum heidradi minningu Margrétar
Oddsdottur, yfirleknis og préfessors i skurdleekningum @ Landspitala, med veglegri
athofn og dagskrd 29. og 30. september. Hun lést langt fyrir aldur fram f jantiar. Margrét
naut vidurkenningar um allan heim sem einn fremsti sérfraedingur & sinu svidi eins
og kemur lika fram i pvi ad nyjasta Utgafa Schwartz's Textbook of Surgery, mest seldu
kennslubokar  skurdlekningum i heiminum, er tileinkud minningu hennar.

Vika bradahjukrunar var haldin i fyrsta skipti 16. til 22. névember en htin & ad verda
arlegur vidburdur. Tilgangurinn er medal annars ad leitast vid ad heidra pa hollustu
sem bradahjdkrunarfreedingar syna sjuklingum sinum med sérhaefdri bradahjukrun,
umhyggju 0g umonnun.

2009




Nytt skipurit Landspitala FORSTIOR!

ALMANNATENGSL VERKEFNASTOFA

Nytt skipurit tok ad fullu gildi & Landspitala 8. jini 2009. Kliniskum
svidum var feekkad Ur 12 6 og stjornkerfi beirra einfaldad. Stodsvidin

eru 4. Svidunum styra nd framkveemdastjérar sem radnir voru FRAMKV.STIORI FRAMKV.STIORI
samkvaemt auglysingu. LEKNINGA HJUKRUNAR

Lyfleekningasvid - pjonusta i 6llum helstu sérgreinum Iyflaekninga.
Skurdlaekningasvid - pjonusta i 6llum helstu greinum skurdlaekninga.
Gedsvid - pjonusta vegna gedreenna vandaméla fullordinna.

Kvenna- og barnasvid - bjonusta vegna kvensjukdoma, medgongu-
vandaméla, feedingar-, nybura- og barnalaekninga og gedreenna vanda-
méla barna.

Rannsoknarsvid - fjolbreytt leeknisfraedileg myndgreining og rannsoknar-
stofur i blodmeinafraedi, sameinda- og erfdalaeknisfraedi, lifefnafraedi,
meinafraedi, onaemisfreedi, syklafreedi og veirufraedi.

Bradasvid - bjonusta vid bradveika og slasada.

Mannaudssvid — ber abyrgd & mannaudsstefnu spitalans, annast kjara- Eignasvid
og launamdl, veitir rddgjof og studning og studlar ad hagkvaemri nytingu

LAKNARAD -~ - === === == of = - moe oo HIOKRUNARRAD

Kvenna- og [l Rannsoknar-
barnasvid svid

Mannaudssvid

Fjdrmélasvid

mannafla, 6ryggu vinnuumhverfi, jafnrétti og vellidan starfsmanna. I I I
Fjgrmalasvid - hefur umsjon med figrmalum spitalans og annast
reikningshald hans og ménadar- og arsuppgjér, dsamt pvi ad safna, Visinda-, mennta- og gaedasvid

greina og midla upplysingum um starfsemi og rekstur LSH.
Eignasvid — annast umsyslu fasteigna, vidhald, eldhts og métuneyt,
6ryggismal, vorustjornun, vérudreifingu og pvottahtsrekstur.

Forstjori og framkvaemdastjorar
Bjorn Zoéga forstjori - Olafur Baldursson framkvaemdastjori laekninga - Anna Stefansdottir framkvaemdastjori hjukrunar
. ! e s . Vilhelmina Haraldsdéttir framkveemdastjori lyflaekningasvids - Lilja Stefansdéttir framkvaemdastjori skurdlaekningasvids
Visinda-, mennta- og gaedasvid - greidir fyrir og eflir héskolastarfsemi . . e o iy ,
LoooTT i , : . Péll Matthiasson framkvaemdastjori gedsvids - Jon Hilmar Fridriksson framkveemdastjori kvenna- og barnasvids
08 menntun’ he,llbngélsgetta d Spltalar?ur.n,‘ mptar og. framkvaemir Asbjorn Jonsson framkvaemdastjori rannsoknarsvids - Gudlaug Rakel Gudjonsdottir framkveemdastjori bradasvids
stefnu hans i Y'SIndum og annast samskipti vid innlendar og erlendar Erna Einarsdottir framkveemdastjori mannaudssvids - Anna Lilja Gunnarsdéttir framkvaemdastjori fjarmalasvids
hdskolastofnanir. Ingolfur Porisson framkvaemdastjori eignasvids - Kristjan Erlendsson framkveemdastjéri visinda-, mennta- og gaedasvids
Framkveemdastjori hjukrunar og framkveemdastjori lekninga - moéta
syn og markmid faglegra mélefna er varda medferd sjuklinga og faglega
bréun heilbrigdisstarfsmanna.

er Landspitali 20]6 www.haskolasjukrahus.is

Yfir 700 islenskir sérfreedingar & byggingarsvidi og flestar steerstu
arkitekta- og verkfraedistofur landsins eru i 5 teymum sem taka patt i
honnunarsamkeppni um nyjan Landspitala vid Hringbraut. Tillogur eiga
ad liggja fyrir 10. juni 2010 og démnefnd skilar nidurstddu méanudi
sidar.  Samkeppnin naer annars vegar til dfangaskipts skipulags 16dar
vid Hringbraut og hins vegar dtfeerslu @ 66 busund m? nybyggingu
Landspitala, auk frumhénnunar 10 pusund m? byggingar fyrir Haskola
fslands sem tengist starfsemi heilbrigdisvisindasvids Hi og Tilraunastsd
Hi i meinafreedum ad Keldum.

Sameiginleg viljayfirlysing 20 lifeyrissjéda og heilbrigdis-, forseetis- og fidrmdlaradherra um sam-
starf vid undirbdning ad figrmégnun, (tbodi og framkvaemdum vid nybyggingu Landspitala vid
Hringbraut var undirritud 4. ndvember 2009.

2009 2010 [ 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
@ Honnunarsamkeppni I
=] Notendavinna - deiliskipulag 1
=1 Parfagreining - frumdrog .
= Forhénnun
B Herbergja- og buinadarlistar I
E L}ndirbﬂningur, honnun I
= Utbod |
%" Framkveemd I
Utboa I
H romoend e ——
o Framkvemd
2009 ) 2010 | 2011 J 2012 | 2013 ) 2014 | 2015 | 7016

Nyr landspitali - verkefnisstjorn |
Gunnar Svavarsson verkfreedingur, formadur - Egill Tryggvason, sérfreedingur i figrmalaraduneytinu - Gyda Baldursddttir, hjikrunarfreedingur & Landspitala
Ingjaldur Hannibalsson, professor i Haskola fslands - Ingélfur périsson, framkvaemdastjori eignasvids 4 Landspitala - Vilborg b. Hauksdattir, skrifstofustjori i heilbrigdisraduneytinu
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