


Avarp forstjora

Arid 2013 var vidburdarikt & Landspitala. Fyrstu
manudir arsins einkenndust af miklu dlagi vegna
briggja faraldra smitsjikddma sem herjudu
samtimis & landsmenn. Ad venju 16gdust allir
starfsmenn 4 eitt vid ad meeta pessari dskorun
eins og svo morgum 6drum & sidustu drum.

Landspitali hefur ekki farid varhluta af
efnahagserfidleikum sidustu ara. Sjikrahusid hefur
burft ad hagraeda i sinum rekstri um nalega 20%
a sidustu arum. Engu ad sidur hefur Landspitali
vidhaldid starfsemi sinni; pjonustu vid sjuklinga,
kennslu og rannsoknum & heilbrigdissvioi. bad parf pvi ekki ad koma & dvart ad
nokkurrar preytu hefur gaett innan okkar rada sidustu misseri eins og fram kom
i starfsanagjukénnunum érid 2013. Starfsmenn Landspitala eru helsta audlind
hans og pvi hefur framkvaemdastjorn unnid eftir sérstakri adgerdadaetlun fra
hausti 2013 med pad ad markmidi ad baeta adbtinad og lidan starfsmanna.
Sem betur fer sjast pegar merki um drangur og er pad okkur ad sjalfsogdu
mikil hvatning. Launakjor eru einn péttur i starfsanaegju. Samkvaemt EUROSTAT
eru laun fslenskra heilbrigdisstarfsmanna almennt talsvert lakari en annars
stadar | Evropu, ekki sist @ Nordurlondum. Mikilveegt er ad taka & peim vanda i
kjarasamningum naestu éra.

Pad er gott ad eiga goda ad og pad & Landspitali sannarlega i peim fj6imaérgu
einstaklingum og félagasamtokum sem stydja starfsemi spitalans med
fjélbreyttum heetti ar hvert. Alpingi lagist einnig kroftuglega & drarnar med

sjukrahusi allra landsmanna vid afgreidslu fidrlaga fyrir &rid 2014 en par var
baett verulega vid taekjakaupafé spitalans og rekstrargrunnur styrktur. Pessi
vidbot vidheldur rekstri spitalans en afram parf aukin rekstrarframlog naestu
arin til ad haegt sé ad segja ad raunveruleg endurreisn sjUkrahdssins sé hafin.
Slik endurreisn felst p6 ekki eingéngu i auknu rekstrarfé heldur einnig i battum
innvidum, fyrst og fremst med endurnyjun htisnaedis og sameiningu bréda- og
rannsoknarstarfsemi & Landspitala vid Hringbraut.

Samkvaemt radgjafarfyrirtaekinu McKinsey kostar hver eining veittrar pjonustu 4
Landspitala um helming af pvi sem slik eining kostar & Karolinska sjtikrahtsinu
i Svibjod, ad teknu tilliti til verdlags. Pad er augljost ad slikur munur & kostnadi
vid veitta pjonustu getur ekki haldist til lengri tima enda byggist hann & pvi ad
na sem mestri hagkvaemni til skemmri tima en halda fjarfestingum til lengri
tima, svo sem i mannafla, bunadi og préun, i lagmarki. Slik stada leyfir okkur
adeins ad halda i horfinu en ekki sakja fram. A halda adeins i horfinu er i
raun afturfor pvi nitima heilbrigdispjonusta kallar & stoduga proun, stéduga
sokn. Ad halda i horfinu mun ekki naegja til ad tryggja strum argongum
eftirstridsaranna pa pjonustu sem peir purfa & ad halda af halfu Landspitala eda
lada heefileikafolk til starfa. S& studningur sem Alpingi syndi sjikrahtsinu okkar
sidasta haust gefur til kynna ad pessi stadreynd sé radaménnum ljds og gefur
bvi starfsménnum LSH gdda von um ad & nastu misserum muni adbtinadur
og rekstrarforsendur sjukrahtss allra landsmanna feerast naer pvi sem gerist &
okkar systurstofnunum annars stadar a Nordurlondum.
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Pall Matthiasson forstjori

Arangu rsvisar Stadan 2013 Markmid 2014
Oruggur spitali
Spitalasykingar 8,5% 6,5%
Fylgni vid verklagsreglur um handhreinsun 59% > 70%
Fjoldi skradra lyfjaatvika & 1.000 legudaga 2,6 2,0
Hlutfall sjklinga med dhaettumat fyrir myndun prystingssara < 24 kist. frd innlogn 4% 10%
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fré Utskrift 12% 11%
Hlutfall endurkomu & brddamottoku i Fossvogi innan 72 klst. 6% 5%
GAdur vinnustadur
Starfsénaegja starfsmanna (& skala 1-5) 38 47
Veikindafjarvistir starfsmanna (med og an launa) 6,8% < 6%
Starfsmannavelta 11% 10%
Hlutfall starfsmanna & samgongustyrk - > 30%
Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum (skv. gagnagrunni Scopus) 167 175
Skilvirkir verkferlar
Medallegutimi 73 <70
Hlutfall sjiklinga sem leggjast inn fra bradamottékum innan 6 klst. 46% > 60%
Hlutfall legusjuklinga sem dtskrifast fyrir kl. 12:00 25% > 33%
Gedi Utskrifta skv. pjonustukénnun: Samrdd vid sjukling (@ skala 1-10) 6,9 76
Fjoldi starfseininga sem préad hafa synilega drangursvisa 10 >25
Abyrgur rekstur (i millisnum kréna)
Rekstrarafkoma -1.484 0
Sértekjur, midad vid deetlun -34,9 0
Visindastyrkir (aflad utan LSH) 263 190
Endurvinnsluhlutfall sorps 19% 30%




Komur & bradamottokur

Medallegutimi sjuklinga i dogum
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itarlegri t6lur um starfsemi og rekstur Landspitala: ,Spitalinn i tdlum” & www.landspitali.is




Spitali framtidarinnar

Honnunarhopar vegna
nyrra spitalabygginga

Nyr Landspitali ohf. auglysti vorid 2013 4
Evropska efnahagssveedinu eftir umsakjendum

til ad taka patt f itbodi & honnun bygginga sem
verda hluti af nyjum Landspitala vid Hringbraut.
Petta var opid og tviskipt forval uppbyggingar

hja Rikiskaupum, annars vegar fyrir hnnun
sjukrahatels og bilastadahtss og hins vegar
hénnun medferdarkjarna og rannsoknarhtiss.

Sex hdpar skiludu inn gégnum fyrir hénnun
sjukrahatels og bilastaedahtiss: Hnit verkfraedistofa
hf., Kos-hdpurinn, Arkitektastofan OG ehf. og VSB
verkfreedistofa ehf., Mannvit hf., Corpus 2 og Verkis
hf. Fimm hopar skiludu gégnum fyrir honnun
medferdarkjarna og rannsoknarhtiss: Mannvit hf.,
Corpus 2, Verkis hf., Kos og Salus ehf.

Addragandinn var ad i névember 2012 lauk SPITAL
honnunarteymid forhdnnun heildarverkefnisins.
SPITAL vann einnig tillogu ad nyju deiliskipulagi
fyrir Landspitalareit sem tok gildi 4. april 2013.

Fullnadarhénnun heildarverkefnisins um
uppbygginguna vid Hringbraut verdur skipt i
fiogur adskilin hénnunartitbod; um 58.500 m2
medferdarkjarna, um 14.000 m2 rannsoknarhus,
um 21.300 m2 bilasteedahtis (med skrifstofuhluta
og teeknihluta) og um 4.000 m2 sjukrahdtel.

A fjarlégum drsins 2014 er sett fé { honnun
sjukrahctelsins og éformad ad bjoda pa honnun
(t f mai 2014. Peir fyrirvarar voru gerdir
forvalstitbodinu ad Utbod & honnun feeri pvi adeins
fram ad verkefninu yrdi tryggd figrmognun a
fjarlogum. Fjarmognun samkvaemt fjarlogum 2014
nar einungis til fullnadarhénnunar sjtikrahotelsins.
Annad bidur betri tidar.

Spitalinn okkar
Haopur dhugafélks dr ymsum stéttum pjddfélagsins
stofnadi 9. april 2014 landssamtokin ,Spitalann
okkar”. Pau hafa pann tilgang ad vinna ad
nybyggingu og endurnyjun Landspitala pannig
ad husakostur og umhverfi sjtiklinga og adstada
starfsfélks spitalans pjoni nitimaporfum. Markmid
félagsins er ad afla studnings medal almennings
og stjornvalda vid naudsynlegar Urbaetur &
husakosti spitalans pannig ad pjodin sé upplyst
um parfir fyrir adstodu til pjonustu & Landspitala,
hvada datlanir liggi fyrir um endurnyjun og
vidbaetur vid hisnaedi spitalans og ad fyrir liggi
valkostir i fjarmognun og framkvaemd verkefnisins.
Félagid er 6llum opid.

Anna Stefénsdéttir, formadur Rauda kross Islands,
var kjorin formadur Spitalans okkar & stofnfundi
samtakanna ad Engjateigi 7 i Reykjavik. Anna

er fyrrverandi framkvaemdastjori hjukrunar &
Landspitala.

Legudeildirnar

* Porri legudeilda (um 77%) er i 35-55 dra
gomlu hasnadi, byggdu 1960-1980

* Helmingur legudeilda er undir
vidmidunarstaerdum (35 brttofermetrar fyrir
sjukling)

* 12 af 40 legudeildum (30%) eru eldri en 30
dra og hafa ekki fengid meiri héttar vidhald
sidastlidin 30 dr

« brjdr legudeildir eru i 86 ara gomlu htisnaedi

« Salerni eru of f& og of litil, 4% eirra standast
kr6fur um adgengi allra

« Einbyli eru of f4 og fjélbyli of mérg

« Sykingavérnum er ekki haegt ad fullnaegja vid
nuverandi adstaedur

(Greining legudeilda - skyrsla unnin af
rekstrarsvioi Landspitala - Utg.  mai 2014)

Stofnfundur

Spitalinn okkar

Brynt er ad baeta hdsakost Landspitala og med pvi adstodu baedi sjuklinga og starfsmanna




Godur vinnustaour

Verkefnid ,Godur vinnustadur” hefur verid & dagskra framkvaemdastjérnar
Landspitala um nokkurt skeid en aukinn kraftur var settur i pad f oktober
2013. Sérstok dhersla er nti 16gd a pad i stjornun og starfsemi a spitalanum.
Starfsanaegja starfsmanna maeldist minni i starfsumhverfiskdnnun i mars
2013 en arid adur. Stjornendum er ljost ad malid er brynt og mikilvaegt

ad folki lidi vel { starfi & pessum stdra vinnustad. Ymislegt sem snyr ad
starfsanaegju er ekki med beinum haetti & forraedi spitalans, svo sem

launa- og kjaramal, en margt annad smétt og stdrt hins vegar. Efnt var til
stjdrnendafundar par sem meginpemad var ,godur vinnustadur”. par var
leitad hugmynda og leida til ad beeta starfsumhverfid. Ollum starfsménnum
gafst sidan kostur & ad setja fram sinar hugmyndir og 6skir baedi 4

fundum med forstjéra og starfsmannastjora og i gegnum spitalavefinn.
Strax var lokid vid nokkur umbotaverkefni. Onnur taka lengri tima. Einfold
starfsmannakonnun & vefnum  mars 2014 gefur visbendingu um ad
starfsanaegjan pokist aftur upp & vid.

Baetum vinnustadinn

Fjolmorg verkefni hafa verid sett af stad til ad
bzeta adbiinad og lidan starfsfolks

* Miklar umbaetur hafa verid + Kaffio i matsélunum er i bodi
a lyflaekningasvidi svo sem spitalans
vardandi ménnun og skipulag * Deildum stendur til boda ad f3
f starfi vikulega vexti fyrir starfsfolkid
* Buiningsklefar hafa verid battir « Samgongustyrkur fyrir pa sem
* Nemar i starfsndmi fa nt mat vilja skilja bilinn eftir heima
i matsolum & sému kjérum og og adstada fyrir hjolreidafdlk
starfsfélk og atak hefur verid gert endurbaett
 bolusetningum beirra « Starfsmenn hafa nu adgang ad

samskiptamidlinum Facebook

, ’ Pad fer ekki framhjd neinum ad heldur hefur

sigid 4 lakari hlidina hvad vardar starfsanagju

v ; og lidan starfsfélks vida hér 4 Landspitala.

» Starfsmenn Landspitala eru idnir i heilsueflingu, prottum og félagsstarfi. & Hagradingaradgerdir sidustu dra hafa tekid sinn toll

v pétttakendur spitalans i Lifshlaupi iprotta- og Olympiusambands ; af starfsf6lki spitalans og raunar md segja ad hluti pess
 {slands voru til deemis aldrei fleiri en arid 2013 eda 425. God patttaka i drangurs sem nddist 4 pessu timabili hafi verid tekinn

» var lika i atakinu ,Hjélad i vinnuna” og i érlegu Landspitalahlaupi. : ad lani 1 poli og preki pess. Aherslan hefur, edli mals

: Starfsmannafélag Landspitala er mjog virkt, pad stendur fyrir vidburdum samkvaemt, verid mikil 4 rekstrarhagradingu en pad

af ymsu tagi og vinnur ad hagsmunaméalum starfsmanna svo sem med er timabert ad horfa nt fram 4 veginn og einbeita ‘ ‘
afslattartilbodum og vildarsamningum. i okkur ad pvi ad beeta Landspitala sem gédan vinnustad.

R S T tE E L R Y LS L LT

PALL MATTHIASSON I FORSTJORAPISTLI 18. OKTOBER 2013
Atgerfisflotti starfsmanna hefur haldid dfram

, ,og lidan peirra sem eru i starfi er ekki g60. Mikid

dlag er 4 starfsfolki og stodug krafa um ad taka ad sér

fleiri verk. Heilbrigdisstarfstolk fer erlendis 4 ,vertio®

til a0 haekka launin en einnig til langdvalar. Samkvemt

starfsumhverfiskonnun er streita mikil hjd starfsfélki og

veikindi eru meiri 2013 en fyrri dr. Pad var aldrei géoeri

4 Landspitala og undanfarin ar hefur st6dugt verid skorid

nidur og stodugildum faekkad. Pad er pvi full dstaeda til

a0 hafa dhyggjur af pvi hvad framtidin ber { skauti sér.

Starfsmannafélagid hvetur stjornendur og yfirvold til ad ‘ ‘

hlta a0 mannaudi spitalans til ad tryggja oryggi sjuklinga.

ALYKTUN STARFSMANNAFELAGS LANDSPITALA 19. SEPTEMBER 2013



Studningur vid visindastart

A Landspitala er stundad 6flugt og drangursrikt visindastarf og mikill metnadur
ad stydja vid pad. Patt illa hafi drad undanfarid f fjarmalum landsmanna

og spitalans sérstaklega hefur frekar verid baett i pann studning. Godur
arangur visindastarfs maelist medal annars i fjélda tilvitnana i visindagreinar
starfsmanna Landspitala & alpjodlegum vettvangi sem med fleiru synir ad
spitalinn er  fremstu r6d haskolasjukrahusa i visindastarfi. Visindastarf er ein
af grunnstodum héskolasjukrahuss og naudsynlegt i kennslu og starfspjalfun
nemenda i heilbrigdisvisindum svo og i nyskopun i heilbrigdispjonustu.

Visindasjodur Landspitala er visindastarfinu mjég mikilvaegur. Ur honum f
starfsmenn spitalans drlega rdmar 70 milljénir krona i styrki. Pad gerir beim
kleift ad halda visindastarfi sinu fram og hjalpar peim ad saekja styrki Ut
fyrir spitalann sem mikid er um. Margir visindamannanna eru { samstarfi vid
kollega sina erlendis.

Visindasjodur Landspitala veitti a
arinu 2013 prenns konar styrki

2013 voru veittir 106
styrkir ad upphaed 55
milljéna krona.

briar milljonir hver,
samtals 9 milljonir
krona.

Vorstyrkir Hvatningarstyrkir Styrkir til ungra
Veittir 4 visindadogum | Veittir sidla ars. Arid vi§n}damanna vegna
spitalans, Visindum 2013 fengu prir sterkir | Kliniskra rannsékna
a vordogum. Arid rannsoknarhdpar Veittir i jolamanudi.

Arid 2013 fengu 10
ungir visindamenn
eina milljon hver til

a0 stunda kliniskar
rannsoknir.

ARrib 2013 VORU RUMLEGA 1.500
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mikid alag var & Landspitala i byrjun
arsins 2013. Helstu astaedur voru peer ad prir
skaedir faraldrar (infliensa, nordveira og RS-veira)
herjudu & landsmenn & sama tima. Medalfjéldi
inniliggjandi sjuklinga fyrstu tvo manudi drsins var
4,5% meiri en sdmu manudi arid adur. Mikill fjoldi
folks leitadi & bradamottokur og einangrunarvistun
var naudsynleg fyrir allt ad 40 manns samtimis.
Pad jok & vandann ad um 100 sjuklingar bidu
a pessum tima 4 spitalanum eftir vistun &
hjtkrunarheimilum eda éldrunarendurhafingu.
Sjukrarymi voru opnud eins og mogulegt var,
valstarfsemi haldid  lagmarki og ménnun
deilda styrkt. Valdir sjuklingar voru fluttir til
nagrannasjlkrahtsanna.

og starfsadstaedur lyflaekningasvids
voru mjog & dagskra seinni hluta arsins 2013.
i kjBlfar umreedu um bryna pérf 4 ad styrkja
maénnun i laekningum a svidinu birtu forstjori og
heilbrigdisrddherra sameiginlega yfirlysingu 12.
september 2013 um adgerdir til ad baeta stodu
svidsins. Medal annars var skipadur pverfaglegur
samstarfshopur til ad endurskoda verkaskiptingu
og samstarf heilbrigdisstétta med 6ryggi sjuklinga
ad leidarljési. Monnun var styrkt, nytt verklag
vid innlagnir tekid upp og vaktafyrirkomulag og
skipulag kennsluteyma endurskipulagt.

var opnud
hjtkrunardeild 20. névember 2013 med 42
ramum i fullri starfsemi. Sjuklingar par hafa
lokid medferd & Landspitala, eru med gilt
feerni- og heilsumat en bida pess ad fa rymi d
hjtkrunarheimili.

og fullkominn linuhradall til geisla-
medferdar vegna krabbameina var tekinn  notkun
rétt fyrir j6lin 2013 og leysti af hélmi gamalt og
[Gid taeki. bjodkirkjan var 6tul f sofnunarataki sem
farid var i til taekjakaupanna, einnig Blai naglinn og
fijoldi annarra félagasamtaka og einstaklinga.

vard
10 dra 26. jantar og Kvenfélagid Hringurinn 110
ara. Efnt var til dagskrar Hringskonum til heidurs,
bar voru drifkrafturinn i byggingu barnaspitalans
og hafa verid honum mikilvaegur bakhjarl sidan.
paer feerdu Barnaspitala Hringsins 110 milljonir
krona ad gjof, eina milljon fyrir hvert ar i starfsemi
kvenfélagsins.

var notud i fyrsta sinn & Landspitala
21. jantar 2013 til ad nema 4 brott leg og leghdls,
auk eitla fra grindarholseedum. Til bessa hefur
betta verid gert med opnum skurdadgerdum.

barst fjoldi veglegra
gjafa 4 40 dra afmaelishétidinni 31. mai 2013.
Hatidin, sem fram for i tali og ténum, var haldin
a sundlaugarbakkanum. Nyr upplysingavefur
deildarinnar var opnadur og var hann gjof fra
Advania.

Arid 2013

fékk i mai 2013 hvatningar-
verdlaun fra Embaetti landlaeknis fyrir stefnumadtun
i tobaksvornum. Settar voru upp Utimerkingar vid
helstu byggingar par sem vakin er athygli & pvi
ad Landspitali er tdbakslaust sjukrahus. Einnig
var komid fyrir ilatum til ad losa sig vid tobak 4
greinilega merktum svaedum i nokkurri fjarlaegd
frd inngéngum spitalans.

stod
dsamt fleirum ad gerd kvikmyndapdtta med
freedsluefni fyrir bérn og ungmenni med sykursyki
og adstandendur peirra. Petta eru fjortan tveggja
minutna langir peettir sem fjalla um rétt vidbrogd
vid ymsum atvikum sem upp kunna ad koma
vegna sykursyki.

sem sendir blddsynaglos
fra blodtokunni & almennri géngudeild vid
Hringbraut til rannsoknarstofanna i K-byggingu
var tekid { notkun. Arid 4dur var tekinn i notkun
rérpostur i Fossvogi sem sendir synaglos fra
bradamottokunni til rannsoknarstofu. Pessi
heimasmidadi rorpostur fiytir fyrir ad nidurstédur
ar rannsoknum berist, léttir storfin og sparar fé.

tok ad sér
heildstaeda pjonustu vid 10 einstaklinga med
fotlun sem flestir hafa buid steerstan hluta
aevi sinnar & vistunardeildum Landspitala i
Képavogi. Folkid byr dfram i sama huisnadi en
nytur nu gjérbreyttra réttinda til pjonustu og
almannatrygginga bar sem pad er ekki lengur
innritad & sjukrahus.

i spitalastarfinu med Lean
adferdafraedi er haldid afram til ad auka 6ryggi og
draga Ur soun og fjélmorg verkefni eru f gangi.
Medal peirra sem lauk & drinu 2013 var verkefni
& mottokugeddeild fiknisjukdoma, deild 33A, par
sem markmidid var ad auka skilvirkni deildarstarfs
og gadi medferdar- og teymisvinnu, efla
sjuklinga til patttoku i medferd og laga umhverfi
deildarinnar ad medferdarstarfi.

A allra vorum”
hafst i Horpu 12. september 2013 til studnings
nyrri gedgjorgaesiudeild Landspitala. Selt var
gloss, haldinn s6fnunarbattur i Sjonvarpinu og
ttvarpsmarapon & Rés 2. S6fnunin skiladi teepum
50 milljdnum kréna.

Landspitala
og Heilsumalarads Faereyja um kaup Feereyinga &
heilbrigdispjénustu sem veitt er & spitalanum var
endurnyjadur. Fjoldi faereyskra sjuklinga hefur sétt
medferd & Landspitala & grundvelli samnings fra
2010.

veitir hjukrunarheimilunum
Eir og Skogarbae radgjof og studning vegna
liknarpjonustu vid aldrada sjuklinga sem & henni
burfa ad halda eftir medferd og umonnun 4
spitalanum, samkveemt samningi pess efnis.

tok
i notkun tolvustyrt stadsetningartaeki ad verdmaeti
18 milljona kréna. petta var gjof einstaklings
og fiolskyldu hans med pakklati fyrir goda og
orugga pjonustu. Slikt taeki hefur ekki verid til &
spitalanum. Pad nytist i floknum skurdadgerdum &
bornum og fullordnum, medal annars adgerdum f
kapubotni, afholum nefs og & eyrum.

afhenti Landspitala
20 milljonir krona til kaupa & teekjabtinadi
til greiningar & svefntruflunum. Spitalinn og
fyrirteekid gerdu med sér samning um samstarf &
svidi svefnrannsokna.

var nyr vefur um nyraigraedslur en
aratugur er lidinn fra bvi ad slikar igraedslur héfust
a Landspitala.

er kominn & Facebook.
Kristjan Por Juliusson heilbrigdisradherra og Pall
Matthiasson forstjori opnudu siduna formlega i
oktober 2013.

er 60 dra og var pess
minnst med afmelishofi i htisakynnum hans
vid Snorrabraut. Pjonusta bankans er ein af
grunnstodum i starfi Landspitala.

Rudolfs Rafns Adolfssonar, Svifi
vaengjum péndum, sigradi i ljosmyndasamkeppni
sem listmuna- og minjanefnd LSH efndi til. Pemad
var ,fslensk natttra”.

tok gildi 1. jantiar 2013.
Visinda- og préunarsvid er nytt svid sem vard til vid
samruna priggja svida (svids framkvaemdastjora
leekninga, svids framkvaemdastjora hjukrunar
og svids visinda, mennta og nyskdpunar). bvi
er stjdrnad sameiginlega af framkveemdastjora
leekninga og framkvaemdastjora hjukrunar.
Meginmarkmid med myndun pess var ad efla
visindi og 6ryggismenningu & Landspitala { bagu
sjuklinga. Mannaudssvid var feert undir skrifstofu
forstjora par sem til urdu mannaudsdeild og
logfraedideild. Framkveemdastjérum stodsvidanna
faekkadi vid skipuritsbreytingarnar um tvo.
i framkvaemdastjorn sitja ni 10 framkveemda-
stjorar, forstjori og adstodarforstjori.

vard forstjori
Landspitala 1. oktdber 2013 begar Bjorn Zoéga lét
af storfum. Péll var framkvaemdastjori gedsvids.
Maria Einisdéttir, stadgengill framkvaemdastjora
gedsvids, tok vid starfi framkvaemdastjora
svidsins. David O. Arnar, yfirlaeknir & hjartadeild,
vard framkvaemdastjori lyflaekningasvids, hann
tok vid af Vilhelminu Haraldsdottur. Bryndis
Hiodversdattir, fyrrverandi rektor Haskolans &
Bifrost, var radin starfsmannastjori Landspitala,
hun tok vid af Ernu Einarsdottur.



Lykiltolur LSH

2013 2012 Breyting
Klinisk pjonusta
Fjoldi einstaklinga sem leitudu til LSH » 107.056 106.528 0,5%
Fjoldi koma a allar bradamottokur 97.672 98.922 -1,3%
Komur & gongudeildir 236.856 235.403 0,6%
Komur & dagdeildir 77.896 77.922 0,0%
Medalfjoldi inniliggjandi sjuklinga 589 583 1,0%
Fjoldi lega, sérgreinar 26.811 27.317 -1,9%
Fjoldi legudaga, sérgreinar 215.058 213.515 0,7%
Medallengd sjuikrahtslegu, legur styttri en 6 manudir 2 73 7.2 2,0%
Skurdadgerdir (an inndzlinga lyfs i auga) 13.688 14.070 -2,7%
Faedingar 3.228 3.265 -1,1%
Rannsoknir & rannsoknarsvidi 1.921.338 1.832.182 4,9%
Oruggur spitali
Skrad atvik sjtklinga 2974 2.817 5,6%
Skrad atvik starfsmanna 892 867 2,9%
Starfsmenn
Medalfjéldi stodugilda starfsmanna 2 3.667 3.643 0,7%
Fjoldi starfsmanna  upphafi ars 4.864 4.670 4,2%
Starfsmannavelta 11,1% 11,1% 0,0%
Veikindahlutfall ¥ 6,8% 6,8% 0,0%
Rekstrartolur * 4 verdlagi rsins 2013
Rekstrargjold 43.587.729 41.733.847 4,4%
Launagjold 31.857.791 30.277.103 5,2%
Lyfjakostnadur 1.588.152 1.458.537 8,9%

1) Petta eru einstaklingar sem margir hverjir komu oft 4 spitalann en hver einstaklingur er hér einungis talinn einu sinni. ~ 2) Hér er fyrir baedi drin birtur raunmedallegutimi peirra sjuklinga sem
hafa dtskrifast frd dramatum, talid frd innskriftardegi til (tskriftardags, an Gtlaga (m.v. legulengdina 6 man). Langlegusjiklingar hafa i gegnum tidina haft nokkur ahrif til haekkunar & medallegutima

a spitalanum. Par sem meginborri lega er styttri en 6 manudir er medallegutimi pess hops birtur hér.

3) Greidd stodugildi starfsmanna LSH, dn barnsburdarleyfa, foreldraorlofs og launalausra

leyfa.  4) Oll veikindi starfsmanna, med eda &n launa.  5) Kronutlur eru f puisundum og &n fjdrmagnslida og stofnkostnadar.

Dagur a Landspitala

<A dag- og gongudeildir koma 1.285 sjiklingar

* A legudeildum liggja 590 sjiklingar

* Gerdar eru 5.264 rannsoknir 4 rannséknarsvidi

* Sjukrapjélfarar og idjupjdlfar veita 560 medferdir
* A bradaméttokur koma 268 sjiklingar

* 73 einstaklingar leggjast inn 4 legudeildir

* 55 sjuklingar fara i skurdadgerd

* A bradaméttoku Barnaspitala Hringsins koma 37 bérn
« A Hjartagitt koma 23 bradveikir sjaklingar

* A bradamottoku gedsvids kemur 21 sjaklingur

* 29 sjaklingar koma 4 skilunardeild

* 9 born fedast

* 7 sjuklingar fara { hjartapraedingu

« A gjorgeeslu eru 11 sjiklingar

* Tl Blédbankans koma 9 nyir blédgjafar
« I vinnu eru um 3.500 starfsmenn

* Pj6nustubord heilbrigdis- og upplysingateeknideildar
feer 221 beidni vegna adgangs a0 tolvukerfum

* 3,2 tonn af Grgangi falla til
* Rafmagnsnotkun sem samsvarar notkun 4.035 heimila
* Heitavatnsnotkun sem naegir fyrir 315 Laugardalslaugar

* Simaver svarar 2.300 simhringingum
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