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VISINDARAD LANDSPITALA - ARSSKYRSLA 2023

Formali - Rdsa Bjork Barkardéttir, formadur Visindarads Landspitala

Timinn lidur hratt & gervihnattadld segir i vinsaeelum songlagatexta og getur undirritud tekid undir bad. Pegar betta er skrifad eru komin naer
atta ar sidan hun tok vid sem formadur Visindarads Landspitala. bessi &r hafa lidid hratt, enda verid einkar gefandi, skemmtileg og laerddmsrik.
Sem ekki sist ma pakka einvalalidi af reyndu, jakvaedu og skemmtilegu visindafolki sem hefur starfad i Visindaradi pessi ar. Svo ekki sé minnst
a starfsmann radsins, sem hefur gert oll verkefni skemmtilegri og audunnari en ella. Megi pau 6ll hafa hjartans pakkir fyrir samstarfid.

Pad ma finna ymislegt jakvaett sem hefur gerst i starfsumhverfi Visindardds a pessum taeplega étta drum. Pad sem po stendur upp dr er st
akvordun forstjora spitalans ad setja visindi og visindaumhverfid & spitalanum i forgang. Feera visindatengd mélefni spitalans & skrifstofu
forstjéra og vera pannig med puttann & pulsinum i sokn sem hefur pad markmid ad efla visindi og visindamenningu innan spitalans.

Annad mjog jakvaett og pessu tengt er haekkun framlaga i Visindasjod Landspitala, pau hafa naer pvi tvéfaldast & sidustu 4-5 drum, eda dr 85 i
150 milljénir & naesta ari. Haekkanir & drlegu framlagi Landspitala i Visindasjéd hefur gefid tilefni til endurskodunar & tthlutunarstefnu sjédsins.
Visindardd hof pé vinnu 4 sidasta ari og sendi fra sér tillogur ad breytiri thlutunarstefnu sjodsins snemma & pessu ari. | megintexta pessarar
arsskyrslu er gerd ftarleg grein fyrir pessum tillogum. Markmid tillagnanna er ad styrkjakerfid yti undir honnun og skipulagningu steerri og
metnadarfyllri verkefna med nynaemi og visindalegt gildi ad leidarljosi. Ein leid til pess er ad bjéda upp a haerri verkefnastyrki dr sjodnum og
ad tryggja fidrmognun verkefna til lengri tima en nu er. Fleiri en einn styrkjaflokkur yrdi i bodi og hver beirra med mismunandi
hamarksupphadir sem haegt yrdi ad saekja um. Hver visindamadur myndi einungis geta sott um styrk fyrir einu visindaverkefni og ef verkefnid
fengi framgang fengi pad fullan styrk. Takmarkadur fjoldi verkefna yrdi styrktur hverju sinni og rédist fioldinn af fjarhagslegri stédu sjodsins.
Breytt Uthlutunarstefna myndi stytta tima sem tekur ad ljuka verkefnum. Pad eykur likindi @ nynami nidurstadna, par af leidandi birtingu
visindaritum med heerri dhrifastudli og fleiri tilvisanir en ella.

Forsenda pess ad sjodurinn fai fram ad vaxa og dafna er ad i hugum beirra sem fara med akvérdunarvaldid sé enginn vafi @ ad mats- og
valferlid & styrktum verkefnum sé byggt & 6hadu faglegu mati. Visindarad stefnir ad pvi ad umsdknir f sjddinn skuli skrifadar & ensku pannig ad
hagt verdi ad afla ytra mats hja erlendum sérfreedingum. Pa hefur Visindardd reifad tillogur pess efnis ad Visindasjodur skipi sérstakt fagrad
erlendra sérfraedinga, sem beri dbyrgd & faglegu mati umsokna fyrir stjorn sjodsins. Tillaga fra radinu um ad dthysa til Rannis faglegu mati
umsdkna f sjédinn er einnig uppi & bordum. Rannis myndi pa sj& um ad setja saman 6had fagrad skipad erlendum sérfraedingum sem afla
mats frd ytri sérfreedingum. Fagrddid myndi skila af sér mati til stjérnar Visindasjods. Stjornin taeki endanlega dkvérdun um dthlutun styrkja eftir
ad hafa leitad dlits fra fagradi Visindasjods.

Ad lokum vill undirritud nota teekifzerid og benda 4 ad samkvaemt gdgnum Visindardds hefur ordid faekkun i hopi visindamanna sem saekir um
styrk i Visindasjod. Skoda parf petta betur og finna skyringar, en pad yrdi mikid ahyggjuefni ef um er ad raeda endurspeglun & faekkun i hopi
virkra visindamanna & spitalanum. Hvort heldur er, pa er komin timi & ad spitalinn hugi ad nylidun i hdpi visindafolks & spitalanum. Ein af
leidunum til ess gaeti verid rddning nydoktora og nota til pess val- og matsferli Visindasjods og tryggja bannig radningu haefasta visindafalksins.
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Résa Bjork Barkardottir (formadur),
sameindaliffraedingur, yfirmadur
sameindameinafraedi meinafraedideildar LSH og
kliniskur professor. Var i leyfi okt.-des.

Gudrin Kristjdnsddttir, forstodumadur fraedasvids
& kvenna- og barnasvidi LSH og professor vid
Haskola Islands. Var i leyfi 2023.

Brynja Ingadéttir, sérfreedingur i hjtkrun 4
skrifstofu framkvaemdarstjéra hjikrunar LSH og
désent vid Haskdla slands. Leysti af sem adalmadur
i fiarveru Gudrunar Kristjansdéttur.

Jona Freysdottir, ~ nattdrufredingur &
Onemisfredideild LSH og professor vid Haskola
islands.

Ingibjorg Gunnarsdottir, neeringarfredingur 4
Neringarstofu LSH og préfessor vid Héskdla
islands. Skipud adstodarrektor visinda vid Haskdla

slands & arinu.

Starfsmadur visindarads
Valgerdur Margrét Backman, néttrufraedingur

VARAMENN 2023:

Inga Reynisdattir, nattirufreedingur & Frumuliffreedideild LSH og
kliniskur professor.

Jon Por Bergpdrsson, néttdrufreedingur & Rannsoknarkjarna i
blédmeinafraedi LSH og désent vid Haskola islands.

Lena Ros Asmundsdottir, sérfraedileknir vid  Sykla-  og
veirufreedideild LSH og lektor vid Haskola fslands.

Maria Kristin Jonsdottir, salfraedingur & Sélfraedipjonustu LSH og
professor vid Haskdlann f Reykjavik.
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Marianne Klinke, forstodumadur freedasvids &
Kennslu-og rannsdknardeild  Lyfleekninga- og
bradasvids LSH og professor vid Haskdla islands.
Leysti formann af okt. - des.

Sigridur Zoega, deildarstjori i Verkjateymi LSH og
désent vid Haskola islands.

Hans Témas Bjornsson, yfirleknir & erfda- og
sameindalaknisfreedideild LSH og professor vid
Haskola islands.

David  Ott6  Amar,  yfirleknir 4
Hjartaleekningadeild LSH og professor vid Haskola
islands .

Sigurdis Haraldsdottir, ~ vfirleknir 4
Krabbameinsmidst6d LSH og désent vid Haskola
fslands.

Rannveig Jona Jonasdottir, sérfraedingur i hjikrun & Gjorgaeslu
LSH og lektor vid Haskdla islands.

Por Eysteinsson, nattirufreedingur & Augnlaekningum LSH og
professor vid Haskdla islands.

Porunn Jonsdottir, sérfreedileeknir & Gigtlaekningum LSH og lektor
vid Haskola islands.
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STARFSEMI 2023

HELSTU VERKEFNI VISINDARADS A ARINU 2023

FUNDIR VISINDARADS

Fundir rédsins voru 13 talsins & drinu. Fundir voru allir & fjarfundaformi til hagraedingar fyrir rddsmenn. Starfsmadur radsins tekur saman
fundargerdir, formadur og rdadsmenn lesa yfir og gera athugasemdir ef einhverjar eru, annars sampykkja. Fundargerdir Visindarads munu verda
gerdar adgengilegar & vef radsins fra og med arinu 2024.

Hér ad nedan er farid yfir helstu mal sem unnid var ad innan Visindaradsins & starfsarinu 2023:

TILLAGA AD BREYTINGUM A UTHLUTUNARSTEFNU ViSINDASJODS LANDSPITALA

Styrkupphadir hakkadar. Fjoldi styrkja takmarkadur en fullur styrkur veittur til verkefna sem & framgang. Einungis hagt ad s&kja um
einn styrk i sj¢dinn. Logd meiri dhersla 4 visindalegt gildi, nynemi og gadi umsokna.

Mikilveegt er ad finna leidir til ad efla visindarannsoknir og visindamenningu vid Landspitala og studla ad rannséknum med hatt visindalegt
gildi og nynaemi. Styrkir Ur Visindasjédi eru ekki ndgu héir til ad raunheeft sé ad hanna metnadarfull visindaverkefni med naegilega miklu
visindalegu gildi og nynaemi til ad fa birtingu i visindaritum med haum &hrifastudli. Pad er pvi samréma dlit medlima Visindarads ad porf sé a
endurskodun styrkja- og Uthlutunarkerfis Visindasjods Landspitala med pad ad markmidi ad gera visindafolki & spitalanum magulegt ad
fiarmagna metnadarfull visindaverkefni med hétt visindalegt gildi og alpjodlegt nynaemi.
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Finna verdur leidir sem ekki valdi mikilli aukningu & fjartldtum fra Landspitala. Ein af peim geeti verid haekkun & styrk til hvers visindaverkefnis
a kostnad faekkunar a styrktum verkefnum. Lengi voru engar reglur vardandi fjolda umsdkna sem hver visindamadur matti arlega senda inn til
Visindasjods. Fyrir nokkrum drum var sett kvedid hamark, p.e.a.s. Visindasjodur styrkir & hverjum tima ekki fleiri en prju verkefni hvers
visindamanns. Gera barf betur og breyta reglum Visindasjods pannig ad styrkupphaed fyrir hvert verkefni sé hakkud, ad visindamenn geti
einungis sott um styrk fyrir eitt visindaverkefni og ad veittur verdi fullur styrkur eda verkefnid ekki styrkt. Ljost er ad faestum metnadarfullum
verkefnum med hatt visindalegt gildi er haegt ad ljiika & einu ari. Flest verkefni purfa a.m.k. priggja dra styrk til ad eiga moguleika & ad klarast.

i framhaldi af pessari nidurstédu Visindarads var send tillaga um breytta tthlutunastefnu Visindasjods til forstjora Landspitala, sem er jafnframt
formadur Visindasjods. Tillagan dsamt rokstudningi er eftirfarandi:

Tillaga Visindarads ad nyjum styrkjaflokkum Visindasj6ds og hakkun styrkja

Tillagan felur i sér ad thlutunarreglum Visindasjods verdi breytt pannig ad & hverjum tima geti visindamenn einungis verid handhafar & einum
visindastyrk fra Visindasjodi Landspitala. Styrkjaflokkar Visindasj6ds verdi prir. Takmarkadur fjoldi styrkja verdi i bodi i hverjum styrkjaflokki og
raedst fjoldi peirra & hverjum tima af fjarhagslegri stodu Visindasjods. Peir sem fa styrk verdi veittur fullur styrkur. | tilldgunum hér ad nedan er
gert rad fyrir ad peir sem saekja um steerri styrk (styrkjaflokkur 1) og fa hofnun, fai teekifeeri til ad senda inn umsokn um minni styrk (styrkjaflokk
I1). Aetlun sem gerd var fyrir komandi styrktimabil er eftirfarandi:

o Styrkjaflokkur I: 5 styrkir og hdmark 6 milljonir & ari - lokafrestur 1. november - tilkynning um Gthlutun 18. jandar - Uthlutun & Visindi
a vordégum 23. april.

o Styrkjaflokkur II: 28 styrkir og hdmark 2 milljonir & ari - lokafrestur 1. febrtar - tilkynning um uthlutun 10. april - Gthlutun & Visindi
a vordégum 23. april.

o Styrkjaflokkur ungra visindamanna: 5 styrkir og hamark 1,5 milljon & ari - lokafrestur 20. oktéber - tilkynning um tthlutun 30.
november - Uthlutun 12. desember

Rékstudningur og helstu forsendur ttreikninga fyrir breyttum tthlutunarreglum:
Helstu forsendur Utreikninga eru:

e Hamarksupphad styrkja tr styrkjaflokki | verdur 6 milljonir & dri

e Hamarksupphaed styrkja r styrkjaflokki Il verdur 2 milljonir & dri

o Hamarksfjoldi styrkja il ungra visindamanna verdi 1,5 milljénir & éri

o Heildarfioldi staerri styrkja (styrkjaflokkur ) naestu prjui drin verdur 15 (5 & dri)

e Heildarfjoldi minni styrkja (styrkjaflokkur II) naestu prju &rin verdur 48 (16 & ari)
e Heildarfioldi styrkja til ungra visindamanna naestu tvé drin verdur 10 (5 4 ari)

Utreikningarnir hér ad nedan byggja & forsendunum hér ad ofan, dsamt pvi ad gengid er it fra ad flestir sem saekja um vorstyrk saki um styrk
til 3 dra. Ungir visindamenn geta sott um styrk til 2 dra:

o Styrkjaflokkur I (6 milljonir), hdmark 5 styrkir & ari naestu prju dr, samtals 15 styrkir alls — 30 milljonir + 60 milljonir + 90 milljonir =
180 milljonir af samtals 443,5 milljonum (41%)

o Styrkjaflokkur Il (2 milljonir), hdmark 28 styrkir fyrsta rid, sidan 10 & éri (samtals 48 styrkir alls) - 56 milljonir + 76 milljonir + 96
milljonir = 228 milljénir af samtals 443.5 milljonum (51%)

o Styrkjaflokkur ungra visindamanna (1,5 milljén), 5 styrkir & ari og f hdmark 2 dr (samtals 15 styrkir alls) - 7,5 milljénir + 14 milljénir
+ 14 milljénir = 35,5 milljonir af samtals 443,5 milljdnum (8%)

Tillagan er hugsud pannig ad sem flest af okkar faera visindafolki hafi fjarmaégnun r sjodnum & hverjum tima. Til ad koma sem flestum i gang

i nyju Uthlutunarkerfi er fjoldi Uthlutadra styrkja dr styrkjaflokki Il detladur 3 sinnum heerri fyrsta rid en sé fjéldi sem kemur til med ad verda
uthlutad naestu drin & eftir.
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Heildar-tthlutunarprésentan tti ad vera 50-60% fyrsta &rid (midad vid ad 55 visindamenn saki um). Pad yrdi téluverdur skellur samanborid
vid nlverandi Uthlutunarprosentu sem er 80-85% og pvi edlilegt ad pad verdi einhver danaegja hja peim sem ekki fa neinn styrk.
Uthlutunarprésentan mun svo laekka enn frekar naestu tvo arin, nema til komi haekkun framlaga i sjédinn, sem vonandi gerist.

Pad er gagnlegt ad horfa 4 heildarmyndina, p.e.as. i pvi samhengi ad styrkirnir eru hugsadir til 3 ara. A pessum premur drum verda veittir
samtals 15 Ur styrkjaflokki | og samtals 48 Ur styrkjaflokki Il. Pad verdur pvi haegt ad veita styrki til 63 visindamanna & pessum 3 drum. Pannig
ad & hverjum tima eru rimlega 60 visindamenn & Landspitala ad vinna ad rdmlega 60 visindaverkefnum styrktum af Visindasjodi Landspitala.
Talan yrdi nokkud laegri en hun er i dag, en upphaedir sem heegt er ad verja i hvert verkefni yrdu heerri.

Gengid er Ut fra pvi ad vid pessa breytingu attu verkefnin ad geta ordid metnadarfyllri, vinnast a styttri tima og nidurstédur birtast fyrr en ella.
Moguleikinn 4 tilvisun i grein med , ferskar” nidurstédur etti ad aukast og bannig veeri um ad raeda leid til ad auka fjélda tilvisana.

Annad sem myndi vinnast vid bessar breytingar er aukid fjarmognunaroryggi. Styrkimir yrdu veittir til briggja dra, en ekki til eins rs i senn eins
og stadan er i dag. Aukin stefnufesta og fjarmégnunaroryggi eykur samkeppnishaefni i barattunni um besta starfsfolkid/nemanna i sumarvinnu.

Uthlutun verkefnastyrkja verdi i lok janiar f stadinn fyrir lok aprl

[ tillsgum Visindarads um breytingar & tthlutunarstefnu Visindasjéds er gert rad fyrir ad ljost verdi strax i jantiar/febriar hvada verkefni muni
f& styrk Ur sjddnum. Flestir nemar sem Utskrifast ad vori, og nemar sem leita sér ad vinnu yfir sumarid, hefja atvinnuleit fyrir sumarid strax i
byrjun drs. Til ad eiga moguleika & ad rada til sin besta namsfolkio i PhD nam, eda rdda bestu nemendurna i sumarstarf, parf tilkynning um
Gthlutun styrkja ad vera ekki seinna en i februar.

BREYTINGAR A STYRKJAFLOKKUM

[ kj6lfar vinnu radsins hvad vardar breytta Gthlutunarstefnu var hafin vinna vid ad skilgreina flokka styrkja skv. tillogu ad nyrri Gthlutunarstefnu
Visindasjods og midad pé vid 3 styrkjaflokka, staerri styrki til allt ad 3ja dra, minni styrki til allt ad 3ja dra og styrki fyrir unga visindamenn til allt
ad 2ja dra. Radsmenn unnu dsamt starfsmanni sjodsins ad breytingum og enskum pydingum & umsoknarleidbeiningum og matsblédum
rédsins, med pad fyrir augum ad vera i stakk buin til innleidingar ef breytingartillogur sem lagu fyrir naedu fram ad ganga hja framkvaemdastjorn
Landspitala.

FRESTUN A GILDISTOKU BREYTTAR UTHLUTUNARSTEFNU

Rddsmenn voru sammadla um ad undanfari breytingar & Uthlutunarstefnu sjédsins krefdist mikillar og gddrar kynningar innan
visindasamfélagsins & Landspitala. Ljost var upp ar midju sumri ad ekki teekist ad kldra sampykktarferlid hjé framkvaemdastjorn fyrir nyrri
Gthlutunarstefnu f tima til pess ad haegt veeri ad undirbuia visindasamfélagio fyrir breytingum a tthlutunarstefnu & nasta reikningsari sjodsins.
Timaskortur og su stadreynd ad formadur Visindardds hugdi 4 leyfi fré storfum med haustinu rédi pvi ad dkvordun var tekid um ad fresta
frekari vinnu vid undirbuning breyttrar Gthlutunarstefnu. P6 var kvedid ad gera breytingu & styrkjaflokki til ungra starfsmanna Landspitala til
kliniskra verkefna i samraemi vid tillogur um breytta tthlutunarstefnu, ad veita dkvedin fjélda styrkja til allt ad 2ja dra - verkefni sem fengju
framgang fengju fullan styrk en énnur verkefni engan styrk auk pess sem umsdknareydubl6d vaeru a ensku.

TILLAGA UM BREYTINGU A HLUTVERKI VISINDARADS

Minnka umfang og hlutverk radsins sem fagrad fyrir Visindasj6d Landspftala. Stofna skal sérstakt fagrad Visindasjéds med sérfreedingum
utan Landspitala - allar umsdknir & ensku og ytra mat fengid fré sérfredingum utan landsteinanna

Faglegt mat & umsoknum er alltaf mikilvaegt og verdur mikilvaegara eftir pvi sem styrkupphaedir eru haerri. Undanfarin &r hefur reynst & erfidara
fyrir Visindarad ad fa innlenda sérfreedinga til ad taka ad sér faglegt mat & umsoknum i Visindasjod. Adalasteedan er hvad visindasamfélagid er
litid 4 Islandi, allir pekkja alla og flestir hafa tengingar vid umsakjendur styrkja sem valda vanhafi samkvaemt reglum radsins. Sama 4 vid um
medlimi rédsins, oftar en ekki purfa beir ad segja sig frd umfjéllun um faglegt mat umsokna vegna vanhaefis. Umsdknir skrifadar a ensku opnar
a pann moguleika ad kalla eftir faglegu mati fra sérfraedingum utan landsteinanna og pannig mégulega auka trval og fjolda sérfreedinga sem
hagt er ad fa til ad vinna faglegt mat & umsoknum. Einnig er kominn timi & ad skoda moguleikann & ad setja saman sérstakt fagrad Visindasjods
med sérfredingum starfandi utan Landspitala.
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Auka vaegi radgjafahlutverks Visindarads og auka tengsl pess vid framkvamdastjorn - skoda hvort Visindarad eigi heima & sama stad |
skipuriti Landspitala og niverandi Fagrad Landspitala.

Reett var innan radsins og kynntar fyrir forstjora tillogur sem mida ad pvi ad vid Landspitala verdi skipad Visindarad sem hefdi sému
stodu/svipada stodu og Fagrad Landspitala. Nytt Visindardd hefdi raunverulegra og formlegra rédgjafahlutverk fyrir framkvaemdastjorn spitalans
og forstjora. Einnig voru mikid raedd ahrifin af nyrri Gthlutunarstefnu Visindasjods og pérfin & endurskodun & ntiverandi hlutverki Visindarads
gagnvart Visindasjodi. Radsmenn sjé helstu rok til breytinga eftirfarandi:

o Tillaga radsins ad breyttri Uthlutunarstefnu Visindasjods leidir til pess ad upphaedir styrkja haekka og fijoldi peirra minnkar og
samkeppni um hvern styrk eykst. Til ad tryggja ad enginn efist um ad faglegt mat og matsferill umsokna i Visindasjod sé eins faglegur
og hlutlaus og mégulegt er, parf ad endurskoda samsetningu & peim hdpi sem hefur umsjon med og metur umsoknir i sjodinn,
dsamt einkunnagjof. Ekki sist pann hop matsmanna sem fer yfir og ber dbyrgd & mati og einkunnagjof steerri visindastyrkja.

e Mogulega veeri haegt ad dthysa mati & umsoknum um styrki til Rannis — Rannis sjéi um ad skipa sérstakan faghop sem ber abyrgd 4
mati & umsoknum um styrkina og skili sinum nidurstodum til stjérnar sjodsins ~ | dag sinnir Rannis slikri pjénustu fyrir fleiri tugi
sterri og minni sjéda.

e Einnig vari haegt ad skoda hvort stjorn Visindasjods skipi sértakt fagrad Visindasjéds, sem sér um mat & umsoknum sem berast i
sjodinn. Stjorn sjodsins gaeti kallad eftir tillogu/tilnefningum i bennan matshap fré adurnefndu ,nyju Visindaradi”. Meirihluti, eda
helst allir medlimir fagrads Visindasjodsins pyrftu ad vera utan Landspitala, p.e.a.s. ekki starfsfolk a Landspitala. Metti hugsa sér ad
fa i pbennan matshop islenskt visindafélk starfandi vid erlenda hdskdla i bland vid erlenda visindamenn (Rannis er med slikt
fyrirkomulag). | dag er audvelt ad hittast 4 fjarfundum til matsyfirferdar & umsoknum. Pad myndi ad 6llum likindum fylgja pessu
einhver kostnadur — en spurning hvort pessi kostnadur er ekki pegar til stadar i kerfinu”. Midad vid niverandi fyrirkomulag pé yrdi
hann & 6dru og augljésara formi.

SAMRADSGATT UM VISINDI OG VISINDATENGD MALEFNI

Reett var innan radsins mikilveegi samrads vid hagadila um visindi og visindatengd malefni innan Landspitala. Logd var fram hugmynd ad
samradsgatt fyrir stidrnendur LSH (forstjori/framkvaemdastjérn) og/eda Visindarad, par sem hagadilum/starfsménnum veeri gefinn kostur & ad
koma med dlit & fyrirhugudum breytingum i stefnu eda mélefnum er varda dkvardanatoku i malefnum sem snta ad visindum 4 spitalanum.

NAMSKEID | GERD VISINDAUMSOKNA

Vid faglega matsyfirferd innsendra umsdkna til Visindasjdds Landspitala arid 2023 reeddu rddsmenn oformlega um hve gaedum margra
umsdkna var dbdtavant. Of algengt veeri ad verkefni fengju ldga matseinkunn fyrir gaedi umsoknar sem hefur mikil ahrif & heildareinkunn
verkefnis og pannig & Uthlutunarupphaed Ur sjodnum og getur og hefur jafnvel leitt til hofnunar @ umsoknum. Radsmenn voru sammala um
ad bregdast yrdi vid pessu med einhverjum hetti jafnvel med freedslu til umsaekjenda par sem 16gd yrdi dhersla @ ad vandad sé til verka.
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Umraeda um Utfeerslu stendur yfir en medlimir rédsins voru sammadla um ad betta verkefni etti hugsanlega ad vera & bordi Visindadeildar,
frekar en Visindarads.

ABYRGD OG UMSJON MED FAGLEGU MATI UMSOKNA | VISINDASIOD LANDSPITALA

Steersta, umfangsmesta og &n efa lang timafrekasta verkefni Visindardds er ad halda utan um og sjd um faglegt mat & styrkumsdknum i
Visindasjod Landspitala og samreema einkunnagjof. A grundvelli pessarar vinnu og nidurstddu radsins er styrkjum Gthlutad r Visindasjodi &
Visindum & vordogum. Visindarad akvedur umgjord umsoknar- og matsferils umsdkna dsamt tegund styrkja og styrkjaflokka i bodi hverju sinni
i samraemi vid stefnu Visindasjods. Visindarad dkvedur innihald og gerd umsoknareydublada i samraemi vid dherslur sjodsins dsamt regluverki
og leidbeiningum. Radid akvedur dherslupaetti i mati og leidbeiningum fyrir ytri matsadila dsamt gerd stadladra matsblada fyrir rddsmenn og
ytri matsadila til ad audvelda samraemingu @ mati umsokna og einkunnagjof. Vid pessi verkefni nytur pad adstodar starfsmanns radsins sem
heldur utan um rafreent styrkumsoknarkerfi spitalans, dsamt pvi ad halda utan um og leidbeina umsakjendum i umsoknarferlinu og
matsadilum i matsferlinu. StyrkUthlutunarferlid dsamt utanumhaldi og undirbtining & vidburdum tengdum styrkithlutunum er i héndum
starfsmanns radsins og er framkvaemt { samradi vid formann Visindarads.

Auglyst var eftir umséknum um verkefnastyrki vegna vordthlutunar Ur Visindasjodi Landspitala pann 19. desember 2022 og var
umsdknarfrestur til 31. jantar 2023. Sjédnum barust 93 umsoknir, par af teplega helmingur umsokna til framhaldsverkefna eda 41.
Visindaradsmedlimir skipta med sér umsoknum sem peir bera abyrgd & gegnum matsferlid. Varamenn Visindarads eru kalladir til ef purfa pykir
vegna fjélda umsokna og taka beir pétt i matsferlinu. Umsoknir eru metnar m.tt. skilyrda Visindasjéds sem settar eru fram i leidbeiningum
sjodsins og m.t.t. gaeda umsokna, visindalegs gildis/nynaemis og visindalegrar reynslu og haefni umsaekjenda. Utanadkomandi matsadilar eru
fengnir til ad meta umsdknir og gefa einkunn skv. matsbladi Visindarads. Framgang til styrkveitingar fengu 78 umsdknir.

Auglyst var eftir umsdknum til Visindasjéds um styrki til handa ungu starfsfolki Landspitala til kliniskra rannsokna pann 26. september og var
frestur til ad skila inn umsdkn 20. oktdber 2023. Sjédnum bérust 16 umsaoknir, par af 7 umsoknir til 2ja dra, en auglyst var nt i fyrsta skipti eftir
styrkjum til 2ja dra f bessum styrkjaflokki. Framgang til styrkveitingar fengu 5 umsoknir, 3 til 2ja dra og 2 til eins &rs.

VAL A HEIDURSVISINDAMANNI LANDSPITALA

Heidursvisindamadur Landspitala er valinn & &ri hverju af Visindaradi. Arid 2023 auglysti Visindarad eftir tilnefningum til heidursverdlauna fra
starfsfolki Landspitala um midjan jantar og var umsoknarfrestur til 24. februar. Engin hoft eru 4 tilnefningar adrar en paer ad tilnefndur adili
barf ad vera fastrddinn og i adalstarfi & Landspitala. Rddsmenn hafa veg og vanda af yfirferd tilnefninga og er lagt mat & visindalegan drangur
asamt frumleika og sjélfsteedis vidkomandi. Horft er til fjdlda birtinga i godum erlendum fagtimaritum, fj6lda greina par sem vidkomandi er
fyrsti eda sidasti hofundur og fjélda tilvisana i birtar greinar, oflunar storra styrkja hérlendis sem erlendis og patttéku og arangurs i erlendu
samstarfi. Einnig er horft til framlags visindamannsins til eflingar visinda og visindamenningar innan Landspitala, greinafjélda sem byggir 4
rannsoknum innan spitalans, fjolda tilvitnana i peer greinar og fjdlda Utskrifadra meistara- og doktorsnema. Ingibjorg Gunnarsdottir
neringarfreedingur var valin heidurmadur Landspitala 2023.

HEIDURSVISINDAMADUR LANDSPITALA 2023-FRETT

UMSJON OG YFIRFERD INNSENDRA AGRIPA VEGNA VISINDA A VORDOGUM

Auglyst var eftir dgripum veggspjalda visindaverkefna i byrjun febrtar og var frestur til innsendingar 10. mars. Fjoldi innsendra dgripa var 29
og voru bau 6ll sampykkt til birtingar i fylgiriti Leeknabladsins dsamt dvarpi formanns Visindarads og dagskrd Visinda & vordogum. Visindarad
fer yfir og metur gadi allra dgripa 4dur en pau eru sampykkt til birtingar. Visindarad velur ad jafnadi 2-4 grip sem hljota sérstaka kynningu og
peningaverdlaun a Visindum a vordogum.

Athygli vekur ad svo virdist sem ahyggjur visindarads um vidvarandi faekkun 4 fjdlda innsendra dgripa eigi vid rok ad stydjast. Faekkun dgripa
arid 2021 i kjolfar faraldurs virdist vera vidvarandi. Sja medfylgjandi stoplarit:
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Fjéldi innsendra dgripa

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

VAL A UNGUM VISINDAMANNI LANDSPITALA

Val & ungum visindamanni Landspitala er i hondum Visindarads. Samhlida auglysingu eftir dgripum veggspjalda fyrir Visindi a vordogum er
auglyst eftir tilnefningum til heidursnafnbétarinnar ,Ungur visindamadur Landspitala” ar hvert. Val & ungum visindamanni byggir & ferilskra
hans og ritalista og pa adallega greinum bar sem vidkomandi er fyrsti eda sidasti hofundur. Pa er einnig horft til visindalegs gildis pess verkefnis
og geda pess agrips sem vidkomandi sendir inn. Arid 2023 voru tilnefningar 4 talsins og & grunni innsendra gagna valdi Visindarad Poorya
Foroutan Pajoohian sem ungan visindamann Landspitala 2023.

UNGUR VISINDAMADUR LANDSPITALA 2023-FRETT

VISINDI A VORDOGUM - SKIPULAGNING, DAGSKRARGERD OG FRAMKVAMD

Visindi & vordogum er drleg uppskeruhatid visinda & Landspitalanum. Megintilgangur Visinda & vordogum er ad skapa vettvang fyrir starfsfolk
Landspitala til ad hittast og gefa sér tém til ad reeda um visindi og kynna sér hvad adrir a spitalanum eru ad fast vid i rannsdknum sinum auk
bess ad heidra starfsfolk fyrir visindastorf og Uthluta styrkjum ur Visindasjédi Landspitala.

Skipulagning hatidarinnar og akvordun um dagskrélidi er i hndum Visindarads. | undanfara Visinda & vordégum 2023 for fram vidamikill
undirbuiningur  umsjon starfsmanns radsins. Ber par helst ad nefna samstarf vid samskiptadeild Landspitala par sem unnid var ad upptoku
vidtala vid heidursvisindamann og ungan visindamann, myndatokum, skipulagi & beinu streymi, auglysingagerd og birtingu auglysinga, grafiskri
hénnun auglysinga og vefsidu hétidar auk samantekta fyrir vefsiduna og sidu veggspjaldasyningar, samantekt & télulegum gégnum til
upplysinga og visindafréttum fra lidnu ari.

DROG AP HANDBOK VISINDASJODS LANDSP{TALA

Undanfarin &r hefur starfsmadur radsins unnid ad pvi ad safna saman i handbdk gagnlegum upplysingum fyrir umsakjendur styrkja og
matsadila visindaumsdkna. Steerstur hluti handbokarinnar verdur samansafn af efni sem Visindardd hefur unnid 4dur, svo sem leidbeiningar
til umsaekjenda um gerd umsokna, leidbeiningar um mat & umsoknum, stédlud matsbld Visindardds og leidbeiningar um einkunnagjof.
Atlunin er einnig ad safna i handbékina gagnlegu efni og tenglum til ad audvelda styrkjagerd. A arinu 2023 var, eins og 4dur hefur komid
fram, mikil vinna i rddinu um tillégur ad breytingu & dthlutunarstefnu Visindasjods auk yfirvofandi breytinga bodudum af forstjéra Landspitala
hvad vardar visindastarfsemi a spitalanum, sem gerdi pad ad verkum ad vinna handbokar var sett til hlidar timabundid.

UTHLUTUN STYRKJA 2023

VERKEFNASTYRKIR VISINDASJODS LANDSPITALA

Markmid verkefnastyrkja er efling rannsokna i heilbrigdisvisindum a Landspitala med Uthlutun styrkja til metnadarfullra verkefna sem styrt eru
af fastradnu visindafolki starfandi innan Landspitala. Arid 2023 var tthlutad styrkjum til 78 visindaverkefna samtals ramlega 125 milljonir krona,
bar af voru 7.5 millinir fré Minningarsjodi Landspitala Islands, fullur styrkur til fisgurra verkefna. Ur Visindasj6di Landspitala voru veittar
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rumlega 118 milljénir til 74 verkefna og var medalupphaed styrkja rimlega 1,5 milljénir krona. Styrkirnir voru afhentir af forstjéra spitalans og
formanni Visindarads 4 Visindum & vordégum pann 26. april. | medfylgjandi tengli ma finna upplysingar um hverjir fengu tthlutad styrk.

UTHLUTUN VERKEFNASTYRKJA- YFIRLIT 2023

TOLULEGAR UPPLYSINGAR UM UTHLUTUN ARIP 2023 OG SAMANBURBUR VID FYRRI AR
Hér fyrir nedan eru teknar saman ahugaverdar tolulegar upplysingar um Uthlutun arid 2023 dsamt samanburdi vid Gthlutanir sidustu ara.

Samanburdur 4 fjélda umsokna og Uthlutana til nyrra/framhaldsverkefna eftir kjarnasvidum a Landspitala.

Fjoldi nyrma Helldarupphaea Fjoldi Heildarupphaed
Uthlutun eftir svidum Fj6ldi umsékna e Tl e Heildarstyrkdthlutun

Gedpjonusta 4.730.000 1 1.300.000 6.030.000
Hjarta-, &da- og krabbameinspjonusta 9 5 7.280.000 3 5.200.000 12.480.000
Klinisk rannsoknar- og stodpjonusta 25 14 25.505.000 4 7.510.000 33.015.000
Kvenna- og barnapjonusta 11 11 14.750.000 0 - 14.750.000
Lyflaekninga- og bradapjonusta 19 9 15.460.000 3 3.930.000 19.390.000
Skurd- og gjorgeeslupjonusta 10 5 6.450.000 3 5.100.000 11.550.000
Oldrunar- og endurhafingarshjénusta 2 0 - 1 1.460.000 1.460.000
Annad (Visindadeild ofl.) 5 8.765.000 7 10.710.000 19.475.000

Samanburdur styrkuthlutunar milli starfsgreina.

Verkefnastjori 1,3%

Verkfraadingur 5,1%

Salfraadingur 2,6% Li6smédir 2,6%

Neeringarfraedingur 1,3% Hjtkrunarfraedingur 5,1%

Nattarufraedingur 24,4% ————

Laeknir 57,7%
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Samanburdur & hlutfalli Gthlutunar 2023 til ymissa svida af heildardthlutun.

Gedbjonusta

Hjarta- og &28apjonusta
Hjikrun og lekningar
Krabbameinspjénusta

Kvenna- og barnapjénusta
Lyflskninga- og bradapjanusta
Wedferdarsuid
Rannsaknapjonusta
Skurdlzkningapjenusta

Skurdstofur og gjorgeesla

Oldrunar- og endurhafingarbjonusta
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Skipting styrkuthlutunar eftir kyni milli éra
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Fjoldi umsakjenda milli dra (adalumsakjendur-Pl)
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MINNINGARGJAFASJOBDUR LANDSPITALA {SLANDS

Minningargjafasjodur Landspitala islands (MLI) var stofnadur arid 1916. Tilgangur sjédsins er ad studla ad beettri medferd sjuklinga, m.a. med
styrkveitingum til peirra eda adstandenda peirra og til taekjakaupa fyrir sjukrahts og/eda til styrkur til valinna verkefna & vegum Landspitala.
Sjédurinn hefur Uthlutad verdlaunastyrkjum til visindafdlks Landspitala f tengslum vid Uthlutun ur Visindasjodi Landspitala. Valdir umsakjendur
styrkja til Visindasjods hafa ar hvert sidan 2018 (fyrir utan 2021) fengid verdlaunastyrk tr sjodnum sem nemur umsattri sampykktri upphaed
til Visindasjods og eru verdlaunahafar valdir af stjorn sjodsins byggt a tillogum frd Visindarddi Landspitala.

Arig 2023 uthlutadi Minningargjafasjodur Landspitala islands styrk til fipgurra metnadarfullra verkefna ad heildarupphaed 7,5 milljonir kréna.
Minningargjafasjodur Landspitala islands hefur pannig styrkt rannsoknir vid Landspitala um ramar 22 milljénir kréna sidan arid 2018. Styrkpegar
&rid 2023 voru Hans Témas Bjornsson, firleeknir og professor vid Haskdla [slands, Hrafnhildur Eymundsdattir & Oldrunardeild, Jona Freysdottir,
néttarufraedingur og professor vid Haskdla islands og Oddur Ingimarsson, sérfraedilaeknir og lektor vid Haskdla islands. Verdlaunastyrkirnir
voru afhentir & Visindum & vordégum pann 26. april.

SJA HER FRETT UM STYRKAFHENDINGUNA

Bolguhjoonun er nauvsyliicg

< Injury E Resolution

* Byrjar stuttu eftir ag bolguferlig hefst
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STYRKIR VISINDASJODS LANDSPITALA TIL KLINISKRA VERKEFNA UNGS ViSINDAFOLKS

Markmid styrkjaflokksins er ad efla kliniskar rannsoknir & Landspitala og stydja vid rannséknarvirkni ungs visindafalks. Styrkjunum er etlad ad
gera ungu visindafolki kleift ad taka launalaust leyfi fra kliniskum stérfum sinum til ad stunda rannsoknir. Eins og fram hefur komid var gerd
breyting & Uthlutunarreglum sjédsins hvad vardar pennan styrkjaflokk, pannig ad sjodurinn veitir fullan styrk til verkefnis til allt ad 2ja dra, eda
engan styrk.

Uthlutad var styrkjum til 5 verkefna, ad heildarfjarhaed 12 milljonir kréna og voru verkefnin styrkt ymist i eitt eda tvd ar. Afhending styrkjanna
for fram vid hatidlega athofn pann 12. desember. bérarinn Gudjénsson, forseti Laeknadeildar Haskla islands, flutti dvarp og Rundlfur Pélsson,
forstjori og Marianne Elisabeth Klinke, starfandi formadur Visindarads, afhentu styrkina en Marianne var einnig fundarstjéri. Ungu
visindamennirnir fluttu kynningu & visindaverkefnum sinum.

SJA HER FRETT UM STYRKAFHENDINGUNA

s this research needed?

+ An alarming 40.7% of Icelandic schoolchildren self-report monthly
extremity pain (WHO, 2014)

« Visits to outpatient departments by children (and their parents/guardians)
complaining of limb pain is common

+ Leg pain in particular is a common general pain symptom in children

* Research in paediatric leg pain is complex

+ Prevalence can be as high as 37% depending on definition

+ Fragmented application of diagnostic criteria

* Untreated paediatric pain has deletri
functional abilities of those affected .

+ Creation of manay ement
s %h o2 isslljaer;‘s that are fit for purpose need a deeper

effects on emotional, societal and

UTHLUTUN UR BIRTINGASJODI LANDSPITALA

Birtingarsjodur Landspitala tthlutadi rimlega 4 milljonum krona & pridja starfsari sinu. Heildarfjoldi umsaekjenda voru 23 talsins, 35 umsoknir
voru afgreiddar & drinu og var 28 styrkjum Uthlutad. Styrkirnir féru til 19 hofunda greina og 26 mismunandi birtra greina. Af Gthlutudum
styrkjum voru 13 vegna birtingar sem fyrsti héfundur ad grein og 15 vegna birtingar sem sidasti hofundur ad grein. Um 809% styrkjanna voru
vegna birtinga i timaritum af flokki A; timarit { yfir 75% flokki ahrifastuduls (Q1) i vidkomandi fraedigrein. Sj6 umsdknum um styrk var hafnad
af stjorn sjddsins. Helstu asteedur héfnunar eru ad um er ad reeda yfirlitsgreinar sem hljota ekki styrk skv. reglum sjodsins, ekki eru styrktar fleiri
en 3 greinabirtingar 4 &ri frd sama hofundi, meira en 12 mén eru lidnir fré birtingu greinar, umsaekjandi tengir sig ekki vid Landspitala &
greininni eda umsaekjandi er ekki fastradinn starfsmadur Landspitala.

Markmid Birtingasjods er ad stydja frekar vid visindastarf starfsfélks Landspitala med bvi ad hvetja visindafdlk til ad birta rannsoknir sinar
erlendum timaritum med hdan ahrifastudul og vera i leidandi hlutverki i metnadarfullum rannséknarverkefnum. Styrkir sem veittir eru dr
sj6dnum eru ekki bundnir vid ad greida nidur birtingarkostnad heldur raedur styrkhafinn hvernig hann nytir styrkinn. | stjorn sjédsins eru
forstjori, framkvaemdastjori hjukrunar, framkveemdastjori laeekninga, formadur Visindarads og forstédumadur visinda. Dagleg umsjon sjodsins
fyrir hond stjornar Birtingasjods er i hondum starfsmanns Visindarads.

ARSSKYRSLA BIRTINGASIOBS 2023
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VISINDI A VORDOGUM 2023

Uppskeruhatid visinda & Landspitala, Visindi & vordogum, var haldin pann 26. april { Hringsal Landspitala og var athofninni streymt beint. Unnur
Porsteinsdattir, forseti Heilbrigdisvisindasvids Haskola islands setti hétidina og dvarpadi hatidargesti. Heidursvisindamadur Landspitala 4rid
2023 var valin Ingibjorg Gunnarsdottir, yfirnaringarfreedingur 4 Landspitala og professor vid Haskola islands og hélt hun fyrirlestur um
visindalegan feril sinn og drangur. P4 var val & Poorya Foroutan Pajoohian sem Ungum Visindamanni Landspitala 2023 kynnt og hélt hann
kjolfarid stutta kynningu & visindaverkefnum sinum. Fundastjori opnadi formlega veggspjaldavef hétidarinnar og kynnti fyrir hond Visindarads
val & verdlaunadgripum hatidarinnar en pau eru valin Ur hdpi innsendra agripa. Tveir visindamenn fengu verdlaun fyrir sin agrip/veggspjold i
formi fjarinneignar til greidslu kostnadar vid kynningu & verkefnum sinum innanlands og/eda utan. Veggspjold taeplega 30 visindamanna voru
til synis fyrir framan Hringsal og gafst fundargestum taekifeeri & ad skoda pau og raeda vid hofunda peirra i kaffihléi. A3 loknu kaffihléi for fram
verdlaunaafhending Ur verdlaunasjodi bordar Hardarsonar og Arna Kristinssonar og hélt Runélfur Palsson avarp og veitti verdlaunin fyrir hénd
stiornar sjodsins. Verdlaunahafinn var Sadis Savarsdttir, préfessor og varadeildarforseti laeknadeildar Haskola Islands, gigtarleknir &
Landspitala og visindamadur hja Islenskri erfdagreiningu en verdlaunaféd nam 7 milljionum kréna. borbjérg Gudnadéttir, fulltrdi sjédsstjornar
Minningargjafasjods Landspitala [slands, dvarpadi hatidargesti og tilkynnti um styrkbega sjodsins &rid 2023. Fiérir visindamenn fengu styrk og
tveir peirra kynntu stuttlega verkefni sin. Ad lokum kynnti formadur Visindarads Landspitala nidurstodur Ur matsferli radsins & umsdknum til
Visindasjods Landspitala og { framhaldinu afhenti forstjori styrki Ur sjodnum til 74 visindaverkefna.

Visindi & vordogum er uppskeruhétid visinda & Landspitalanum og er afrakstur vinnu Visindarads til kynningar 4 visindastarfi innan spitalans.
Hatidinni hefur verid streymt beint sidustu prju ar og eru upptokur af hétidinni og einstokum fyriflestrum adgengilegar & vef spitalans. A vef
hatidarinnar eru einnig ad finna helstu fréttir & svidi visindastarfs & spitalanum sem birst hafa & innri og ytri vef Landspitala, sem og ymis téluleg

yfirlit.

DAGSKRA VISINDA A VORDOGUM 2023

FYLGIRIT | £KNABLADSINS VEGNA ViSINDA A VORDOGUM 2023
VERDLAUNAAGRIP VEGGSPJALDA 2024-FRETT

VEFSiDA ViSINDA A VORDOGUM 2023

SAFNVEFUR VISINDA A VORDOGUM
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https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Visindi-og-menntun/Visindastarf/Visindi-a-vordogum/visindi_a_vordogum_2023_dagskra.pdf
https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Visindi-og-menntun/Visindastarf/Visindi-a-vordogum/visindi_a_vordogum_2023_dagskra.pdf
https://www.laeknabladid.is/fylgirit/fylgirit/2023/visindi-a-vordogum-2023/
https://www.laeknabladid.is/fylgirit/fylgirit/2023/visindi-a-vordogum-2023/
https://www.landspitali.is/um-landspitala/fjolmidlatorg/frettir/stok-frett/2023/04/26/Tvo-veggspjold-verdlaunud-a-Visindum-a-vordogum-2023/
https://www.landspitali.is/fagfolk/radstefnur-og-malthing/visindi-a-vordogum-safnsida/visindi-a-vordogum-2023
https://www.landspitali.is/fagfolk/radstefnur-og-malthing/visindi-a-vordogum-safnsida/visindi-a-vordogum-2023
https://www.landspitali.is/fagfolk/radstefnur-og-malthing/visindi-a-vordogum-safnsida
https://www.landspitali.is/fagfolk/radstefnur-og-malthing/visindi-a-vordogum-safnsida
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VEGGSPJALDAKYNNING A VISINDUM A VORDOGUM

Veggspjold sem kynnt voru & hétidinni eru einnig adgengileg & rafreenu formi & vefsidu hatidarinnar sem studlar ad auknum synileika
visindastarfs & Landspitala. Agrip veggspjaldanna eru einnig ar hvert birt i fylgiriti Laeknabladsins. Mikilveegt er ad starfsfélk og annad dhugafélk
hafi teekifeeri til ad kynna sér paer visindarannsdknir sem stundadar eru & spitalanum og ad taka patt i Visindum & vordogum er ekki sidur
mikilvaegt fyrir pad starfsfolk spitalans sem er ad stiga sin fyrstu skref i rannsoknum.

VEFSIDA VEGGSPJALDA 2023

UM VISINDASJOD LANDSPITALA

Visindasjodur Landspitala-haskolasjtikrahtiss var stofnadur &rid 2001 vid sameiningu visindasjoda Landspitala og Sjukrahtss Reykjavikur (sjd
skipulagsskrd) og voru fyrstu styrkveitingar Ur sameinudum sjodunum 4 drinu 2002. Visindasjodur veitir styrki dr sjddnum byggt 4 tillogum fra
Visindaradi Landspitala sem ber abyrgd & og hefur umsjon med faglegu mati umsékna til sjédsins hverju sinni. i stjérn sjédsins eru Runolfur
Pdlsson, forstjéri Landspitala og préfessor vid Hi, Témas Pér Agustsson, framkveemdastjori leekninga, Rosa Bjork Barkardottir, formadur
Visindarads, yfirmadur sameindameinafradi & meinafraedideild og kliniskur professor, Olafur G. Skulason framkveemdastjori hjukrunar og
Gunnar Beinteinsson, framkvaemdastjori rekstrar- og mannaudssvids.
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https://www.landspitali.is/fagfolk/radstefnur-og-malthing/visindi-a-vordogum-safnsida/visindi-a-vordogum-2023/veggspjaldakynning-2023/
https://www.landspitali.is/fagfolk/radstefnur-og-malthing/visindi-a-vordogum-safnsida/visindi-a-vordogum-2023/veggspjaldakynning-2023/
https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Um-Landspitala/Sjodir/Visindasjodur-LSH/Skipulagsskr%C3%A1%20V%C3%ADsindasj%C3%B3%C3%B0s%20LSH%20-%202001.pdf
https://www.landspitali.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Um-Landspitala/Sjodir/Visindasjodur-LSH/Skipulagsskr%C3%A1%20V%C3%ADsindasj%C3%B3%C3%B0s%20LSH%20-%202001.pdf
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Fylgiskjal med érsskyrslu Visindardds Landspitala 2023:

Visindasjodur Landspitala - datlud utgjold midad vid breytta Gthlutunarstefnu sj6dsins

Gengid er (t frd forsendum um breytta Gthlutunarstefnu sem kynnt var forstjora sumarid 2023.

Arlegt framlag nestu 2 4rin er 150 milljnir sem haekkar i 160 milljénir 2027, 170 milljénir 2029 og 185 milljénir arid 2032

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Upphafsstada 46,0 45,7 85,6 1282 125,7 89,2 62,7 46,2 29,7 13,2
Framlag Lsp 130,0 150,0 150,0 150,0 160,0 160,0 170,0 170,0 170,0 185,0
Azetladur arlegur rekstrarkostn 0,5 0,5 -0,5 0,5 -0,5 0,5 -0,5 -0,5 -0,5 0,5
Verdbating 4 bundnu e.fé 2,2 -1,5 -0,9 -1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heidranir og radstefnuverdlaun 1,1 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Lofadir styrkir til ungra visindamanna 0,0 -4,5 7,5 75 -7,5 75 75 7,5 15 15
Lofadir minni verkefnastyrkir 0,0 0,0 0,0 -40,0 -60,0 -40,0  -40,0 -40,0 -40,0 -40,0
Lofadir steerri verkefnastyrkir 0,0 0,0 0,0 -50,0 -75,0 =750  -75,0 -75,0 =750  -75,0
Ny tthlutun til ungra visindamanna 0,0 7,5 -7,5 7,5 -7,5 -7,5 7,5 -7,5 -7,5 -7,5
Ny dthlutun minni verkefnastyrkja 0,0 -75,0 -40,0 -20,0 -20,0 250 25,0 -25,0 250  -25,0
Ny uthlutun steerri verkefnastyrkja 0,0 -20,0 -50,0 -25,0 -25,0 -30,0 -30,0 -30,0 -300  -30,0
Gamla formid - verkefnastyrkir -120,1
Gamla formid - ungir visindamenn -7,5
Samtals Gthlutadir styrkir " 107,07 410507 -15007 -1950"7 -1850" -1850" -1850"  -1850" -185,0
Lokastada v 45,7 85,6 128,2 125,7 89,2 62,7 46,2 29,7 13,2 11,7
Fjoldi minnj/steerri styrkja 2010 30/15 4020 3020  30/20  30/20 3020 30020

Ndverandi fj6ldi styrkja per &r er sirka 75 - 80, og fi6ldi visindamanna med verkefnadbyrgd a hverjum tima sirka 55 - 60

Medalupphaedir styrkja hefur verid kringum milljonina (vel rim milljon i vor) og flestir styrkir u.p.b. 40-60% af umbednum styrk.

Azetlad ad unnid verdi ad 45-50 verkefnum & hverjum tima, verkefni sem fa thlutad 100% af umbedinni styrkupphad.

Pegar jafnvaegi naest er deetlad ad 45-50 visindamenn séu med rannsokn i gangi & hverjum tima. Liklega 70-80% af virku visindafélki LSH.
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AN

wy
LANDSPITALI
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