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Arid 2011 var okkur erfitt en drangursrikt. Pad var enn
eitt ar nidurskurdar, pott hann hafi ekki verid jafnmikill
og 4rin 2009 og 2010. En vid nddum frébaerum drangri,
vid pjonudum fleiri sjaklingum en ddur og vorum
aftur, annad &rid i r6d, innan fjarlaga. Pad er otrdlegur
drangur starfsfolks spitalans.

Vid hofum alltaf sagt ad nidurskurdurinn sem spitalinn
hefur ordid fyrir meetti ekki vera & kostnad Gryggis
sjuklinga og starfsfolks. pétt erfitt s¢ ad meela slikt
vonum vid ad pad hafi tekist, 6ryggi sjuklinga hafi ekki
verid ognad. Ekkert bendir heldur til pess ad svo hafi
verid. En pad breytir ekki pvi ad haegt er ad gera betur
og pad parf ad gera betur. Oryggi sjiklinga og starfsfolks er pad sem vid verdum &
naestu drum ad leggja miklu meiri dherslu 4.

i mérgum erlendum rannséknum hefur verid synt fram & ad spitalaumhverfi getur
verid hattulegt. Pad er engin dstaeda til ad halda ad annad gildi 4 islandi. Vid purfum
orugglega ad beeta okkur og vinna saman ad pvi. Vid purfum ad sja hvad adrir hafa
verid ad gera i pessum mélum og lera af beim pannig ad spitalinn verdi eins éruggur
og hagter.

Arangursvisar

Vid erum ad byrja ad nyta okkur svokallada LEAN adferdafraedi til ad auka gadi og
bar med oryggi. Pessi ndlgun midar ad pvi ad endurskoda verkferla med skilvirkni
ad leidarljosi og mun nytast okkur vel vid peer stodugu breytingar og framfarir sem
vid vinnum ad. Par hofum vid leert af 6drum sjikrahtisum og erum 4 fullri ferd vid
breytingar til framfara sem rddast verdur i og fylgja eftir.

Eitt adalverkefni pessa og sidasta ars hefur verid undirbiningur ad sameiningu
brédastarfsemi LSH i nybyggingu vid Hringbraut. Pad er krefiandi verkefni fyrir okkur
oll en mun leida til verulega baettrar adstodu fyrir sjuklinga og starfsmenn og Gryggi
eykst til muna.

Margar astaedur eru fyrir bvi ad ekki verdur lengur bedid med ad byggja nyjan Landspitala
og 6ryggismalin skipta par miklu. Vid hofum til deemis i auknum meeli purft ad berjast
vid spitalasykingar sem, auk pess ad valda sjuklingum dpaegindum og jafnvel skada, eru
mjog kostnadarsamar. Med sérbylum a nyjum spitala i stad sjukrastofa par sem margir
dvelja saman verdur mun audveldara ad eiga vid spitalasykingarnar. Rannsoknir hafa
synt ad sykingartioni & sjukrahtsum minnkar um tugi présenta pegar adstaedur batna.

Nuna liggur & teiknibordinu spitali sem vid erum viss um ad nytist bjodinni vel i
framtidinni. Par verda adstaedur gédar fyrir alla; sjuklinga, adstandendur og starfsmenn.
Sjuklingurinn og 6ryggi hans er leidarljos i honnuninni. Bygging nys Landspitala er
eitt besta og hagkveemasta framfaraskref sem haegt er ad taka i heilbrigdismalum
bjodarinnar & naestu drum. -
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Rekstur innan fjarheimilda fiarhasir i milljgnum kréna
Rekstrarafkoma, tekjuafgangur/ -tekjuhalli 4.8 0
Launagjold, midad vid aeetlun 285 0
Onnur rekstrargjéld, midad vid daetlun 9,6 0
lyfjakostnadur 294 0
sérgreind vorukaup -80,2 0
Sértekjur, midad vid deetlun 343 0
Fjoldi DRG eininga 49.000 48.000
Oryggi sjuklinga
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fra Utskrift 12% 11%
Hlutfall starfseininga med virka atvikaskraningu 78% 100%
Spitalasykingar, bversnids vettvangskannanir 6,7% <50
Bidlistar, fj6ldi sjuklinga sem bida lengur en 3 manudi eftir innlogn (i arslok) 1.563 1220
Prystingssar -
Skilvirkir verkferlar
Komur og vitjanir, daglegur medalfjéldi & dag- og gongudeildir 1.387 1.552
Hlutfall innlagdra sjuklinga af bradadeild i Fossvogi sem leggjast inn & legudeild innan 4 klst. 18% 24%
Medallegutimi ttskrifadra 6,9 <6,5
Hlutfall legusjuklinga sem Utskrifast fyrir kl.12:00 26% 30%
Hlutfall starfseininga sem hafa proad a.m.k. 2 drangursvisa 100%
Anzgja sjuklinga i
Godur vinnustadur
Fjarvistir vegna veikinda starfsmanna med og dn launa 6,6% <6,5%
Starfsmannavelta 11% 8%
Starfsénaegja starfsmanna meelikvardi bar sem 5 er besta méguleg titkoma 43
Virkar upplysingaleidir innan LSH melfikvardi par sem 5 er besta méguleg dtkoma 3,7
Anagja nemenda { starfsnami meelikvardi par sem 5 er besta méguleg dtkoma 42 >40
Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum 293 298
Visindastyrkir aflad utan LSH, i milljsnum krna 168,5 228
Fj6ldi nemenda  meistara- og doktorsndmi 274 290
Fjoldi nemenda alls 1330 1.100




Landspitali

Lykiltolur LSH

Klinisk pjonusta
Fjoldi einstaklinga sem leitudu til LSH »
Fjoldi koma a allar bradamottokur
Komur & gongudeildir
Komur & dagdeildir ?
Medalfjoldi inniliggjandi sjtklinga
Fjoldi lega, sérgreinar ?
Fjoldi legudaga, sérgreinar ?
Medallengd sjtkrahdslegu, legur < 6 mén. 3
Skurdadgerdir
Faedingar
Rannsoknir & rannséknarsvidi
Starfsmenn
Medalfjoldi stodugilda starfsmanna
Fjoldi starfsmanna i upphafi ars
Starfsmannavelta
Veikindahlutfall
Rekstrartolur © 4 verdlagi arsins 2011
Rekstrargjold
Launagjold
Lyfjakostnadur

Breyting

2011 2010 milli éra
106.804 103.384 3,3%
96.576 91.454 5,6%
255.542 261.840 -2,4%
85.561 86.841 -1,5%
582 559 4,0%
27.679 27.728 -0,2%
212.272 204.110 4,0%
6,9 6,7 3,0%
14.383 13.717 4,9%
3.240 3.420 -5,3%
1.822.438 1.737.843 4,9%
3.641 3.648 -0,2%
4.590 4.779 -4,0%
10,9% 11,3% -3,4%
6,6% 6,5% 1,5%
37.016.906 36.808.802 0,6%
27.061.128 26.627.162 1,6%
1.331.550 1.402.302 -5,0%

1) Petta eru einstaklingar sem margir hverjir komu oft 4 spitalann en hver einstaklingur er hér einungis talinn einu sinni. 2) Pann 1. febrdar 2011 voru St. Josefsspitali i Hafnarfirdi og LSH sam-
einadir en klinisk skraning var ekki ad fullu samreemd fyrr en i april 2011. Hér hefur pvi verid beett vid daetludum télum fyrir starfsemi LSH i Hafnarfirdi fré 1. febrtiar og fram i april 2011, p.e. 1.000
dagdeildarkomum, 1.024 legudogum og 96 legum. 3) Hér er fyrir baedi drin birtur raun medallegutimi beirra sjtklinga sem hafa Utskrifast fra dramotum, talid fra innskriftardegi til Utskriftardags,
an Utlaga (m.v. legulengdina 6 man). Langlegusjiklingar hafa i gegnum tidina haft nokkur &hrif til haekkunar & medallegutima & spitalanum. Par sem meginborri lega er styttri en 6 manudir er
medallegutimi bess hops birtur hér. 4) Greidd stodugildi starfsmanna LSH, an barnsburdarleyfa, foreldraorlofs og launalausra leyfa, med Rjodri baedi arin. 5) Oll veikindi starfsmanna, med eda én
launa. 6) Kronutslur &rsins 2010 eru uppreiknadar a verdlag drsins 2011 til samanburdar milli dra. Kronutélur eru i pisundum og an fjarmagnslida.

Dagur a Landspitala

* A dag- og gongudeildir kemur 1.291 sjiklingur

* Farid i 26 sjiikrahtistengdar heimavitjanir

* A legudeildum liggja 582 sjiklingar

* Gerdar 4.993 rannsoknir a rannséknarsvidi

« Sjiikra- og idjupjalfar veita 564 medferdir

* A slysa- og bradaméttokur koma 265 sjiiklingar

« 76 einstaklingar leggjast inn a legudeildir

* Félagsradgjafar veita 48 vidtol og medferdir

* 56 sjiklingar fara i skurdadgerd

« A bradaméttoku Barnaspitala Hringsins koma 35 bérn

* 26 bradakomur a Hjartagatt

« A gongudeildir og bradaméttoku gedsvids koma 108 sjuklingar
* 30 sjiiklingar koma i blodskilun

« Fedast 9 born

« 7 sjuklingar fara i hjartapraedingu

« A gjorgaeslu eru 11 sjiklingar

« Til Blédbankans koma 4 nyir blodgjafar

« [ vinnu eru 2.200 starfsmenn

« pjonustubord heilbrigdis- og upplysingateknideildar
svarar 236 fyrirspurnum

« Simapjonusta spitalans svarar 1.760 simhringingum

* Falla til 3,4 tonn af sorpi

Utgefandi: Landspitali { april 2012 | Umsjon: J6n Baldvin Halldérsson og Elisabet Gudmundsdétir | Honnun: Ami Collett | Ljésmyndun: Inger Helene Béasson og fleiri | Prentun: Prentmet




Starfsmonnum og storfum hefur faekkad

Rekstrarkostnadur hefur leekkad
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itarlegri tolur um starfsemi og rekstur Landspitala
LSpitalinn i tdlum” & www.landspitali.is




Nyr Landspitali { augsyn

Framkvaemdir vid byggingu nys Landspitala hefjast i arsbyrjun 2013 midad
vid stédu undirbuningsverkefna og daetlada framvindu peirra. Frumhonnun
spitalans er pvi sem naest lokid & vormanudum 2012. Deiliskipulag vegna
nyja spitalans verdur til kynningar og endanlegrar drvinnslu fram & haust.
A sama tima verdur bygging spitalans bodin Gt og malid kemur sidan til
endanlegrar akvordunar hja stjornvéldum haustid 2012.

Med byggingu nys Landspitala verdur stigid stort skref { pvi ad meeta porfum
og krofum framtidar til godrar, 6ruggrar og hagkveemrar spitalabjonustu
& Islandi. Longu er ljost ad ntverandi spitalabyggingar eru ekki i takt vid
timann. A nyju og vel hénnudu haskélasjukrahtsi vid Hringbraut verdur
hins vegar hagt ad takast & vid baer dskoranir sem vid blasa, medal annars
fyrirsjdanlega aukningu i starfsemi vegna breyttrar aldurssamsetningar
bjodarinnar. Sextugir og eldri purfa langmest & pjonustu sjtkrahtsa ad halda
0g nina eru storir drgangar eftirstridsaranna komnir  sjétugsaldur. Arid 2025
hefur hlutdeild sjotugra og eldri & landinu aukist um 40 présent. Pad hefdi
ekki verid forsvaranlegt ad bida og gera ekkert til a0 maeta pvi sem vid blasir.

Fjélmargt vinnst med byggingu nys Landspitala.
Hér eru nokkur deemi:

« Skipulag starfseminnar batnar mjog
« Allir sjuklingar verda f sérbylum
« Sykingartidni minnkar verulega

« Oll byngsta og taeknivaeddasta starfsemi spitalans sameinast
i medferdar- og bradakjarna

« Ein brddamottaka kemur i stad fimm
* Minni flutningar verda & sjuklingum
« Adsteedur til kennslu og rannsokna batna ad miklum mun
« Sjukrahotel verdur 4 spitalalodinni
« Adstada fyrir adstandendur batnar mikid
* Haegt verdur ad innleida nyja taekni til greiningar og medferdar
« Hradvirk flutningakerfi feekka sporum og auka oryggi
« Sameining og endurskipulag starfsemi sparar ad lagmarki
2,5 milljarda 4 ari

Acetlanir gera rad fyrir ad vid fyrsta 4fanga endurnyjunar Landspitala skapist
hatt { brju pusund érsverk. Flest verda pau drin 2015 og 2016 eda 4 niunda
hundrad hvort &rid.
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Nyr Landspitali - timalina 1. afanga

Deiliskipulag - almennur kynningarfundur fyrir
ibtia Reykjavikur og adra hagsmunaadila

Deiliskipulag - akvordun um ad auglysa
deiliskipulagstillogu

Deiliskipulag - frestur til ad skila inn
athugasemdum rennur Ut

Utbod - verkframkvaemdir vegna fyrsta &fanga
bodnar ut

Deiliskipulag - athugasemdir kynntar
skipulagsradi Reykjavikurborgar
Deiliskipulag - skipulagsrad visar
deiliskipulagstillogunni til borgarrads til
sampykktar

Byggingaraform vegna fyrsta afanga l6gd fyrir
Alpingi i samraemi vid 16g nr. 64/2010

Utbod - tilbod vegna framkvaemda i fyrsta

afanga komin i hus

Jardvinna vegna 1. dfanga hefst

Framkveemdir vegna 1. &fanga

Gert er rad fyrir ad framkvaemdum ljuki f arslok

h—...... Skyrlngarmynd 1. :f:nga

l HASKOLI '_'
¥

Wi o ”J;.:"ﬁ‘-'-ut

W Eldri byggingar

W Nybyggingar

== Afmérkun
deiliskipulagsreits

mm Flutningskerfi - lin og sorp
Sjalfvirkir flutningsvagnar

— T —

2012

MAR

APR
MAI

JUN

JUN
JoL

JoL
AGu

OKT
NOV
DES

DES

2013
JAN
2014
2015

2016
2017

DES



Oflug visinda- og menntastofnun

Landspitali er medal virkustu menntastofnana landsins. par fer fram fjolbreytt
kennsla og starfspjélfun nemenda i heilbrigdisvisindum, baedi grunnnami &
haskola- og framhaldsskélastigi og ymis konar framhaldsnami; sérfraedindmi,
meistara- og doktorsnami auk tengdra greina s.s. heilsuhagfraedi, heilbrigdis-
verkfreedi og Iydheilsufraedum. P4 stunda starfsmenn spitalans, sem margir eru
jafnframt haskolastarfsmenn, 6fluga visindastarfsemi. Skipulagt nyskdpunarstarf
a Landspitala byggir a frjou visinda-, mennta- og gaedastarfi og hagnytingu pess
mannauds sem spitalinn hefur yfir ad rdda.

A drinu 2011 stundudu um 1.300 nemendur ndm & Landspitala i lengri eda
skemmri tima, um 200 fleiri en &rid &dur. A hverjum degi yfir vetrartimann eru
allt ad 300 nemendur i starfsndmi auk kandidata og deildarleekna sem eru i
skipulogdu framhaldsnami eftir kandidatsprof.

Samstarfslond Landspitala i visindastarfi 2011
(medhofundar ad ISI greinum)

Norraenir haskolaspitalar - Tilvitnanir
Skyrsla Norrenu radherranefndarinnar (2011)
Tilvitnanir 2005-2008
Landspitali 1,38
Rikisspitalinn Kaupmannahdfn 1,33
Karolinska haskolasjuikrahsid 1,19
Sahlgrenska haskolasjukrahusia 1,19
Helsinki haskolasjkrahusid 1,14
Rikisspitalinn Osl6 1,11
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Arid 2011 ndmu styrkir til visindamanna
a Landspitala um 237 milljonum krona.
Par af voru erlendir styrkir rimar 75
milljénir og islenskir ramar 93 milljonir
auk teepra 69 milljona fré Visindasjodi
Landspitala.

23]

milljonir krona

i skyrslu frd Norraenu radherranefndinni i mai 2011 kemur fram ad Landspitali er
efstur norreenna haskolaspitala pegar metinn er tilvitnanastudull (1.38 m.v. 1.0
sem alpjodlegt medaltal). Par nytur hann vissulega samstarfsadila s.s. Haskdla
islands, [slenskrar erfdagreiningar og Hjartaverndar en framlag starfsmanna
spitalans til visindaafraksturs pessara stofnana er jafnframt umtalsvert.
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G6d frammistada nemenda. Sidastlidin 5 ar hafa sjGtta drs leeknanemar gengist undir stadlad bandariskt prof. Frammistadan hefur verid med dgaetum, sambeerileg vid
bandariska samanburdarhopinn og jafnvel heldur betri. Um er ad raeda konnun & kliniskri pekkingu og gefur profid goda visbendingu um geedi kliniskrar menntunar

leknanema & Landspitala.

Arid 2011 var byrjad ad innleida REDCap kerfi il pess ad audvelda rannsakendum ad halda utan um rannséknargégn & éruggan og skipulegan hatt. bad er notad
i beim tilgangi & hundrudum stofnana um allan heim og nti medal annars i svefnrannsékn & Landspitala. Einnig heldur &fram undirbtningur ad uppsetningu leitargrunns
sem tlad er ad audvelda rannsakendum & LSH ad finna rannséknarpydi og kanna fysileika einstakra rannsokna 4 fljétlegri og einfaldari hétt en hingad til hefur verid unnt.
Stefnt er ad pvi ad nota baedi hugbtinad fré islenskri erfdagreiningu og Harvard héskola vid petta verkefni.




Ritryndar greinar og bokakaflar LSH 2006-2011
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Fjoldi birtra ritryndra greina (erlendra og innlendra) sem og fjoldi bokakafla hefur
stodugt aukist. Arid 2011 haegdi 4 aukningunni en samt ma enn vel vid una. Fjoldi
birtra ISI greina a svidi heilbrigdisvisinda er med pvi mesta sem gerist i heiminum
og koma u.p.b. 70% beirra fra Landspitala.

Tiu styrkir til ungra visindamanna

Visindasjodur Landspitala veitti arid 2011, i fyrsta skipti, ungum haskdla-
menntudum starfsmonnum spitalans 10 styrki til kliniskra rannsokna, hverjum
beirra eina milljon krona. ,Prétt fyrir erfida tima leggur Landspitali dherslu
4 visindavirkni og unga folkid; undirstédu gaeda, framfara og menntunar
framtidarstarfsfolks heilbrigdiskerfis pjodarinnar” sagdi forstjori spitalans um
styrkina. Peir voru afhentir 20. desember ad vidstéddum velferdarrddherra og
mennta- og menningarmalarddherra. Rannsdknarverkefnin voru af fjdlbreyttum
toga og gerdu visindamennirnir ungu grein fyrir beim med stuttum kynningum
sem gerdur var godur romur ad.

Hvatningarstyrkir til sterkra visindahopa

Visindasjédur Landspitala hefur tvo ér i r6d veitt stora hvatningarstyrki til sterkra
rannsoknarhdpa & spitalanum. Styrkirir hafa numid premur milljionum krona
hver og reynst pessum hdpum mikilvaegir i verkefnum sinum. Vidurkenningin
sem slik hefur lika reynst mikilveeg til pess ad afla enn frekari studnings erlendis fra.

Landspitali nytur velvildar margra sem lata fé af hendi rakna til taekjakaupa
og rannsoknarstyrkja. A sidustu misserum hefur verid farid inn & nyjar
brautir par sem Styrktar- og liknarsjodur Oddfellowa hefur styrkt kliniskar
lyfjarannsoknir vegna illkynja sjikdéma og Hjartaheill gefid sérstaka briidu
til pjalfunar og kennslu i endurlifgun. Pott pessi framlég tilheyri vid fyrstu
syn visindum og kennslu koma pau ekki sidur ad pjénustu vid sjuklinga
med pvi ad hrada proun nyrra lyfja og pjélfa starfsfolk i vidbrogdum vid
bradatilvikum.




Arid 2011

Hagraedingarkrafa & Landspitala pyngdist enn
arid 2011 en bd purfti sjukrahtsid ad lekka
rekstrarkostnad sinn um 730 milljénir vegna skertra
framlaga & fjarlogum auk orkuverdshakkana og
annarra pétta er ahrif hafa & reksturinn. Engu ad
sidur var sjukrahtsid rekid innan figrheimilda og
skiladi & &rinu 2011 rekstrarafgangi sem nam 4,8
milljonum krona. Petta er annad 4rid i r6d sem
Landspitali skilar jékvaedri nidurstodu i rekstri en
arid 2010 var rekstrarafgangur spitalans 71 milljon
krona prétt fyrir meira en priggja milljarda krona
hagraedingarkrdfu. [ fiarlogum fyrir &rid 2012 var enn
gerd nidurskurdarkrafa til Landspitala. Krafan nam
um 400 milljionum krona og var gripid til adgerda i
arslok til ad maeta henni.

Ruimlega 3.100 hugmyndir um beett 6ryggi og minni
Oparfa skiludu sér Ur 46 starfsmannafundum sem
forstjéri hélt vids vegar um spitalann i dglst og
september. Riimlega 1.000 manns sottu fundina og
hefur sidan verid unnid ad ymsum urbétum & pvi
sem 6skad var eftir eda bent 4. Haegt er ad fylgjast
med framvindunni & upplysingavefnum.

Uppbyggingu pjonustu a dagdeildum var haldid
afram, medal annars jokst hlutfall skurdadgerda
d dagdeildum um 5,7%. Pessu fylgir umtalsverd
hagraeding. Skurdsjuklingar eru lagdir inn ef dstand
beirra krefst bess en fyrir storan sjuklingahop hentar
dagdeildarpjonusta prydilega og bessi hagkvaemi
medferdarmati gerir sjukrahtsinu kleift ad vidhalda
umfangi pjénustunnar prétt fyrir mikinn nidurskurd.

Sérstok dhersla var 16gd 4 hagraedingu i inn-
kaupum og birgdahaldi. Margs konar lakninga- og
hjukrunarvérur voru bodnar Ut med dgeetum drangri.
Sama & vid um Iyf og almenna rekstrarvoru. Haldid
var dfram endurskodun lagerhalds med einféldun
verkferla og minni soun ad leidarljosi auk pess sem
kostnadarvitund starfsmanna hefur veruleg &hrif &
vorunotkun og voruval i daglegu starfi.

| hagraedingarskyni var, i kjolfar Gtbods, samid vid
islandsbanka um fjgrmalapjénustu fyrir Land-spitala.
Samningurinn sparar margar milljonir & ari. Utbod &
midlagri prentumsjon skiladi verulegri hagraedingu
en samid var vid fyrirtaekid Optima um pjonustu
med svokolludu ,prentskyi”. Auk hagraedingarinnar
leidir pessi breyting til aukins oryggis i medferd
gagna og, sidast en ekki sist, til minni notkunar 4
prentbleki og pappir med tilheyrandi jakveedum
ahrifum & umhverfid.

Bjérn Zoéga, forstjori Landspitala, fékk stjornunar-
verdlaun Stjérnvisi 2011 | flokki fjarmélastjérnunar.
Vidurkenningin var veitt forstidranum og um leid
starfsmonnum  spitalans sem unnu med honum
ad pvi ad nd eftirtektarverdum drangri i rekstri vid
erfidar adsteedur i miklum nidurskurdi. Landspitali
fékk einnig vidurkenningu Samtaka atvinnulifsins og
Samtaka verslunar og pjonustu sem eitt priggja bestu
bjénustufyrirtekja drsins 2011.

Landspitali og St. Josefsspitali i Hafnarfirdi sam-
einudust 1. febrdar 2011 undir nafni Landspitala.
Starfsemi skurdleekninga og meltingarlaekninga i
Hafnarfirdi fluttist fljotlega til Reykjavikur. Almenn
legudeild lyflaekninga var rekin i Hafnarfiri fram f
midjan desember en var pd flutt til Reykjavikur.

Landspitali hefur aukid samstarf vid heilbrigdis-
yfirvéld i Faereyjum um pjénustu vid sjiklinga badan
og radgjof. Sjuklingar komu bvi i auknum meeli frd
Faereyjum til medferdar hér & landi. A upplysingavef
Landspitala var opnad sérstakt vefsvaedi 4 feereysku
vegna pessa.

A drinu 2011 fékk spitalinn gjafir ad verdmeeti um
300 milljdnir krona fra félagasamtokum, fyrirtaekjum
og einstaklingum. S& mikli studningur og godi
hugur sem ad baki byr skiptir Landspitala miklu.
Lif-styrktarfélag stod fyrir landssofnun & Stoéd 2
til  studnings kvennadeildum Landspitala sem
nadi hamarki 4. mars 2011. Yfir 65 milljénir krona
sofnudust og er féd notad til endurbdta & adstodu
og teekjabunadi. Medgongu- og seengurkvennadeild
var til demis opnud formlega 1. desember eftir
miklar endurbaetur. Ahugahépur um  bettan
adbunad @ geddeildum Landspitala stéd fyrir vel
heppnudu séfnunarétaki i oktdber par sem seldir
voru brospinnar til styrktar malefninu.

Til pess ad efla geedi pjonustunnar & spitalanum
voru gefin 0t ,Sjuklingaradin tiu”. | peim eru
sjuklingar 4 einfaldan hétt hvattir til pess ad spyrja,
upplysa og fa& upplysingar um tiu atridi sem eru
mikilvaeg i medferdinni svo sem verki, Iyf, hlutverk
adstandenda, framhaldsmedferd o.fl. Sjuklingaradin
tiu eru adgengileg & ollum sjukrastofum og vef
spitalans.

Verdandi foreldrar geta nd kynnt sér faedingar-
bjonustu & Landspitala med pvi ad skoda niu
myndbond sem eru & upplysingavefnum. Adur
var pessi starfsemi kynnt med pvi ad bjoda til
heimsdknar a feedingardeild og { Hreidrid med opnu
hsi.

Samgongustefna var sett fyrir Landspitala. Med
henni stefnir spitalinn ad minni mengun, betri heilsu
starfsfolks og oruggara og liflegra um-hverfi. Petta er
atlunin ad gera med pvi ad draga ur mengun vegna
aksturs @ vegum spitalans, beeta adstedur beirra
sem velja adra ferdaméta en einkabilinn, auka 6ryggi
starfsstodva spitalans og baeta umferdaroryggi.

Olafur Baldursson var radinn framkveemdastjori
lekninga & Landspitala og Maria Heimisdottir
framkveemndastjori  fiarmala.  Ymsar  skipulags-
breytingar urdu & Landspitala sem folust i pvi ad
starfseiningar fluttust milli svida eda fengu nytt heiti.
Breytingarnar midudu ad pvi ad baeta pjonustu og
auka skilvirkni vinnuferla.



