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Dagur y Landspi’rala

A uf:njulagum virkum degi

*er tekid d méti 299 sjiklingum 6 slysa- o9 bradaméttokum
- koma 32 born d bradaméttoku Barnaspitala Hringsins

* leggjast 79 sjiklingar inn d lequdeildir

* koma 1.659 sjiklingar d dag— 09 gongudeildir

- ter sjikrahistengd heimapjénusta i 44 heimavitjanir

* eru b9 sfiklingar d legqudeildum

 fedast G born

* fara 55 sjiklingar i skurdadgerd

* eru 12 sjiklingar d gjorgeslu

* koma 20 sjiklingar i blédskilun

- eru 0% sjiklingar svefdir eda deyfdir af svetingarleknum
0g svefingarhjikrunarfredingum

- eru gerdar 480 myndgreiningarrannssknir

- £4 90 sjiklingar medterd og vigtal hjd Félagsradgjotum

- 6 4b4 sjiklingar medterd hyd sjukrapjalfurum og
idjupjalfum

+ sinna prestar 10 salgeslusamtolum

« meta 250 manns i blédtsku d rannséknarsvidi

+ eru notud sérhefd sjikrahdslyf fyric 8,4 milljénir kréna
- matreidir eldhisid fyrir 4.500 manns

* pver P?D’rfahliﬁicﬁ 4,0 tonn at pvotti

+ falla til 4 tonn af sorpi

- svarar PjénusTubcré uppigsingn’rmkniswiés 165 fyrirspurnum
+ er svarad 1.823 simhringingum i simaveri

. eru 2.900 starfsmenn i vinnu




,Landspitali er adalsjukrahds landsins og hdskdlasjikrahus.
Hann veitir sérhaefda sjukrahuspionustu, m.a. d géngu- og
dagdeildum, fyrir alla landsmenn og almenna sjukrahds-
pjonustu fyrir ibua heilbrigdisumdaemis héfudborgarsveedisins.”

[ nyjum légum um heilbrigdishjénustu sem sampykkt voru @ Alpingi 17. april 2007 er hlutverki
hdskdlasjukrahdssins lyst. grundvelli samstarfs vid Hdskdla lslands og méquleikum til samstarfs

vid rannscknar- og prounarfyrirtaeki.

Prjar nefndir um Landspitala

Gudlaugur por Pordarson heilbrigdisraherra skipadi i oktober 2007
brjar nyjar nefndir sem tengjast starfsemi Landspitala.
Radgjafarnefnd um Landspitala

Niu manna radgjafarnefnd Landspitala er skipud samkvaemt 20.
grein laga um heilbrigdisbjonustu fra 1. september 2007. Nefnd-
innier samkveemt [6gunum atlad ad vera forstjéra Landspita og
framkvaemdastjorn hans til rédgjafar og lits um bjonustu, starfsemi
og rekstur spitalans og skipud fulltrium notenda pjonustu hans.

Anna Prudur porkelsdattir fyrrverandi forstodumadur
Fridrik Pdlsson framkveemdastjori
Gudjon Sigurdsson formadur MND félagsins

Ingibjorg Pdlmadettir fyrrverandi heilbrigdisradherra,
formadur

Oskar O Gudbrandsson framkvaemdastjori
Félags krabbameinssjtikra barna

Sigurros Kristinsdéttir 1. varaformadur Eflingar
porolfur Porlindsson forstjori Lydheilsustodvar

Valgerdur Gunnarsdottir forstédumadur
heilbrigdisupplysinga, Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins.

Vigfuis Bjarni Albertsson sjkrahtsprestur, Landspitala

Nefnd um malefni Landspitala

Sj6 manna nefnd til ad vera heilbrigdisradherra til rédgjafar um
framtidarstefnumotun spitalans auk pess ad efla og styrkja eftirlit
radherra med rekstri og bjonustu spitalans. Nefndinni er m.a. &tlad
ad skilgreina hlutverk Landspitala og gera tillogur um hvernig greina

megi ad kjarnastarfsemi hans og 6nnur verkefni, athuga stjornskipulag spit-
alans og gera Uttekt a rekstrinum.

Grimur Seemundsen forstjori Blda lonsins

Gudjon Magnusson framkveemdastjori hja WHO

Hanna Katrin Fridriksson adstodarmadur heilbrigdisradherra

Inga Dora Sigfusddttir deildarforseti kennslufraedi- og Iydheilsudeildar HR

Linda Bentsddttir [ogfraedingur hja Invest

Margrét S. Bjornsdattir forstsdumadur Stofnunar stjornsyslufraeda og

stjiornmala hja HI

Vilhjalmur Egilsson framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins, formadur
Nefnd um fasteignir, nybyggingar og adstodu heilbrigdisstofnana

Sjo manna nefnd sem er @tlad ad efla og styrkja eftirlit med uppbyggingu
fasteigna heilbrigdisstofnana og adstddu peirra og rekstri fasteigna Landspitala
og Sjukrahussins & Akureyri. Nefndin & ad vinna tillogur ad framtidarskipulagi
fasteigna og annarrar adstodu innan heilbrigdiskerfisins i kjolfar barfagrein-
ingar. Hun hefur yfirumsjén med undirbuningi, hénnun og byggingu nys
héskolasjukrahuss.

Armi Por Sigurdsson alpingismadur

Bolli Hédinsson hagfraedingur

Bolli Kristinsson fjarfestir

Hanna Katrin Fridriksson adstodarmadur heilbrigdisradherra
Inga Jona Pordardattir, formadur

Margrét Sanders framkveemdastjéri Deloitte 4 fslandi

Porir Kjartansson framkvaemdastjori



Avarp forstjora

Landspitali stendur & timamétum. Ad baki er
sameining briggja sjtkrahtsa og formleg stofnun
haskolasjukrahtss. Ny 16g um heilbrigdisbjonustu
toku gildi i september 2007 og stadfesta pau ad LSH
er haskolasjukrahts. [ peim felast morg teekifeeri
til ad breyta starfshattum a LSH og til préunar &
samstarfi vid adrar stofnanir. Framundan glittir i
nyja spitalabyggingu sem miklar vonir eru bundnar
vid. En gler og steypa hvorki leekna né hjukra, til
pess parf ofluga starfsemi byggda a fagmennsku,
bekkingu, samstarfi fagstétta og gaedastjornun. bar
stondum vid & traustum grunni en sifellt barf ad
vera 4 vardbergi til ad starfsemi og stjornunarhaettir
séu & hverjum tima i samraemi vid bestu pekkingu
og kréfur samtimans.

Meginmarkmid spitalans eru brj, ad veita
sjuklingum drvals pjonustu, studla ad arangursrikri
menntun heilbrigdisstétta og stunda visindi. Spit-
alinn parf ad standast alpjodlegan samanburd og
vera til fyrirmyndar. Nadst hefur frabeer drangur i
morgum péttum starfseminnar en betur mé ef
duga skal. Naudsynlegt er ad brjotast tr vidjum
vanans og léta lausn verkefna réda ferd fremur en
formfestu pd ad huin eigi vissulega sinn sess.

Flutningur starfseminnar i nyjan spitala kallar
a endurskodun & 6llu verklagi og verkferlum.
Adlogun verkferla ad framtidarhisnaedi og porfum
sjuklinga verdur forgangsverkefni naestu missera
og dra um leid og framkveemdir vid nybygginguna
eiga sér stad. | peirri vinnu verdur horft til pess ad
hagkvaem starfsemi radi ferd med velferd sjuklinga
i framsaetinu og ad byggt sé & bestu bekkingu sem
vol er &. Samraema arf verklag og draga Ur dparfa
tofum i greiningu og medferd sjuklinga. Midla parf
bekkingu og reynslu milli sérgreina, deilda og svida
pbannig ad starfsemin verdi gegnsaerri en nu er.

Morg verkefni eru i gangi sem horfa til framfara
4 LSH um bessar mundir. Nefnd um rafrena

sjukraskra og upplysingataeknisvid hafa  skilad
frabaeru starfi en aframhaldandi préun rafreennar
sjukraskrar hefur bein ahrif a 6ryggi sjuklinga, préun
gaedamadla og visindastarfsemi.

Vinna vid framleidslumaelikerfid DRG hefur stadid
i morg &r en nu hafa stjornvold lyst dhuga & ad
taka upp breytilega fjarmognun starfseminnar
ad einhverju leyti. Pannig verda tengsl Kliniskra
verka og figrmognunar skyrari. Mikil préunarvinna
hag- og upplysingasvids mun ekki adeins nytast
vel innan LSH heldur getur huin einnig nyst 68rum
sjukrastofnunum.

Gaedamél eru og verda Iykillinn ad pvi ad starfsemi
LSH haldi fram ad eflast. Forysta deildar gaedamala
og innri endurskodunar og samvinna vid svid og
deildir LSH hefur leitt til fiolmargra gagnlegra verk-
efna. Sérstaka athygli vekur innleiding norreenna
kliniskra gagnagrunna sem veita okkur einstakt
teekifeeri til ad bera starfemi okkar saman vid pad
sem best gerist & Nordurlondum. Hér er & ferd
oflugt taeki sem rydur okkur leid til drangurs.

Taeplega eitt pusund nemendur stunda verklegt
nam hér drlega og ny visindastefna hefur verid
sett fram af miklum metnadi. Fagna ber frumkvaedi
skrifstofu kennslu, visinda og prounar vid kostnadar-
greiningu mennta- og visindahlutverks LSH.

Morg 6nnur verkefni metti nefna svo sem é&tak um
skilvirkt flaedi sjuklinga og eflingu gongudeildar-
starfsemi med formlegum samningum. Petta er allt
mikilvaegt en kjarni starfseminnar er sa ad sjuklingar
leita til okkar med von um bata og betri lidan.
Framlag allra peirra sem taka & moti sjaklingum,
leekna, likna og hjukra verdur bpvi alltaf midja
starfseminnar. Pann mikla mannaud parf &fram ad
styrkja og raekta.

Samskipti og samstarf innan LSH parf ad vera skyr-
ara og skilvirkara en n tikast. LSH er stor stofnun,

med flokna starfsemi og er pess edlis ad hun krefst
mikilla formlegra samskipta svo sem vid medferd
sjuklinga, sjukraskrda, réttindamal sjuklinga, ymis
lagaleg madl, kjara- og radningarmdl og fi6lda
samninga sem LSH hefur vid adrar stofnanir. Brynt
er ad deildir og svid innan LSH eigi alltaf lidug og
oformleg samskipti begar bess er kostur til pess ad
flyta afgreidslu méla.

Stjornskipulagi LSH barf ad breyta til ad einfalda
dkvardanatoku og faera hana neer peim sem vinna
vid ad leekna og hjakra sjiklingum. Dreifstyring er
naudsynleg i fyrirteeki & bord vid LSH sem statar
af oflugum starfsménnum med mikla menntun,
sérhafda bekkingu og oft rika reynslupekkingu.

Landspitali er sjukrahus allra landsmanna. Timamat
eru uppspretta nyrra taekifeera og bjéda jafnframt
upp @ fiélmorg teekifeeri til umbodta. Pa reynir &
framsyni starfsmanna, vilja til umbata, lidsheild og
bjartsyni og ad timi og orka starfsfolks LSH sé nytt
til jékveedra breytinga: Brynt er ad starfsmenn og
velunnarar Landspitala standi saman ad umbétum
bvi 6flug starfsemi Landspitala er hagur okkar allra.
Vid erum sannfeerd um ad starfid & Landspitala
muni dfram verda farselt og ad hér starfi bestu
fagmenn af miklum metnadi sem dvallt hafa 6ryggi
sjuklinga og drvals pjonustu ad leidarljosi. Eda eins
og segir i Kvedju Skirnis eftir Einar Benediktsson:

Og kostum burt pridlinu” dr leerdomi landans,
bvi lifid parf vaxta af fidrsjédum andans

og starfs, par sem meetist hugur og hond.

Anna Stefansdéttir og Bjorn Zoéga



Nytt haskolasjikrahus

Med sameiningu sjukrahtisanna i Reykjavik og
akvordun um byggingu héskolaspitala a einum stad
var lagdur grunnur ad pvi ad byggt yrdi nutimalegt
haskolasjukrahis landsmanna sem hefdi naegjan-
lega burdi sem slikt hvad vardar staerd, fjolbreytileika
i pjonustu og visindalegan grunn. Haskoli fslands
aformadi ad byggja upp husnadi fyrir heilbrigdis-
visindadeildir sinar og einnig var akvedid ad flytja
starfsemi tilraunastofa Haskolans i meinafreedi ad
Keldum i Vatnsmyrina. Gafst pé einstakt teekifeeri til
ad skipuleggja samtimis & einum stad uppbyggingu
LSH og heilbrigdisvisindadeildanna auk Keldna og
samtvinna starfsemina.

C.F. Moller

Undirbuningur ad byggingu nys héskolasjukra-
huss hefur gengid vel. Danska radgjafarfyrirtaekid
CF. Moller hefur unnid sleitulaust ad skipulags-
vinnu samkvaemt verksamningi. Skiladi fyrirtaekid
frumhdnnun hins nyja spitala i lok febrtiar 2008
asamt skipulagshonnun husnadis fyrir heilbrigdis-
visindadeildir Héskéla fslands og tilraunastofu
Haskolans i meinafreedi ad Keldum.

Styrinefnd

Styrinefnd LSH var skipud af forstjora i dgist 2007.
Hafdi htn yfirumsjon med notendastarfi LSH og
midladi aliti og nidurstédum til framkvaemdastjora
nys haskdlasjukrahuss eftir pvi sem efni stodu til.
Nefndinni var einnig &tlad ad greida ur dlitaefnum
innan spitalans vardandi undirbuningsstarf nybygg-
ingarinnar og gera tillogur um tilhégun spitala-
starfsins i nyju husi. Nefndin byggdi starf sitt &
parfagreiningarvinnu 44 hopa innan LSH. Liggur nd
fyrir nidurstada pessara adila um fyrirkomulag allrar
meginstarfsemi sjikrahussins. Nefnd um byggingu
nys haskolasjukrahtss feer sidan hop utanadkom-
andi adila til ad fara yfir nidurstodur adur en kepp-
endur i honnunarsamkeppni fa samkeppnislysingu
afhenta d midju &rinu 2008.

Haskolasjukrahsid skilgreint

i nyjum 16gum um heilbrigdispjonustu er i
fyrsta sinn dkveedi um héskolaspitala og Land-
spitali skilgreindur sem slikur. Hlutverk hans er
par tilgreint. Nytt dkvaedi par, umfram pad sem
viotekid hefur verid adur, er ad hann skal veita
hdskolamenntudum  starfsménnum  sérmenntun
i heilbrigdisgreinum. Sérfredimenntun gerir nyjar
krofur til adst6du a sjukrahdsinu, einkum hvad
vardar adstodu til visindarannsokna en einnig til
nutimalegustu starfshatta svo sem 6flugs dag- og
gongudeildarstarfs. Haskolahlutverkid, préun og
rannsoknir, krefst akvedinnar steerdar (critical mass)
og kennsla og pjélfun studenta parf storan og fj6l-
breytilegan sjuklingahdp. pvi er sameining sjukra-
husanna i Reykjavik & einum stad forsenda pess ad

haegt sé ad meeta hinum nyju dkveedum laganna.
Sama gildir um proun heilbrigdisfreedanna i étt ad
sifellt vaxandi sérhafingu. Prétt fyrir betta er spit-
alinn sem héskdlasjukrahts mjog litill.

Planetree og gagnreynd hénnun

i allri hénnunarvinnu er tekid mid af gagnreyndri
pekkingu i hénnun sjukrahtisa en bad er fraedigrein
sem byggist & visindalegum rannséknum og proast
hefur & seinni drum medal arkitekta og verkfraed-
inga sem fast vid honnun sjikrahtsa. Snyr betta
einkum ad huasnadis- og taeknilausnum sem
studla ad hagraedingu i starfi allra starfsmanna
og hagkvaemustu lausnum er varda pjonustuferli
sjuklinganna um spitalann. Hugmyndafreedi Plane-
tree samtakanna liggur somuleidis til grundvallar.
Planetree eru bandarisk samtok sem adstoda
sjukrahUsstjornendur vida um heim vid honnun
sjukrahtsa med aherslu 4 sjuklingamidad umhverfi,
hlylegt og notalegt, einstaklingsherbergi med badi
og salerni, godri adstodu fyrir adstandendur og
godu adgengi ad upplysingum. Utfeersla arkitekt-
anna hefur ad mestu nad pessum markmidum vel
og vida frabaerlega.

Dagsbirta

Ein af honnunarforsendum er ad dagsbirtu njcti
innandyra i 6llum rymum bar sem sjuklingar eda
starfsmenn dveljast. Styrinefnd taldi ad i vissum
tilvikum veeri vel starfhaf eining og betra starfs-
skipulag med godu flaedi sjuklinga og yfirsyn starfs-
manna mikilvaegari en ytrustu krofur um dagsbirtu.
Kemur petta gleggst fram i htisnadi slysa- og brada-
mottoku og myndgreiningar. A mati styrinefndar
hefur par nddst afburdagdd skipulagstillaga.

Hagkveemni

Skipulagsforsendur um  rekstrarhagkveemni  hafa
hvarvetna verid hafdar i huga. Gott demi eru
tillogur um skipulag legudeilda par sem allar
vegalengdir sem starfsmenn purfa ad ganga vid
storf sin eru stuttar og yfirsyn g6d. Annad gott
deemi um hagkvaema lausn er fyrirkomulag rann-
soknarstofa spitalans og Haskolans i sambyggdum
husum bar sem skyld starfsemi fléttast saman. Er
liklegt ad med pessu lagi ndist besta nyting teekja
og teeknibunadar auk mannauds.

Taekninyjungar

Teekninyjungar ymsar munu leysa mannshondina
af holmi. Sjélfvirk, midleeg lyfiaskommtun mun ekki
einasta spara dyrmatan mannafla heldur stérauka
oryggi vid umsyslu lyfia. Rorpostur innanhuss er
ekki nyr af ndlinni en eins og hann er nu gerdur
flytur hann 6ll vidkveemustu syni hvert sem vera
skal i byggingunum med oruggum hetti. Annad

kerfi flytur sorp beint & sorpstod. Sjalfvirkum
flutningsvognum er atlad ad ferdast med adfong
& deildir ss. lin og mat. Verdi einhver hluti spit-
alans ostarfhaefur af einhverjum dastedum, t.d.
vegna bruna, bilana i kerfum eda sykinga, rada oll
teeknikerfi vid ad sjukrahdsid sé rekid i sjalfsteedum
hlutum. Vistvaenar lausnir eru sjélfsagdar.

Legudeildir

Legudeildir eru byggdar upp af prem niu rima
byrpingum. Deildirnar eru 14 i tveim krosslaga
almum, samtals 368 rum i einbylum. Audvelt
verdur ad einangra hverja pyrpingu ef parf ad loka,
t.d. vegna sykinga, i stad bess ad loka heilli deild
eins og nu parf ad gera.

Dag- og gongudeildir

Starfsemi dag- og gongudeilda er helsti vaxtar-
broddur allra sjukrahtisa & Vesturlondum. Fjoldi
leguryma & nyja spitalanum gerir rad fyrir stor-
aukinni starfsemi af bvi tagi sem létti verulega
& innlagnarporf sjuklinga. Fyrirkomulag dag- og
géngudeilda i sérstéku husi lofar mjog godu um
rekstrarlega hagkvaemni og er auk pess adladandi
og adgengilegt fyrir sjuklinga. Enn hefur endanleg
rymisporf fyrir dag- og géngudeildir ekki verid
dkvedin.

Til arlausnar

Nokkra mikilvaega peetti parf ad skoda & naestu
stigum honnunar med betri lausnir i huga. Nefna
mé skurdstofur og gjérgaeslur par sem leita parf
betra innbyrdis skipulags. Vegast par & krafan um
dagsbirtu annars vegar og hagkvamni bess ad geta
skipulagt starfsemina & stérum samfelldum fleti hins
vegar. Medgongu- og kvennadeild var i upphafi
®tlad ad vera i niverandi kvennadeildarhusi. Taka
barf til sérstakrar skodunar stadsetningu skurdstofa
fyrir bradakeisara og leita par gddrar lausnar.

Breytt verkferli

Vid sterdardkvordun spitalans var gert rdd fyrir
mjog breyttri dherslu hvad vardar pjonustu med
styttingu legutima og hlutfallslegri faekkun innlagna
midad vid vaxandi mannfj6lda og aldur pjédarinnar.
A moti er gert rad fyrir 80 rymum & sjuklingahoteli
samtengdu vid spitalann og verulegri aukningu &
dag- og gongudeildarstarfi sem styddi vid megin-
starfsemina. Til pess ad svo megi verda parf ad
endurhanna ndnast alla verkferla i spitalastarfinu.
Krefst pad mikils undirbtinings og eftirfylgni. Innleid-
ingu slikra breytinga parf ad vera lokid &dur en flutt
verdur { nybygginguna og peer festar  sessi.



Utlit & nyja haskolasjakrahusinu
liggur ekki fyrir en honnudir CF.
Moller radgjafarfyrirtaekisins  sem
hafa unnid ad skipulagi pess hafa
sinar hugmyndir eins og hér sést.
i hénnunarsamkeppni sem akvedid er
ad halda sidari hluta ars 2008 raedst
endanlega hvernig nyr Landspitala
verdur ad innan sem utan.
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Nytt haskolasjikrahus

Husaskipan i nyjum spitala

1. Keldur 7. Tengibygging, skrifstofur, matsalur og ymis pjonusta
2. Keldur 8. Medferdarkjarni, skurdstofur, gjorgaeslur, apétek o fl.
3. Tannlekningadeild, fyrirlestrarsalir o fl. 9. Bradaméttaka, myndgreining

4. Skrifstofur heilbrigdisvisindadeilda, hjukrunarfraedi 10. Legudeildir

5. Lyfjafraedi, leeknadeild, rannsoknarstofur Hi 11. Adalinngangur

6. Bokasafn, fyrirlestrasalir, rannsoknarstofur LSH 12. Géngudeildarhus



13. Skrifstofur i hdbyggingu
14, Barnaspitali

15. Feedingardeild

16. Sjukrahotel

17. Bilastaedahts

18. byrlupallur

Nidurrodun 4 starfsemi kann ad taka einhverjum breytingum 4 lokastigum honnunar.




Blodbankinn a nyjum stad

Blédbankahlaupid 2007

Um 120 manns téku bétt i arlegu Bl6d-
bankahlaupi 14. jini sem var haldid i tilefni af
Albjodlega blédgjafadeginum. Hlaupnir voru
prir kilometrar um Laugardalinn sem skartadi
sinu fegursta i blidvidrinu bennan dag. Fyrstur
i mark var Elvar Hjaltason. A eftir var ollum
hlaupurunum bodid fritt i sund.

Blodbankinn hof starfsemi { nyjum husakynnum ad
Snorrabraut 60 manudaginn 7. maf 2007.

Hann var stofnadur 1953 og var frd upphafi i gamla
Blodbankahtsinu & horni Baronsstigs og Eiriksgotu.
Pad husnaedi var fyrir 1ongu ordid alltof litid og
oOhentugt fyrir starfsemina.

NU hafa allar adstaedur fyrir starfsfolk og blodgjafa
gjorbreyst til batnadar.

A annarri haed er mottaka fyrir blédgjafa asamt
bid- og kaffistofu og tveir bjartir salir, annar fyrir
hefdbundnar blodgjafir og hinn fyrir sérhaefda blod-
hlutagjof. A jardhaed fer fram framleidsla blédhluta,
geedaeftirlit og rannsoknir sem tengjast afgreidslu
og vardveislu blodhlutabirgda. bar er einnig adstada
til framleidslu og vardveislu & stofnfrumum vegna
stofnfrumumedferdar en su starfsemi hofst sidla drs
2003. A pridju haed eru rannsoknarstofur fyrir vefja-
flokkun og starfsemi vid beinmergsgjafaskra sem er
i nainni samvinnu vid Nordmenn. A pridju haed
er einnig métuneyti starfsmanna. Hluti haedarinnar

er nyttur undir skrifstofu framkveemdanefndar vegna
byggingar nys héskdlasjukrahtiss og byggingar-
svid LSH.

Blodbankinn annast blddséfnun, blodhlutavinnslu,
birgdahald og afgreidslu blodhluta & landinu. Hann
samheefir blodbankapjonustuna og sér til pess
ad oryggi baedi blodgjafa og blodpega sé tryggt.
Fra mai 2007 hefur Blodbankinn vid Snorrabraut
umsjon med blodbankastarfsemi & Sjukrahtsinu
& Akureyri. | Blodbankanum er safnad um 15.000
blodeiningum & ari og um 1.000 & Akureyri.

Blodbankinn fékk fullkominn blédscfnunarbil ad
gjof frd Rauda krossinum sem tekinn var i notkun
haustid 2002. Blodsofnunarbillinn hefur reynst afar
vel. Hann er med fiorum blodgjafarbekkjum og
godri adstodu fyrir blodgjafa. Starfssveedid hefur
a0 mestu leyti verid & hofudborgarsvaedinu og
nagrannabyggdum i u.p.b. 100 kilometra radius.
Lengri ferdum Ut & land fjlgar stodugt.
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Barnaspitali Hringsins 50 ara

Barnaspitali Hringsins vard 50 dra 19. juni 2007 og
var margt gert & drinu til @@ minnast afmalisins.
Fimmtiu drum &dur var litil barnadeild opnud
& efstu haed i Landspitalanum. Arid 1965 var
starfsemin flutt um set innanhuss og &rid 2003 i
nyjan Barnaspitala Hringsins.

A afmeelisdaginn var vorhatid fyrir bém & lodinni.
Fram komu Skoppa og Skritla, Lalli toframadur,
Hringur bangsi og hljdmsveitin ~ Studmenn.
Kynnir var Felix Bergsson. Bangsaspitali sem var
starfraektur reyndist afar vinsaell og purftu margir
bangsar medferd og adhlynningu. Grillmeistarinn
s& um veitingar og Hringskonur um afmeeliskdkuna,
Body Shop um andlitsmélun. Fjolmorg bérn komu
i afmaelisveisluna og hylltu afmaelisbarnid.

Haft var samband vid tjaldleigu og pantad steersta
og traustasta tjaldid sem pyldi a.mk. 20 metra
d sekundu og 6flugustu hitarar. Einhver minntist &
dundlpuleigu en su tillaga fékk ekki hljomgrunn.
Talad var um ullarteppi og ad haegt yrdi ad leita
skjols i anddyri Barnaspitalans undan slagvedrinu.
Stungid var upp & ad vera i sambandi vid Hjalpar-
sveit skdta eda Flugbjorgunarsveitina. pannig for
b6 ad lokum ad tjaldid goda var eins og nétttroll i
afmeelinu, témt og einmanalegt en badad i sdl!

Fimmtiu dra afmeelishdtid Barnaspitala Hringsins
var i Rugbraudgerdinni, Borgarttini 6, fostudaginn
2. november par sem horft var yfir ségu og starf og
frumsynd kynningarmynd um starfsemina. Daginn
adur var malping & sama stad um born og barna-
sjukdoma.

Kvenfélagid Hringurinn hefur verid i fararbroddi
styrktaradila Barnaspitala Hringsins um  dratuga
skeid. [ fyrstu styrktu Hringskonur kaup 4 rimum
og rimfatnadi en undanfarin &r hafa peer lagt fram

verulega figrmuni til nybyggingar og taekjakaupa.
i tilefni af 50 éra afmeeli Barnaspitala Hringsins
feerdu Hringskonur spitalanum ad gjof 50 milljénir
krona. Féd verdur notad i bad ad efla teekjabuinad
Barnaspitala Hringsins til pess ad beeta bjonustu
hans og til ad auka oryggi sjuklinga.

Kleppur i 100 ar

Kleppsspitali vard 100 &ra 26. mai 2007 og var
timamotanna minnst med miklu afmaelishaldi sem
gedsvid LSH stod fyrir. Pann dag var lidin 6ld sidan
fyrsti sjuklingurinn lagdist bar inn. Haldin var tveggja
daga alpjddleg radstefna um gedheilbrigdismal
a Grand hoteli Reykjavik sem fj6ldi innlendra og
erlendra fyrirlesara tok patt i. Radstefnan nefndist
Kleppur er vida - sjtikrahus i eina 6ld. A afmaelisdag-
inn var dagskra fyrir almenning med skridgongu,
ludrasveitarleik og vorpum. | géda vedrinu var
grillad undir lifandi tonlist og tribadorinn KK flutti
nokkur 16g. Einnig syndi hdpur fidllistamanna listir
sinar. Handverkssyning var @ verkum sjuklinga og
frodlegar upplysingar i kynningarbdsum hags-
munasamtaka sem lata sig malefni gedsjukra varda.
Reykjavikurborg afhenti listaverkid Pilt og stulku
eftir Asmund Sveinsson og var pvi fundinn stadur
framan vid adalbygginguna & Kleppi. Opid hus var
4 Kleppi, einnig & medferdarheimilinu Laugardsi 71
svo og ad Hatdni 10A, deild 28.

Ottar Gudmundsson gedlaeknir og rithéfundur
ritadi bokina Kleppur 100 &r sem JPV Utgéfan gaf
t i tilefni af aldarafmeli Kleppsspitala. | bokinni
er saga Klepps rakin og um leid sogd saga folksins
sem par starfadi og sjuklinganna sem par voru vist-
adir, svo og saga gedlakninga & islandi og proun
peirra.




Stefna og viddir

Adferdafreedi  stefnumidads — drangursmats
(BSC) var valin til pess ad marka stefnu
Landspitala &rid 2006. Stefnan er sett fram
i heildarstefnukorti spitalans og var unnin i
nanu samstarfi vid stjérnendur og starfsmenn.
Byggt er undir stefnuna med stefnumétandi
adgerdum og henni fylgt eftir med drangurs-
méelikvordum i svokolludu skorkorti. Adferda-
fredin er natengd pvi verklagi sem notad er vid
greiningu og markmidssetningu medferdar og
mat & medferd sjiklinga. Sama adferdafraedi
er notud vid gerd og framkvemd stefnu
Haskola islands sem er einn nanasti samstarfs-
adili LSH.

Stefnukortid lysir meginaherslum i stefnu
spitalans innan skilgreindra vidda sem eru

bjonusta, visindi og menntun, verklag, fjarmal
og mannaudur. Hver vidd er audkennd med
dkvednum it i stefnukortinu sem audveldar
lestur pess og beirra verkefna sem studla ad
bvi ad nd markmidum i daglegri starfsemi spit-
alans. Kortid er lesid nedan frd og upp. bannig
leggja mannaudur og figrmal grunn ad faglegri
starfsemi sem leidir af sér framurskarandi
pjonustu vid sjuklinga. Visindi og menntun eru
sidan paettir sem ganga i gegnum allar viddir
kortsins.

Arid 2007 var unnid ad mérgum verkefnum
sem mida ad pvi ad na markmidum stefn-
unnar. A nastu bladsidum eru kynnt verkefni
ar hverri vidd undir einkennislit viddarinnar.

u GILDI LSH

Fagmennska
Jafnredl
\Virding
Orygg

pekking

Visindi, menntun og heilbrigdispjonusta

Framurskarandi pjénusta vio sjuklinga byggd & visindum og menntun

» Orugg, skjét pjénusta
og jafnreedi

Nyskapun og
sveigjanleiki

Verklag

» Oflugar visindarannsoéknir
sem standast
alpjodlegar krofur

= Framsyn menntun

Forysta i midlun pekkingar

Leidandi samvinna og virk tengsl innan heilbrigdispjonustu

» Heildraen, heilsueflandi
starfsemi

Skilgreindir verkferlar
Gagnreynd pekking

Arangursrik
fiarmalastjornun

» Framsaekin forysta

> Nyting visindateekifeera

I patttaka sjuklinga og
adstandenda i medferd

Areidanlegar upplysingar
um rekstur og starfsemi

» Metnadarfull lidsheild

P Haémarksoryggi
Ahzettustjornun
Oflug geedavitund

I Markviss skraning, 6flug og
notendavaen upplysingakerfi

Gaedi, samvinna, skilvirkni




Hrislun stefnumidads arangursmats a LSH 2007-2008

Svid/skrifstofur

Oll svid og skrifstofur LSH hafa hafid vinnu vid
stefnumatun og framfylgd stefnu med adferdafraedi
stefnumidads drangursmats, nema rannsoknar-
svid. A bvi svidi hefur b6 syklafraedideild unnid
otullega ad innleidingu stefnumidads drangursmats
og er komin vel & veg med ad gera bad ad virku
stjornteeki i daglegri starfsemi par sem drangurs-
melingar eru nyttar til dkvardana vardandi
naudsynlegar adgerdir og forgangsrédun beirra.
Gedsvid og slysa- og brddasvid hafa endurskodad
sin stefnukort arlega eins og adferdafraedin gerir rad
fyrir. Stefnukortin hafa tekid jakvaedum breytingum
vid pessa endurskodun, ordid baedi hnitmidadri og
markvissari. Mikilveegur péttur i pvi ad gera stefnu-
midad drangursmat ad hagnytu stjornteeki er ad
endurskoda stefnukortin drlega. Gedsvid og slysa-
og brddasvid hafa badi byrjad ad broa skorkort
eiginlegrar framkveemdadeetlunar stefnu sinnar til
ad hafa yfirsyn yfir verkefni sem eru i gangi eda &
ad setja | gang. bau eru jafnframt ad proa érangurs-
meelingar, eda visbendingar, til ad meta drangur
af pvi hvernig gengur ad framfylgja markmidum,
skilgreina vidmid fyrir gdan og sleeman drangur og
hversu oft skuli mela.

Deildir/starfseiningar

Hrislun stefnumidads drangursmats innan svida og
skrifstofa til deilda eda starfseininga hefur gengid
nokkud vel & sumum svidum en haegar & 6drum.
Aollum svidum eru b6 einhverjar deildir eda einingar
med sampykkt stefnukort og byrjadar ad proa
skorkort. Pau svid sem eru hvad lengst komin med
innleidingu stefnumidads drangursmats & deildum
eda starfseiningum eru td. gedsvid, oldrunar-
svid og endurhafingarsvid.

A endurhafingarsvidi hefur verid unnid 6tullega ad
hrislun sidastlidid ar. Fyrir liggur sampykkt stefnukort
fyrir Grensds, Grensasstefnan svokallada, auk pess
sem vinna er i gangi vid broun skorkortsins. P4 hafa
sjukrapjélfarar & Grensdsi unnid hratt og vel fré hausti
2007 og starfa ni pegar samkvemt sampykktu
stefnukorti sem byggir & stefnukorti Grenséss
en bad svo aftur & stefnukorti endurhafingar-
svids. Sjukrapjélfarar & Grensasi eru jafnframt langt
komnir med préa sitt skorkort og byrjadir ad draga
inn drangursmaelingar fyrir markmidin og forgangs-
rada adgerdum. Annad vel heppnad demi fra
endurhafingarsvidi er legudeildin R-2. Samkvaemt
stefnukorti deildarinnar er par unnid eftir tveggja
ara verkefnadeetlun ad umbdtum sem mida ad pvi
a0 R-2 verdi fyrirmyndardeild 4 LSH. | byrjun var
unnid stefnukort sem byggir & stefnukorti Grenséss
og sértekum dherslum i starfsemi R-2.  Sex verk-
efnum var forgangsradad sem byrjunarverkefnum
og verdur unnid ad peim fram ad vori 2008. Haustid
2008 verdur svo hugad ad drangursmeelingum og
60rum péttum f skorkorti R-2.

A sveefinga-, gorgaeslu- og skurdstofusvidi hafa
gjérgaesludeildirnar vid Hringbraut og i Fossvogi
unnid ad sameiginlegri stefnumatun. Paer eru pvi

komnar med sameiginlegt stefnukort og skorkort
og hafa pannig sameiginlegar lykilaherslur i stefnu
sinni til framtidar. Pad 4 eftir ad reynast peim gott
veganesti pegar kemur ad flutningi deildanna i
sameiginlegt hdsnaedi & nyjum spitala.

Syn gedsvids Landspitala er ad veita framurskarandi gedheilbrigdispjonustu

Meginhlutverk gedsvids LSH er: Pjonusta vid einstaklinga sem purfa
adstod sem sérhaefdar geddeildir geta veitt. Kennsla og bjalfun
starfsmanna og nema i heilbrigdisgreinum a gedsvidi. Rannsoknir &
edli, orsokum og afleidingum gedraskana og drangri medferdar.

=)

Gedsvid Landspitala
Stefnukort 2008

Einstaklingsmidud,
heildreen og
gagnreynd

Fi6lskyldumioud Fagleg og

personuleg

Rannsoknir,
menntun og
midlun pekkingar

Skilgreindir verkferlar
til aukinnar pekkingar
og visindastarfa

Onyggi
i pjonustu
og umhverfi

Markviss medferdarazetiun
med patttoku sjuklinga
og fiélskyldna peirra

Skilvirk pjonusta

Verklag >

Fast hlutfall af
fjarmagni til
simenntunar

Utgjold i samreemi
vid fiarheimild og
bjonustuskyldur

Skilgreint figrmagn
til visinda og
préunar
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Teekifeeri til
bekkingarleitar
og starfsbréunar

Oflug lidsheild
og frumkvaedi

Oruggt og stydjandi
starfsumhverfi

pétttaka i geeda-
og visindastarfi
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Fagmennska Jafnraedi Virding Oryggi Pekking Samvinna

Hlutverk slysa- og bradasvids er ad veita sjuklingum
framurskarandi bradapjénustu byggda d gagnreyndum
adferdum i bradafraedum.

Slysa- og bradasvid
Stefnukort 2008

Orugg og einstaklingsmidud bradapjonusta

patttaka sjtiklinga i medferd

Raunhafar fjarhagséeetlanir Skilgreind radstsfun

sértekna og styrkja og

Abyrg fjarmalastjornun
og rik kostnadarvitund

fidrmognun rannsokna

Kliniskar leidbeiningar og verkferlar

Markviss skraning, vistun og midlun upplysinga
Skilvirkt fleedi sjuklinga

Raunhaef ménnum

Godur starfsandi og oruggt vinnuumhverfi

Leidandi | menntun & svidi brédapjonustu

Rannsdknir & svidi brédafreeda

Oflug samvinna fagfélks og teymisvinna

Virkt gedaeftirlit og 6flugt umbdtarstarf

Framszkin forysta

Markviss starfsbroun

IpuISIA 30 UNMUUB
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Ny visindastefna

Haleit markmid

Oflugt visindastarf er forsenda godrar heil-
brigdisbjonustu  og menntunar heilbrigdis-
stétta. Landspitali setur sér ad vinna dsamt
6drum visinda- og heilbrigdisstofnunum ad pvi
ad bata heilbrigdi pjédarinnar med hagnyt-
ingu visindarannsokna og bekkingarmidlun.
Petta er kjarni nyrrar visindastefnu spitalans
sem var sampykkt & fundi framkvaemdastjornar
LSH f april 2007. P4 stefnir Landspitali ad pvi
ad vera drid 2012 eitt af fimm bestu héskdla-
sjukrahtisum & Nordurlondum hvad vardar
arangur og afkést i visindarannséknum.

Stefnt verdur ad pvi ad LSH verdi i fremstu rod
albjodlega f heilbrigdisvisindum og eftirsdknar-
verdur samstarfsadili fyrir innlendar og
erlendar stofnanir og fyrirtaeki. Til pess ad na
bessu markmidi er naudsynlegt ad fjarframlag
stjiornvalda til visindarannsokna & LSH fylgi
beirri préun sem er hja norreenum héskéla-
sjukrahtisum og verdi ordid 3% af veltu
spitalans fyrir rid 2011.

i ljsi pess ad forsenda visindalegra framfara
vid sjukrahtsid eru oflug visindaverkefni og
framurskarandi visindamenn bd leggur LSH
dherslu & ad fjarmagn skili sér i sem mestum
meeli beint il visindamanna og visindaverkefna
beirraiformivisindastyrkja byggta samkeppnis-
sjonarmidum. Med betta ad leidarljosi er stefnt
a0 pvi ad helmingur fjarframlags til visinda-
rannsokna fari til Visindasjods LSH. Med
slikri &herslu & samkeppnissjédi er gengid (it
frd pvi ad visindamenn spitalans saki sam-
svarandi fjarmagn til ytri samkeppnissjoda,
badi innlendra og erlendra. Gert er rad fyrir
bvi ad nyting fjar til visindarannsokna & LSH
fari eftir drangursmati og samkeppni med
jafningjamati.

Visindastefnan er & vef spitalans
www.landspitali.is.

JVisindastefna LSH
er sjukrahdsinu  6llu
mikilveeg.  Haskola-
sjukrahus er gridarlega
flokin stofnun par sem
hver pattur starfsem-
innar er mikilveegur
og 6drum  hadur.
Grunnstodir ~ sjuikra-
~ hssins eru  margar
og er visindastarfid tvimeelalaust ein peirra. Oflugt
og metnadarfullt visindastarf er sémi slikrar stofn-
unar pvi slikt hefur ahrif & alla starfsemina og
leidir af sér betri pekkingu sem svo aftur leidir af
sér betri arangur vid medferd sjikdoma og betri
pjonustu vid sjuklinga. Sé visindastorfum sa somi
syndur ad til peirra sé hvatt og pau studd likt og
kemur fram i stefnu sjukrahussins er pad hvatning
fagfolki a 6llum svidum og skapar pvi greida leid ad
visindastorfum. Engin kedja er sterkari en veikasti
hlekkurinn, visindarannsoknir eru vissulega einn
hlekkurinn i bessari kedju og pvi eiga krofurnar um
oflugt visindastarf ad vera miklar.”

Yrsa B. Love leeknir

Eg er mjog anaegdur
med  dherslur  nyju
visindastefnunnar 4
styrkingu - visindasjods
Landspitalans.  Mestu
skiptiradvisindastefnan
endurspegli  pad ad
rannsoknarhopar  og
visindaverkefnin ~ sjalf
eru burdards oflugrar
visindastefnu og pvi parf ad tryggja ad sem mest
fijarmagn streymi beint til visindaverkefna en &
sama tima séu geedin tryggd med hefdbundinni
samkeppni byggdri & mati okkar jafningja, visinda-
mannanna sjélfra. Enn fremur parf LSH ad hlta ad
beim visindamonnum sem skara fram (r pvi peir
eru fyrirmyndir yngri visindamanna og hjé beim
er besti grundvollurinn fyrir menntun og pjélfun i
rannsoknartengdu nami & okkar fraedisvidi. pessir
afburda visindamenn brifast best i umhverfi par
sem Gflugir samkeppnissjédir eru il stadar.”

Valgardur Sigurdsson frumuliffraedingur



Naerri plisund nemendur

Samstarf Landspitala vid menntastofnanir var
aukid arid 2007. A vegum skrifstofu kennslu,
visinda og bpréunar (SKVP) var stofnad
framhaldsmenntunarrdd, stadid ad konn-
unum & dnaegju medal nemenda og stofnad
til umraedu um fagmennsku.

Fj6ldi i nami

Hatt i 1000 nemendur eru i verklegu ndmi & Land-
spitala érlega. | pvi eru ekki einungis kennd handtek
og adferdir heldur fer einnig fram mikilvaeg félags-
motun og proun fagvitundar. Starfsfolk parf ad hafa
pekkingu & peim péttum sem hafa ahrif & ndm i
vidustu merkingu pess ords. A vegum Endurmennt-
unar Hi hefur verid ndmskeid i bodi um nam og
kennslu & vettvangi sem var skipulagt af starfsmanni
kennslu- og freedasvids SKVP.

Anzgja med verklega namid

Lidan nemenda i verklegu ndmi hefur ahrif & ndms-
arangur peirra og starf. Undanfarin &r hefur kennslu-
og fredasvid broad spurningalista til ad meta
anagju nemenda med kliniskt ndm & Landspitala.
A honum eru 12 fullyrdingar sem tengjast reynslu
og lidan nemenda i klinisku ndmi. Svarmoguleik-
arnir eru fimm, allt fré , Alveg 6samméla” i ,Alveg
sammala.” Ad auki er ein opin spurning bar sem
nemendur geta skrifad athugasemdir um kliniska
namid. Metid er rafreent med Outcome vefkann-
anakerfinu.

Kennslu- og freedasvid hefur lagt dherslu & ad kanna
anegju nemenda med verklegt ndm, greina erfid-
leika um leid og peir koma upp og studla ad lausn
vandamdla. Med konnunum medal tveggja hdpa

sjukralidanema, hjukrunarfreedinema & 6dru ari og
leeknakandidata hafafengistmikilsverdarupplysingar
um vidhorf beirra til namsins. Nidurstodurnar syna
ad nemendur eru anaegdir med verklegt nam 4 spit-
alanum. Sjukralidanemar fré tveimur skolum gafu
deildum par sem beir voru i klinisku ndmi 4,5 stig
0g 4,3 stig ad medaltali af 5 mogulegum. Hjukrunar-
freedinemar & 6dru ari gafu deildum par sem peir
voru 4,1 stig ad medaltali af 5 mogulegum. Af
leeknakandidotum voru u.p.b. 80% é&naegdir med
namid.

Nidurstédur voru greindar fyrir hverja deild par sem
nemar hofdu sott verknam og pannig fékk starfs-
folk svorun um kennslustérf sin @ hverri einingu.
Kvarti nemendur um vandamél i verklegu nami
hefur kennslu- og freedasvid haft forgongu um ad
adstoda deildir vid ad greina vandann og baeta dr.
A drinu 2007 var byrjad ad bjoda upp & fraedslu &
deildum um mikilvaega baetti i mattku og vinnu
med nemendum i verklegu nami.

Afburda arangur & bandarisku profi
leknanema

Leeknanemar & sjGtta dri gengust f fyrsta sinn i mai
2007 undir stadlad bandariskt prof, Comprehensive
Clinical Science Examination. islensku nemendurnir
stddu sig med afbrigdum vel og sums stadar betur
en bandariski samanburdarhopurinn sem profid
midadist vid. Pessi drangur gefur oraeka visbend-
ingu um gaedi peirrar klinisku kennslu sem nemend-
urnir hafa hlotid. Par eiga langmestan hlut ad mali
starfsmenn Landspitala sem jafnframt eru kennarar
leeknadeildar og mikill fjéldi annarra starfsmanna
spitalans sem hafa skapad pad andriimsloft kennslu
og visinda sem einkennir godan haskolaspitala. b4
er ogetid adkomu starfsmanna heilsugaeslunnar.

Nemendur tr framhaldsskélum og grunnnami haskola sem stundudu

kliniskt nam & LSH 2007

Fioldi

nemenda

Hjukrunarnemar fré Hi 270
Hjukrunarnemar frd HA Iy}
Hjtkrunarnemar - skiptinemar 13
Laeknanemar fra Hi 129
Leknanemar - skiptinemar 63
Sjukrapjélfunarnemar - skiptinemar 1
Sjukrapjalfunarnemar 18
Geislafraedinemar 15
Sélfreedinemar 17
Lifeindafreedinemar 16
18jupjélfunarnemar 4
Lyfjafredinemar 47
Sjukralidanemar 280
Hjukrunarritaranemar 5
Leeknaritaranemar 3
Lyfjateekninemar 4
Samtals / vegid medaltal 927

Ndmsplass ~ Nemavikur

Medallengd klinisks nams (dagar)

783 1458 93
99 241 122
13 94 36
493 2725 276
63 440 35
1 8 40
28 192 34
2 82 19
17 73 21
by 28 6
4 26 33
47 115 12
317 803 12,7
5 93 93
3 40 66
4 56 70

1.921 6.474 17,3

Framhaldsmenntunarrad skipad

Neerri 30 doktorsnemar og & fimmta tug meistara-
nema tengjast spitalanum. Niutiu laeknar stunda par
sérndm og 73 hjtkrunarfreedingar { diplomandmi &
klinisku sérsvidi. Fagfolk i fleiri heilbrigdisgreinum
stundar framhaldsndm tengt spitalanum. Starfs-
hopur um framhaldsmenntun skiladi élitsgerd i mars
og framhaldsmenntunarrad var skipad i september.
R4did & annars vegar ad fjalla um sérndm i greinum
heilbrigdisvisinda sem getur leitt til sérfraedirétt-
inda og hins vegar um framhaldsmenntun heil-
brigdisstétta og rannsoknartengt framhaldsnam
sem getur leitt til doktorsprofs, meistaraprofs eda
sérstaks profskirteinis. Medal hlutverka rédsins er ad
undirbua tengsl og samvinnu vid erlendar stofnanir
sem veita framhaldsmenntun, méta samreemda og
stadlada vottun ndms og hafa eftirlit med gaedum
namsins.



LSkilvirkt flaedi” er islensk pyding ensku ordtakanna
Jpatient flow” og ,bed management”. Pau visa til
bess ad dkvedid skipulag er & ferd sjuklinga frd komu
4 spitalann, medan & dvol stendur og ad dtskrift,
sem byggir & sjikddmi hans, dstandi og fyrirhugadri
medferd auk greiningar a tolfreedilegum gognum.
Reynsla frd Bretlandi og Bandarikjunum synir
ad oskilvirkt fleedi sjuklinga er yfirleitt veigameiri
dsteeda fyrir bid og tregdu innan heilbrigdiskerfisins
heldur en skortur & adféngum & bord vid hiisnadi,
taeki og mannafla.

Formadur styrinefndar um flaedi sjuklinga er
Dagbjort byri Porvardardottir deildarstjori hjukrunar-
sveitar. Adrir nefndarmenn eru Arnor Vikings-
son sérfreedileeknir & lyflaekningasvidi I, Elisabet
Gudmundsdéttir hjukrunarfreedingur & hag- og
upplysingasvidi, Kristin Kalmansdottir vidskiptafraed-
ingur & deild geedamala og innri endurskodunar,
Kolbrtin Gisladéttir hjukrunardeildarstjori & deild
11A og Tryggvi Porir Egilsson sérfraedilaeknir & oldr-
unarsvidi. Auk pess var Hildur Helgadottir hjukrunar-
freedingur skipud i nefndina eftir ad hun tok vid
starfi innlagnarstjora i september 2007.
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Skilvirkt fledi sjuklinga

Framkveemdastjorn LSH skipadi i desember 2006
nefnd til pess ad radast i verkefnid ,flaedi sjuklinga”.
i erindisbréfi hennar kemur fram ad tilgangur verk-
efnisins sé m.a. ad veita rétta pjonustu & réttum
stad & réttum tima, sambaetta verklag vid inn- og
tskriftir sjuklinga og ad hamarka flaedi og lagmarka
bid sjuklinga.

Meginmarkmid:

« Ad tryggja oryggi sjuklinga m.a. med pvi ad
endurskoda og skyra verklag, baeta teymisvinnu
og vinnuumhverfi, efla skrdningu og auka sam-
vinnu { heilbrigdisbjonustu.

Helstu undirmarkmid:

« Draga Ur floskuhdlsum sem valda bid hja
sjuklingum.

« Samraema og skyra verklag vid innlagnir og
Gtskriftir sjuklinga.

« Tryggja ad enginn sjtklingur bidi lengur en 4
tima & bradaméttoku eftir innlogn.

« Hindra innlagnir utan sjukrastofu s.s. &
gongum.

» Gera markvissar Utskriftardeetlanir fra innlogn.

« Upplysa sjuklinga og adstandendur um
deetladan Utskriftardag eigi sidar en solarhring
frd innlogn.

+ Utskrifa alla sjtklinga & videigandi pjonustustig
an tafa.

« Stytta legutima sjuklinga bar sem haegt er og
vid &.

Stada innleidingar i april 2008

Innleiding & nyju verklagi hofst i mars 2007. Unnid
er eftir innleidingardaetiun sem naer til allra kliniskra
svida spitalans. Innleitt er { fullu samrddi vid stjorn-
endur en nokkud breytilegt er milli svida/deilda
a hvada péttum parf ad taka til ad na fram mark-
midum verkefnisins.

Lyflaekningasvid 1. Reid 4 vadid og hefur hid nyja
verklag verid tekid upp & 6llum deildum ad undan-
skildum hjartadeildum en par er bedid uppsetn-
ingar & bradlausu neti og fartslvum. Acetladir
Gtskriftardagar eru dkvednir fljétlega eftir innlogn
og gerir pad medferdarvinnuna markvissari. Med
nyju verklagi fer einnig minni timi i stofugang og
fundarhold sem leidir m.a. til pess ad starfsfolki
gefst betri timi til ad undirbtia ttskriftir.

Slysa- og bradasvid. Unnid hefur verid med
starfsmonnum 4 slysa- og bradadeild i Fossvogi ad
innleidingu & breyttu verklagi vid innlogn sjuklinga
fré pvi i september 2007. Ny skammverueining
a deildinni hefur bett fledi sjuklinga og faekkad
innlégnum. Innleiding er ekki hafin 4 bradamottoku
vid Hringbraut.

Oldrunarsvid. Innleiding 4 nyju verklagi hofst
d oldrunardeild i Fossvogi i oktdber 2007.
A Landakoti er hafin undirbtiningsvinna en breyt-
ingar & verklagi verda par med 6drum heetti en 4
bradadeildum vegna dlikrar starfsemi. Meginahersla
verdur 16gd 4 ad flyta innlégnum af bradadeildum

a Landakot pannig ad endurhafing geti hafist fyrr
og spitaladvolin styst ad sama skapi. Einnig verdur
unnid ad samraemingu bidlista og breyttri adkomu
innlagnarstjora ad forgangsrodun innlagna 4
Landakot.

Lyflaekningasvid 1. Undirbuningur hofst innan
svidsins & vormanudum og eiginleg innleiding i
oktober 2007.

Endurhaefingarsvid. | arsbyrjun 2008 var hafist
handa vid ad innleida nytt verklag & endurhaefingar-
svidi. bar er m.a. [6gd dhersla & ad vinna ad markviss-
ari og dreifdari inn- og Utskriftum, bata og efla
fyrirkomulag um flaedi sjuklinga fra bradadeildum
& Grensas og skilgreina medaltimalengd & legu
mismunandi sjuklingahopa.

Visbendingar um arangur verkefnisins

Markvisst er fylgst med framgangi breytinga 4
vinnuferlum m.a. med manadarlegum maelingum
& ymsum tolfreedilegum breytum. Ekki er haegt ad
fullyrda um drangur ennba bar sem verkefnid er
stutt & veg komid. b6 eru komnar fram visbend-
ingar um ad medallegutimi sé ad styttast a nokkrum
deildum sem vinna eftir nyja verklaginu a lyflaekn-
ingasvidi |. Einnig hefur innlognum faekkad af slysa-
og bradadeild i Fossvogi med tilkomu &durnefndrar
skammverueiningar. Peim fidlgar sem f& rymi &
deild innan 4 kist. pegar innlagnar er bérf sem er
visbending um greidara flaedi inn & sjikrahusid.

Naestu skref

Atlunin er ad hefja innleidingu & skurdlekninga-
svidi og svafinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvidi
& vormanudum 2008. Sidan tekur vid innleiding
& gedsvidi, barnasvidi og kvennasvidi. Stefnt er ad
bvi ad verkefninu verdi lokid i &rslok 2008. Eftir pad
mun reglubundin eftirfylgni taka vid og er pad eitt
af verkefnum styrihopsins ad vinna tillogur og leggja
fram daetlun um hvar og hvernig slik eftirfylgni fer
fram.



Breytt skipulag a slysa- og bradasvidi

Endurbaetur a hisnaedi

Unnid hefur verid ad umtalsverdum endurbdtum &
husnadi slysa- og bradadeildar i Fossvogi og hefur
adstada starfsmanna og sjuklinga & génguvakt tekid
stakkaskiptum. Vid flutning kapellu og adstand-
endaherbergis i vidbyggingu vid G-2, bar sem
skammverueining er, bettust vid tvaer skodunar-
stofur. Odrum skodunarstofum verdur lokad. Lager
slysa- og bradadeildarinnar er allur kominn & einn
stad.

Bradamottaka 10D vid Hringbraut byr vid prongan
husnaediskost og pvi purfa sjuklingar oft ad dvelja
& gongum. A &rinu 2007 var brugdid & pad rad ad
breyta bidstofu sjuklinga i tveer skodunarstofur.
Breytingin tokst vel og hefur adstada sjuklinga
batnad til muna. Jafnframt var komid fyrir salerni
inni & tveimur skodunarstofum.

Skammverueining

Skammverueining er ny 4 slysa- og brddadeild en
hun var opnud i september 2007. Heitid er byding
d hugtakinu “short stay unit” eda “clinical decision
unit”. Markmid med starfraekslu einingarinnar er ad
draga r porf & dvol & legudeild jafnframt pvi ad
veita goda og 6rugga pjonustu. Ad medaltali leggj-
ast 8 sjuklingar daglega inn & skammverueininguna
og dvelja ad medaltali i rimlega 14 klukkustundir.
Sjuklingar eru & aldrinum 6 til 99 ara. [ 25% tilfella
leggjast sjuklingar inn & legudeildir i kjolfar dvalar
d einingunni. Likur @ innloégn aukast med aldri
sjuklinga. Unnid er eftir verkferlum sem gerdir
hafa verid fyrir um 20 heilsufarsvandamal (astma,
blodtappa i feeti 0.s.frv.). Langflestir eru & eining-
unni til eftirlits og endurskodunar & einkennum
(36%) en lyfjaeitranir (8%) og eftirlit eftir dverka
(7,5%) koma f kjolfarid.

Utskriftar- og 6ldrunarteymi
Innlagnarstjori styrir Gtskriftar- og 6ldrunarteymi
LSH sem skipuleggur innlagnir af slysa- og
bradadeildum & adrar deildir sjukrahussins og leitast
vid ad ldgmarka legutima sjuklinga eftir ad medferd
a sérhaefdum deildum Ikur med Utskriftardeetl-
unum. Utskriftar- og éldrunarteymid er mannad
hjukrunarfreedingum,  félagsradgjofum, idjupjalfa
og oldrunarleeknum. Pad hefur yfirsyn yfir og tengsl
vid flest 6l dtskriftartrraedi sem til eru fyrir sjtiklinga
LSH. Mikid og gott samstarf er vid heimahjukrun,
félagspjonustu, hjakrunarheimili, ,kragasjakrahts”
og fleiri rraedi. A &rinu 2007 fengu 1.270 mal
drlausn & vegum teymisins eda ad medaltali 106
a méanudi samanborid vid 1.125 mal & arinu 2006
eda 94 ad medaltali & manudi. Hildur Helgadattir
tok vid starfi innlagnarstjéra til tveggja dra frd
1. september 2007 af Sigridi Gudmundsdattur sem
fékk tveggja dra leyfi til ad vera starfsmadur styri-
nefndar um skilvirkt fleedi.

Vidbragdsaeetlun LSH

Unnid hefur verid ad gerd vidbragdsdeetl-
unar fyrir Landspitala undir forystu Brynjolfs
Mogensen yfirleknis. Atlunin var sampykkt i
framkveemdastjorn og snyr ad vidbragdi spitalans
vid adstedjandi va svo sem eitrunum, geislun eda
farsottum auk hdpslysa og rymingar & spitalanum.
Fj6lmargir starfsmenn spitalans komu ad gerd aaetl-
unarinnar.

Sr.Jon Dalbd Hrobjartsson préfastur Reykjavikur-
profastsdemis vestra vigdi nyja kapellu slysa-
og brddadeildar i Fossvogi 18. oktéber 2007.
i tengslum vid endurbeetur 4 hisnaedi deildar-
innar var gamla kapellan, sem var vigd &rid
2000, 16gd af og nyrri komid fyrir & 6drum
stad. Vid hlid hennar er einnig vistleg stofa fyrir
adstandendur.
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Gongudeildir, dagdeildir, heimapjonusta

Dag- og gongudeildarbjonusta Landspitala styrkist ar frd ari, innlognum faekkar og legutimi styttist, eins og ad
hefur verid stefnt. Markmidid med pvi ad efla dag- og géngudeildir er ad edlilegt flaedi verdi milli mismunandi
pjonustustiga a LSH, p.e. legu-, dag- og géngudeilda, til ad beeta pjdnustu vid sjiklinga og hagreeda i rekstri.
Sjuklingar njota stodugt fidlbreyttari pjonustu an pess ad til innlagnar purfi ad koma. Margir hdpar langveikra
sjuklinga fa til deemis fiolpeetta pjonustu & dag- og gongudeildum med simaradgjof, freedslu og heima-
vitjunum. Langveikum sjuklingum fi6lgar med haekkandi medalaldri pjodarinnar og um pridjungur eirra er
med sjikdoma i fleiri en einu liffeerakerfi samtimis. Meiri dag- og gongudeildarpjonusta veldur pvi ad framlag
starfsfolks breytist. bannig hefur til deemis pjonusta hjikrunarfraedinga og ljosmaedra & gongudeildum aukist

um riflega 14% 4 einu ari fra 2006.

Starfshopur um eflingu gongudeilda

Framkvaemdastjorn Landspitala hefur skipad starfs-
hop um eflingu gongudeildarstarfs & spitalanum.
Verkefni starfshopsins eru:

a. a0 meta starfsemi allra sérgreina laekninga og
annarra heilbrigdisstétta m.tt. umfangs og edlis
géngudeildarpjonustu.

b. ad fylgja eftir stefnu spitalans um ad fyrsta
endurkoma i framhaldi af medferd & spitalanum fari
fram & gongudeildum hans. Aframhaldandi eftirlit
radist af edli sjukdoms, kennslu eda visindagildi og
geti verid hvort heldur er innan spitalans eda utan.

¢. ad tilraunir verdi gerdar med afkastahvatningu
a tiltekinni gongudeild(um), bar sem hvatning i
formi figrmuna til uppbyggingar 4 adstodu, i pagu
sjuklinga, mennta og visinda verdi leidandi.

d. ad gera tillogu til forstjora um ad gerdir verdi
samningar um  gongudeildarstarfsemi  sem
flestra eininga LSH fyrir drslok 2008. Neer petta til
géngudeilda sérgreina laekninga, géngudeilda sem
reknar eru @ abyrgd hjukrunarfraedinga, sjukrabjalf-
ara eda annarra heilbrigdisstétta, p.m.t. pverfaglegra
gongudeilda.

Samid um pjonustu gongudeildar
gigtlekninga

Markmid tilraunasamnings til eins drs um pjonustu
géngudeildar gigtleekninga & lyflekningasvidi | er
ad efla pa starfsemi pannig ad gongudeildin pjoni
betur hlutverki sinu i starfsemi Landspitala. Flaedi
sjuklinga inn og (t af spitalanum verdi bett an
bess ad draga Ur heilsufarslegu 6ryggi peirra eda
skerda pjonustu. Samningurinn var undirritadur
12. desember 2007. | honum er midad vid ad
1.760 komur til laeknis verdi hluti af grunnstarfsemi
géngudeildar  gigtlekninga og  starfsskyldum
gigtleekninga, p.e. 400 komur & hvert st6dugildi
gigtlekna sem voru 4,4 vid gildistoku samnings-
ins. Umbunad er fyrir 1.500 komur umfram
ddurnefndar 1.760 med sérstakri greidslu i Visinda-
og gongudeildarsjod gigtlekninga & Landspitala.
Yfirleknir - gigtleekninga dkvedur hvada laeknis-
verk teljast til starfsemi gongudeildar og falla undir
dkvaedi um sérstaka umbun. Einungis er umbunad
fyrir leknisverk sem eru skilgreind sem vidfangsefni
gigtleekninga. Til leknisheimsokna & gongudeild
teljast eingdngu komur pegar sérfraedileeknir hefur
sannanlega talad vid og skodad sjuklinginn og skrad
formlega pad sem fram kom i laeknisheimsokninni.
Samningur-inn naer ekki til komu sjuklinga sem
innkalladir eru vegna visindaverkefna.

Pjénusta vid langveika
lungnasjuklinga

Hjukrunarstyrd  gongudeild ~ fyrir  langveika
lungnasjaklinga og fiolskyldur peirra hefur verid
starfreekt i tvo &r. Par er veitt studningsmedferd
eftir utskrift sjuklinga af sjukradeild, eftir komu
& bradadeild og einnig er visad i pjonustuna
lungnasjaklingum sem eru i pérf fyrir eftirfylgni
an bess ad til innlagnar hafi komid. Samskipti vid
sjtklinga og fjdlskyldur eru ymist i formi heima-
vitjana, simtala eda heimsdékna & gongudeild.
Megintilgangur bjonustunnar er ad adstoda sjukling
vid ad lifa med sjukdomnum, veita freedslu og
radgjof vardandi medferd, hindra ad sjukdémurinn
versni, koma i veg fyrir innlagnir @ sjukrahts og
adstoda sjuklinga vid ad nyta Urredi heilbrigdis-
kerfisins. Logd er dhersla & ad meeta sjuklingum og
fiolskyldum & peirra forsendum og koma til mots
vid parfir peirra hverju sinni vardandi studning og
eftirfylgni. Unnid er i bverfaglegri samvinnu vid
leekna, sjukrabjalfara, idjupjélfa, naeringarrddgjafa,
félagsradgjafa og fleiri fagstéttir innan og utan
stofnunarinnar.

Oldrunargedpjonusta & gongudeild

Markmid gedbjonustunnar er ad veita fjolveikum
oldrudum med gedreen vandamal pjdnustu sem
byggist a sérfraedibekkingu & gedsjikddmum og
oldrunarfraedi, b.e. 6ldrunarlaekningum og 6ldrunar-
hjtkrun. Pessi nyja gongudeildarstarfsemi byggist
4 teymisvinnu, par sem ad mélum hvers sjuklings
koma oldrunargedlaeknir, gedhjukrunarfreedingur
med bekkingu og reynslu i oldrunarhjukrun og
salfreedingur.

Studningsvidtol vegna heilablédfalls
Stor hluti sjuklinga bjdist af bunglyndi eftir
heilablodfall og adstandendur verda einnig fyrir
miklu &falli i kjolfar sjukddmsins. Punglyndi
hefur neikvaed dhrif & alla endurhafingu hja
einstaklingnum og bvi hafa studningsvidtol vid
sjuklinga og adstandendur oft &hrif & likamlegt
dstand. Pessi  gongudeildarbjonusta  hofst 4
endurhafingarsvidi haustid 2006. Gedhjdkrunar-
freedingur sinnir  gedraenu mati i hlutastarfi,
starfar med studningshopum og hefur vidtol med
hjonum, bérnum og unglingum eda 6drum fj6l-
skyldumedlimum. Notud er lausnamidud adferd
og hugraen atferlismedferd.



Hjakrun i heimahdsum

Heimavitjanir hafa vaxid mjog 4 undanférnum drum
og fidlbreytnin aukist ad sama skapi. Liklegt er ad
auka megi bessa pjonustu umtalsvert, sérstaklega
vid langveika sjuklinga. Mikilvaegt er ad heimavitj-
anir séu skradar og birtar sérstaklega i opinberum
tolum LSH.

Heimavitjanir hjikrunarfradinga arid
2006 og til loka jani 2007

2006 2007 Breyting*
(halft arid) jan-

jani
Barnasvid 26 (13) 14 0%
Gedsvid 1.174 (587)  1.170 99%
Lyfleekningasvid | 579 (290) 311 7%
Lyflekningasvid Il 10.990 (5.495)  7.002 27%
Oldrunarsvid 20 50

Samtals 12.789 (6.395)  8.547 34%
* Fiolgun vitjiana 2007 midad vid halft &rid 2006.

Heimahlynning, sem fluttist til LSH arid 2006, og
sjukrahtistengd heimabjonusta hafa starfad lengst

og eru med flestar heimavitjanir. Pessar einingar eru
badar & lyfleekningasvidill. Barnasvid er med einstaka
heimavitjanir til krabbameinsveikra barna. Gedsvid
er med ort vaxandi pjonustu i heimahogum vegna
unglinga med gedren vandamél og fjélskyldur
beirra. Einnig er starfandi vettvangsteymi & Kleppi
sem sinnir langveikum gedfotludum einstaklingum
i samfélaginu og filgar peim heimavitjunum.
Hjukrunarfreedingar a Iyflaekningasvidi | eru med
heimavitjanir vegna surefnispjonustu og vegna
langveikra lungnasjuklinga. P& er hjukrunarfraed-
ingur af oldrunarsvidi starfandi i heimavitjunum
fyrir veika aldrada.

Mikilvaegt er ad heimavitjanir séu skrddar og birtar
sérstaklega { opinberum tolum LSH.

Sérhafd heimapjonusta fyrir veika
aldrada

Sérhafd heimapjonusta fyrir veika aldrada er
samstarfs- og tilraunaverkefni Landspitala og
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins — Midstodvar
heimahjukrunar sem hofst 2006 og Iykur i sept-
ember 2008. Tilgangur verkefnisins er ad meeta
oskum aldradra um ad geta dvalid lengur heima
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brétt fyrir veikindi og ad feerri aldradir sjuklingar
burfi ad bida & sjukrahusi eftir annarri pjonustu.
bverfaglegt teymi veitir pjonustuna og i pvi starfa
oldrunarlaeknir, sérfreedingur i 6ldrunarhjukrun,
idjubjalfi og sjukrapjalfarar fra LSH og hjdkrunar-
freedingar og sjukralidar fra Midstod heimahjdkrunar
(MH). Stodugildin voru 6,25 og 10 starfsmenn.

Frd dramétum og fram f midjan jali 2007 voru
66 sjuklingar i bjonustu teymisins, mest 23 en ad
medaltali 13 sjuklingar hverju sinni.

Innskriftarmidstod

Innskriftarmidstod er ein af gongudeildum spit-
alans. Fagfolk annast undirbuning sjuklings vegna
fyrirhugadrar innlagnar en par er tekin sjukraskrd,
veitt freedsla, naudsynlegar rannsdknir gerdar og
annad mat er parf til ad sjukrahusdvolin sjalf verdi
markviss og eins stutt og kostur er. Svidin nota
innskriftarmidstodina  mismikid og askilegt ad
sem flestar sérgreinar nyti sér slika forvinnu til ad
skipuleggja medferd sjklings betur og stytta legu-
tima.



Dag- og gongudeild liknardeildar

Storgjof Oddfellow reglunnar eflir
liknardeildina i Képavogi

i nyju hisnedi liknardeildarinnar i Képavogi er
dagdeild fyrir einstaklinga sem biggja liknandi
medferd og dvelja heima. bar er 16gd ahersla &
forvarnarstarf, medferd og eftirlit einkenna dsamt
endurhafingu til ad vidhalda sjalfsbjargargetu og
studla ad sem mestum lifsgaedum. Dagdeildin er
enn sem komid er opin einn dag i viku fré kl. 9:00 il
16:00. Gongudeild er opin einn morgun i viku en
med pvi er leitast vid ad studla ad tengslum sjklinga
vid sérhaefda liknarpjonustu fyrr i sjakdémsferlinu.
Fimm daga deild er opin manudaga til fostudaga
med hvildarinnlégnum og styttri legu til endurhaef-
ingar og medferdar erfidra einkenna.

bPessa mikilvaegu pjonustu getur liknardeildin veitt
nuna fyrst og fremst vegna vidbotarhtisnaedis sem
Oddfellow reglan & [slandi gaf Landspitala Storsir
Oddfellow reglunnar & islandi, Gylfi Gunnarsson,
afhenti hiisnaedid vid hatidlega athofn 4. september
2007. Misserin @ undan héféu 212 Oddfellow
félagar unnid samtals vel & pridja pusund stundir
i sjélfbodastarfi vid ad endurgera énotad husnaedi
vid hlid liknardeildarinnar til ad koma bar upp
dag-, gbngu- og fimm daga deild. Slikt er nyjung
i starfsemi liknardeildar. Oddfellow reglan gaf &
sinum tima endurbeetur & husnadinu sem liknar-
deildin var opnud i arid 1999 og kapellu sem var
vigd par érid 2003.



Nytt gongudeildarhus BUGL

Langbrad nybygging gongudeildar BUGL, barna- og
unglingageddeildar LSH, vid Dalbraut verdur tekin
i notkun sidla ars 2008. Nyja husnaedid storbaetir
adstedur sjuklinga og starfsfolks. Vidbyggingin er
1.244 fermetrar, tvaer haedir og kjallari. Med henni
rymkast mikid um gongudeildarpjonustuna, einkum
vegna fiolgunar vidtals- og medferdarherbergja.
A efri hadunum tveimur verdur moéttaka og
skrifstofur en i kjallara matsalur, geymslur og
vinnuadstada. Nyja byggingin tengist nuverandi
hisi med glerjudum tengigangi og ny innkeyrsla
hefur verid gerd fra Dalbraut og par verda bilasteedi.
Gongudeildin skiptist m.a. i almenna gongudeild,
dtraskanateymi, vettvangs- og brddateymi og
fiolskylduteymi.

Siv  Fridleifsdottir - heilbrigdis- og  trygginga-
malarddherra tok fyrstu skoflustungu ad nybygging-
unni 20. febrdar 2007. P4 voru jafnframt undirrit-
adir samningar vid verktakafyrirtaekid Framkvaemd
ehf um ad byggja husid. Fjoldi folks var vidstaddur,
par @ medal fulltrdar margra félagasamtaka sem
hafa undanfarin &r gefid fé til BUGL i pjodarataki
vegna fyrirhugadra endurbota & huisnaedi barna- og
unglingageddeildar. Fyrirhugad er ad endurbaetur
4 BUGL verdi i fjorum &féngum, sé fyrsti er nybygg-
ing gongudeildar, sidan nybygging idjubjalfunar og
skola, i pridja lagi vidbygging og endurinnrétting
innlagnardeilda og i fjorda lagi endurinnrétting
sameiginlegs hluta gdngu- og innlagnardeilda.

BUGL i adgerdaraaetlun rikis-
stjérnarinnar

Eitt af fyrstu verkum nyrrar rikisstjornar sem tok
vid voldum i mai 2007 var ad leggja fram tillgu
til pingsalyktunar um adgerdadaetlun til fiogurra dra
til ad styrkja st6du barna og ungmenna. Sett var i
forgang ad vinna & bidlistum barna og ungmenna
sem bida eftir greiningu hjd BUGL og Grein-
ingar- og radgjafarstdd rikisins. [ dglist sampykkti
rikisstjornin ad verja 150 milljonum krona & naestu
dtjan manudum til ad storauka pjonustu vid borm
og ungmenni med hegdunar- og gedraskanir. Leid
barna og ungmenna ad pjdnustu sérfreedinga 4
svidi  gedheilbrigdispjonustu yrdi gerd greidari,
starfsmonnum sem sja um pjénustuna fj6lgad, ad
samvinna beirra sem veita pjonustuna yrdi aukin,
radgjafarhlutverk og pjonusta barna- og unglinga-
geddeildar og Midstédvar heilsuverndar barna
eflt og pessum adilum gert kleift ad bregdast vid
brynni pérf sem hefdi skapast fyrir pjonustuna.
Teepur pridjungur af fénu rann til BUGL. Gert var
rad fyrir pvi ad fiolga par starfsmonnum og efla
radgjafarhlutverk BUGL til fyrsta og annars stigs
pjonustuadila, m.a. med bvi ad rdda freedslustjora
og fiolga ferdum starfsmanna BUGL & heilbrigd-
isstofnanir dt um land. NU hafa verid radnir fleiri
starfsmenn til ad sinna malum & bidlista en auk
bess hefur fraedslustjori tekid til starfa. Starfsmenn
BUGL eru einnig i vaxandi mali ad flytja pekkingu
& gedroskunum barna til heilbrigdisstofnana Uti 4
landi og mé i pvi sambandi nefna tilraunaverkefni
med heilsugaeslunni & Egilsstodum.

Adgerdaraeetlunin hefur sannad gildi sitt sem sést
m.a. a pvi ad bidlistar hafa styst.







Timamotaadgerdir med igraedslu pindarraforva

i mai 2007 voru i fyrsta sinn utan Nordur-Ameriku gerdar
timamataadgerdir med igraedslu pindarraférva i tvo einstaklinga
med dndunarldmun af vldum maenuskada. Bandariski skurdlaeknir-
inn Raymond P. Onders kom & Landspitala og leidbeindi islenskum
samstarfsmanni  sinum, Margréti Oddsdéttur, i adgerdunum.
Tilgangurinn var ad losa sjuklinga med mjog mikla maenuskada vio
ad vera algjorlega hadir 5ndunarvél. Arangurinn var gédur og leiddi
til bess ad haegt var ad hatta ad nota 6ndunarvélar.

Adgerdirnar byggjast a nyrri taekni. Pindin er 6rvud beint i stad eldri
adferda med taugadrvun. Rafskaut eru fest nedan frd i pindina
gegnum kvidsjd. [ mars 2008 var sama adgerd gerd & einstaklingi
med MND sjikdominn, med goédum drangri. Alls hofou pa 120
sjuklingar i heiminum fengid igreedda slika raforva

Gervihjarta graett i sjukling

Gervihjarta var i fyrsta skipti graett i sjukling & Land-
spitala 9. mai 2007, 64 éra karlmann. Slik igraedsla
4 hjdlparhjarta var talin eina von sjuklingsins um
bata og dframhaldandi lif. Badar hlidar hjartans voru
alvarlega biladar og madurinn mjog langt leiddur,
hadur osedardalu til ad vidhalda lifi pannig ad
tvisynt var med drangur. Hjartaskurdadgerdin, sem
Bjarni Torfason styrdi, tokst i alla stadi vel. Hjélpar-
hjartad tok yfir vinstri hluta hjartans, p.e. deldi
blodi ur vinstri slegli yfir { 6saed sjuklingsins. Haegra
megin var komid fyrir skammtima hjalparhjarta,
Impella deelu, sem tok yfir starfsemi haegri hluta
hjartans, p.e. deeldi blodi fra haegra framholfi yfir
i lungnaslageedina. Pannig toku hjartadeelur alfarid
vid hjartastarfseminni. Ljost var ad &framhaldandi
lif sjuklingsins veeri had pvi ad haegri hluti hjartans
nadi sér i peirri hvild sem Impella deelan skapadi.
Ollum til sarra vonbrigda for ekki svo og madurinn
lést & niunda degi prétt fyrir medferdina.

Varanlega hjdlparhjartad, HeartMate Il, er litil dla,
a steerd vid pumalfingur, sem tengd er til studnings
biludu hjarta. bad sér um ad deela blddi ur biludum
vinstri slegli yfir i 6s&dina og pannig tt um likam-
ann. Gervihjartad delir med jofnum prystingi en
ekki & taktvissan hétt, likt og hjartavodvinn. peir sem
ganga med slikt gervihjarta eru pvi ekki med puls
eins og adrir. Minningarsjodur Porbjorns Arnasonar
faerdi spitalanum & annan tug milljona krona érid
2005 i framhaldi af atakinu , [ hjartastad” sem gerdi
betta timamotaverkefni | hjartalaekningum 4 [slandi
mogulegt.

Gjorgaesla med GAT teymi

Starfsfolk gjorgaesludeildar vid Hringbraut fékk
arid 2006 styrk fra deild geedamala og innri endur-
skodunar til ad profa pjonustu sem nu er nefnd
Lgjérgaslualit (GAT)".

Starfsemin hefur ad markmidi ad efla Oryggi
sjuklinga med pvi ad veita starfsfolki legudeilda
tafarlausa radgjof og studning vegna mikid veikra

sjuklinga. Erlendis hafa slik teymi verid i pbroun
sidustu 15 ar og visbendingar liggja fyrir um ad
bau geti feekkad dvaentum innlognum & gjérgaeslu
og jafnvel hjartastoppum bott ekki hafi verid synt
fram & pad svo oOyggandi sé. A legudeildum
erlendis hefur bessi bjonusta verid talin mikilveg
vegna hakkandi aldurs sjuklinga, stédugt floknari
medferdar og styttingar legutima. A Landspitala eru
somu adsteedur fyrir hendi.

Eftir margvislegan undirbtning sem folst ad
steerstum hluta f freedslu fyrir starfsfolk legudeilda
hofst verkefnid bann 1. mars 2007 & fjorum deildum
vid Hringbraut par sem brddleiki sjuklinga var har,
b.e. sjuklingar pérfnudust mikillar umonnunar;
blodmeinafreedideild 11G, skurdlaekningadeildum
12G og 13G og hjartadeild 14G. [ fyrstu st til ad
bj6da GAT til reynslu i 6 manudi en vegna hvatn-
ingar starfsfolks legudeilda var pjonustunni haldid
dfram i 6breyttu formi og i febrtiar 2008 voru allar
skurd- og lyfleekningadeildir vid Hringbraut teknar
inn i verkefnid.

Ad medaltali voru um 11 utkoll & manudi fyrstu 8
manudi GAT pjénustunnar, flest & fyrri hlutamorgun-
vaktar. Alls leiddu 55% utkalla til innlagnar sjuklings
a gjorgasludeild en i 68rum tilvikum var medferd
haldid &fram & legudeild. Vidbragdstimi teymisins
var innan vid 5 minttur i helmingi tilvika en mark-
midid var 10 mindtur. Vidvera GAT teymisins 4
deild var oftast um 20 minttur (8-85 minditur).
Reynt verdur ad meta hvort starfsemin hafi leitt til
faekkunar hjartastoppa og dveentra gjérgaesluinn-
lagna

Svafingar vegna tannvidgerda
barna

Landspitali tok ad sér ad annast timabundid sveef-
ingar & hraustum bérnum sem burfa ad fara i
adgerd hja tannlaekni. Slikar svaefingar hofou dour
farid fram & einkastofum tannlaekna. Adstaedur til
sveefinga voru hins vegar taldar betri @ sjtikrahtsinu.
Alllangur bidlisti hafdi lika myndast eftir pessum

adgerdum og verid gagnrynt d opinberum vettvangi
ad bjonustan veeri ekki naegilega god. Spitalinn
hljdp bvi undir bagga, i samstarfi vid heilbrigdis-
raduneytid, baedi med pvi ad leggja til adstodu og
starfsfolk til sveefinganna og hjélpa til vid ad vinna
& bidlistanum. Um 170 bérn fengu pessa pjonustu
& LSH frd hausti til vors 2008. Starfsemin er nu
komin i edlilegt jafnvaegi. Tannleeknar vinna ad pvi
ad koma sér upp betri adstodu utan LSH pannig ad
liklegt er ad spitalinn bjoni i framtidinni, ad bessu
leyti, fyrst og fremst bornum sem eru fotlud eda i
dhattu af einhverjum dsteedum.

Storaukin erfdaradgjof

Arid 2007 var um 340% aukning i erfdaradgjof
midad vid arid & undan. Erfdaradgjof erfda- og
sameindalaknisfreedideildar var endurskipul6gd
med tilkomu sérmenntads erfdaradgjafa arid 2006.
Erfdaradgjafareiningin sinnir erfdarddgjof vegna
krabbameina,  medgongutengdri  erfdaradgjof
og almennri erfdaradgjof sem snyr ad Gllum
erfdatengdum  sjikdomum. Mikil porf er fyrir
erfdaradgjof @ 6llum svidum erfdasjukdoma.

Likt og i 6drum londum hefur erfdarddgjof vegna
krabbameina vaxid hradast en um pad bil helmingur
tilfella i erfdaradgjof er & pvi svidi. Mikil samvinna
er & milli erfda- og sameindalaeknisfreedideildar
og fosturgreiningardeildar vegna erfdaradgjafar og
erfdarannsokna. Einnig er samvinnavid lyflaekninga-
svid Il vegna erfdarddgjafar krabbameina. Adrar
deildir og utanadkomandi leeknar senda einstakl-
inga f vaxandi mali i erfdarddgjof dsamt bvi ad
einstaklingar sjélfir leita eftir radgjof.
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Nyburar heyrnarmaeldir

Oll bdrn sem faedast & Landspitala & naestu tveimur
arumverda heyrnarmeeld ifimmdagaskodun nybura
4 gongudeild Barnaspitala Hringsins, samkvaemt
samstarfssamningi  Heyrnar- og talmeinastodvar
islands (HTl) og LSH sem  var undirritadur { mars
2007.

Hjukrunarfreedingar barnasvids sjd um malingar-
nar en HTI um pjalfun starfsfélksins og leggur til
taekjabinad. Rumlega 70% faedinga 4 Islandi eru
d LSH. Til pessa hafa einungis born sem talin eru
i dhattuhdpum verid heyrnarmeeld, t.d. fyrirburar
og born med attarségu um heyrnarskerdingu eda
heyrnarleysi, um 50 born & ari. A bessum tveimur
arum verdur haegt ad meta kostnad, drangur og
avinning af heyrnarmaelingunni og 6dlast pekkingu
sem geeti nyst til pess ad dkveda hvort oll nyfeedd
bérn d landinu verdi heyrnarmaeld.

A &rinu 2007 voru um pad bil 1.900 bérn heyrnar-
meeld. Born sem einhverra hluta vegna naest ekki
a0 mela er visad & HTl. Gera mé rad fyrir ad
pad séu um 2 til 4% barna. Pad parf po ekki ad
vera visbending um heyrnarskerdingu, barnid
parf ad vera rolegt medan & meelingunni stendur
og umhverfishdvadi ma heldur ekki vera of mikill.
Fosturfita { hlust getur einnig komid i veg fyrir
meelingu. Pegar fram i seekir ma atla ad einungis
um 19 barna purfi ad visa &fram til HTi vegna pess
ad maeling hefur ekki tekist.

Bylturnar greindar til ad baeta
medferd

Sjukrapjélfarar & Landakoti hafa & undanfornum
drum verid ad proa greiningar- og medferdartekni
fyrir aldrada sem glima vid ostédugleika og byltur.
Taeknin byggist & undangengnum rannsoknum
Ellu Kolbrinar Kristinsdéttur og Bergboru Baldurs-
déttur og beinist ad pjélfun skynkerfa likamans
og fallvidbragda. Arangur medferdarinnar hefur
verid mjog godur og leitt til vaxandi dhuga fagfolks
& henni. A drinu 2007 kynntu Ella Kolbrin og
Bergbora adferdir sinar i formi margra fyrirlestra
og veggspjalda innanlands og utan. Auk pess héldu
bar prju heilsdags ndmskeid fyrir endurhafing-
arfolk.

Nyr geislahermir tekinn i notkun

Nyr geislahermir var formlega tekinn i notkun
12. november 2007 & geislamedferdardeild
krabbameinslaekninga. Hann er af gerdinni
Acuity iX fra fyrirteekinu Varian og fullkomlega
samhaefour linuhradli sem var keyptur frd sama
fyrirteeki drid 2004. Teekid kostadi um 55 milljonir
krona og er mikilveegt vid undirbuining sjuklinga fyrir
geislamedferd. Pad leysti af hdlmi annad sem hafdi
verid { notkun { 25 &r. | nyja geislaherminum er
stafreenn banadur og prividdar myndvinnsla i hdum
gaedaflokki. Med teekinu er haegt ad stadsetja mein



af mikilli ndkvaemni fra 6llum hlidum og teikna pad
upp i prividd til bess ad gera geislun nékvaemari og
hlifa vidkvaeemum svaedum i kring. Geislahermirinn
nytist 6llum sjuklingum sem purfa & geislamedferd
ad halda en peir eru 550 til 600 a hverju ari.

i K-byggingu & Landspitala er sérhaefd adstada fyrir
geislamedferd med linuhrodlum, sd eina sinnar
tegundar 4 [slandi. Pad hisnadi var tekid i notkun
arid 1989 og hefur geislamedferd verid par med
tveimur haorku medferdartaekjum fyrir ytri geisla-
medferd, linuhradli og kébaltteeki fram til érsins
1995 en med tveimur linuhrodlum fra drinu 1996.
Taekjabunadur fyrir innri geislamedferd var tekinn i
notkun &rid 1998.

Farid ad setja gervilidi i hals

Fyrsta adgerdin hér & landi par sem gervilidur er
settur { hals var gerd i byrjun april 2007. Sidan hafa
verid hétt { 40 adgerdir med bessari taekni. Lidpofi
eda diskur milli halslida & sjuklingi er fjarlaegdur
vegna skemmdar (brjosklos). | stadinn er settur
gervidiskur sem virkar eins og venjulegur diskur
eda lidpofi. Adgerdin er gerd hja peim sem eru 50
dra og yngri enda porfin mest i beim aldurshdpi &
hreyfanlegum lidpofa.

Folk sem er med brjosklos i hélsi er med mjog

sleema verki i hendi eda hondum og jafnvel kraftlitid
eda kraftlaust i peim. Neer allir eru fré vinnu fyrir

adgerd en komast langflestir til vinnu fljétlega eftir
hana enda ordnir verkjalausir. Sjuklingur sem for
svona adgerd gat t.d. ekki komid f eftirlit vegna pess
ad hann var vid veidar & togara i Nordur-ishafinu!

Ny medferd vid hrérnun i
augnbotnum

Hrérnun i augnbotnum er algengasta orsok blindu
& Islandi og i nagrannalésndum. Meira en helm-
ingur blindra Islendinga er med pennan sjukdom.
Ny lyf hafa verid proud gegn pessum sjukdomi og
voru fslendingar medal fyrstu Evrépupjoda til ad
taka pau i almenna notkun. Lyfjunum er sprautad
inn f augad og parf ad endurtaka lyfjainndaelinguna,
gjarnan med manadar millibili.

A &rinu 2007 var slikri medferd beitt i meira en
500 tilvikum. Petta hefur aukid mjog alag & starfs-
folk augndeildar, sérstaklega & skurdstofu. Vegna
pessa var innréttud ny augnskurdstofa @ dag- og
géngudeild augndeildar vid Eiriksg6tu 37 og var
hun tilbuin til notkunar haustid 2007.

Hin nyja medferd vid augnbotnahrérnun er bylting
i medferd pessa sjikdoms. Hin mun draga Ur eda
koma i veg fyrir sjontap hja hundrudum islendinga
a komandi drum og beeta lifsgaedi peirra verulega.
Um leid eykur pessi nyja medferd starfsemi og
kostnad sjukrahussins umtalsvert.
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patttaka sjuklinga og adstandenda i medferd

Pjénustukannanir til umbéta

Markmid pjonustukannana er ad fa dlit sjuklinga,
adstandenda eda starfsfolks & beirri bjonustu sem
Landspitali veitir. Med slikar upplysingar i hond-
unum er haegt ad standa ad umbotastarfi til ad auka
gaedi 0g baeta drangur pjonustunnar.

Eftirad Outcome kénnunarkerfid var tekid i notkun
d LSH er haegt ad standa & oruggan og einfaldan
hatt ad konnunum { t6lvu eda med rafpdsti. Haegt
er ad nota kerfid til kannana sem annars veeru
gerdar med pappir og penna. Ymsar kannanir voru
4 spitalanum &rid 2007 med Outcome baedi medal
beirra sem nutu pjénustu LSH en einnig starfsfolks
og nemenda. Ein slik konnun var gerd & slysa- og
bradasvidi.

pjonusta a slysa- og bradasvidi

Gerd var vidhorfskénnun medal vidskiptavina
slysa- og bradadeildar i Fossvogi vikuna 5. til 12.
febrtiar 2007. P leitudu rimlega 1.000 manns &
deildina og toku 175 af peim patt i kénnuninni. Um
40% Dbatttakenda voru & aldrinum 18 til 40 &ra en
um 349 & aldrinum 41 til 70 &ra. Mikill meirihluti
svarenda kom vegna slyss eda dverka en taep 20%
vegna veikinda. Kynjahlutfall pétttakenda var jafnt.
Haegt var ad svara baedi i tolvu og skriflega og voru
vidskiptavinir deildarinnar spurdir hvort peir vildu
taka patt pegar peir voru ad greida fyrir medferd
ad henni lokinni. Langflestir voru anaegdir med
bjonustuna en helst var kvartad yfir bid eftir henni.
Spurt var um pjénustu og adstodu & deild og téldu
80 sig hafa fengid goda pjonustu. Teeplega 90%
adspurdra fannst starfsfolkid koma fram vid sig af
virdingu og taeplega 60% ad fylgst veeri vel med
astandi sinu. Ein spurningin sneri ad pvi hvort
veeri tekid nagilegt tillit til réttar til einkalifs og
persénuverndar og hvort vidkomandi finndist hann
geta talad vid starfsfolkid i einrimi pegar 6skad var
eftir pvi. Teepum helmingi pétttakenda potti malid
ekki eiga vid um sig en hinum helmingnum ad
betta veeri i lagi. Vandamélid virtist pvi ekki vera
stort i augum folks.

Nidurstodur  konnunarinnar verda notadar til
umbota 4 slysa- og bradasvidi.

Sjuklingafraedsla

Landspitali hefur markad pa stefnu ad sjuklingar
verdi virkari patttakendur i eigin medferd. Fraedsla
fyrir langveika sjuklinga og adstandendur er
mikilveegur péttur i pvi ferli og fiolbreytileikinn
mikill. Starfsmenn spitalans hafa tekid saman efni
um ymsa sjukdoma sem er prentad og dreift til
sjuklinga. Allir sjuklingar fa freedslu { einhverri mynd
a legu-, dag- eda gongudeild.

Kennslu- og freedasvid stod fyrir fiolfaglegu
namskeidi um sjuklingafraedslu &tlad stjornendum
og starfsmonnum & LSH sem skipuleggja og sinna
sjuklingafreedslu. Markmidio var ad beeta fraedslu
til sjiklinga og adstandenda beirra og auka gedi
freedsluefnis sem gefid er it & LSH.

Mal i myndum

Komin er dat bokin ,Mal i myndum” sem
vinnuhdpur & vegum kennslu- og fraedasvids &
skrifstofu kennslu, visinda og préunar setti saman
i peim tilgangi ad audvelda samskipti vid sjuklinga,
islenska og erlenda, sem af ymsum orsokum eiga
erfitt med ad tjd sig eda skilja hvad vid ba er sagt.
Bokin var forprofud & nokkrum deildum spitalans a
sidari hluta arsins 2007 og komu gagnlegar dbend-
ingar fram. Mél { myndum er 38 sidur og 21x21
cm ad steerd. Bokin er byggd upp af teikningum
eftir laeknisfreedilegan teiknara og ljésmyndum.
Efnispaettir eru: Lidan, Iyf og rannsdknir, matur,
athafnir daglegs lifs, fatnadur, medganga, sengur-
lega, ordalisti & ymsum tungumalum og aftast er
stafrofid og klukka. Hver efnispéttur bdkarinnar er
merktur med dkvednum lit bannig ad fljétlegt sé ad
finna bad sem leitad er ad. Bladsidurnar eru med
bunnri plasthid sem polir sprittun sem sykingar-
vorn.

Verkefnid fékk styrk sem veittur var til kliniskra
gedaverkefna & LSH 2006.  Framkvemdastjori
kennslu, visinda og prounar styrkti bad lika og gaf
eina bok & hverja sjukradeild spitalans. Myndirnar
verda einnig & myndveitu bokasafns LSH, auk bess
sem bokin ,Mal i myndum* er til s6lu. Hun hentar
ekki adeins & Landspitala heldur einnig 6rum heil-
brigdisstofnunum og f 6ldrunarbjonustu, svo demi
sé tekid.

Gott atlit. ..betri lidan

I8jubjalfun { Fossvogi byrjadi arid 2007 ad bjéda upp
& ndmskeidid Gott ttlit. . .betri lidan. Petta er gjald-
frjdlst namskeid fyrir konur i krabbameinsmedferd
og 6had vorumerkjum. Konur i krabbameins-
medferd purfa oft ad horfast i augu og takast 4
vid miklar utlitsbreytingar i kjélfar lyfiamedferdar.
Likamshar hverfa, hudin verdur purr, par med
talin slimhudin, neglurnar lélegar og byngdin getur
sveiflast til vegna lyfja. Allt betta getur haft neikvaed
ahrif & sjdlfsmyndina.

Namskeidid Gott utlit...betri lidan vard til arid
1989 hja CTFA stofnuninni (Cosmetic, Toiletry and
Fragrance Association) sem eru gddgerdarsamtok
innan snyrtivoruidnadarins i Bandarikjunum. pad
er haldid vida um heiminn og dvallt tengt sjukra-
husum.

Fagfolk endurhafingar eftir krabbamein i Fossvogi
hefur i samvinnu vid nokkrar snyrtivéruheildsclur
haldid slik namskeid vid godan ordstir sidastlidid ar.
Markmidid er ad baeta lidan og lifsgaedi kvenna i
krabbameinsmedferd. Farid er yfir grundvallaratridi
i umhirdu hadar, hdrs og nagla og leidbeint um
fordun. Allar leidbeiningar midast vid parfir kvenna
i krabbameinsmedferd.



Menningarhaf pjonusta

A Landspitala er 16gd ahersla & ad veita erlendum
sjuklingum bestu mogulega pjonustu eins og
60rum. [lok ars 2007 héfst undirbuningur ad pvi ad
efla hafni starfsmanna i menningarhafri bjonustu
(Culturally competent care). pad er pekkt erlendis
ad minnihlutahopar, til demis innflytjendur, fa
oft og tidum lakari heilbrigdispjonustu en adrir.
Mikilveegt er ad slikt gerist ekki medal skjolsteedinga
Landspitala. pvi voru haldin némskeid og stofnadur
leshdpur og atlunin er ad halda &fram ad efla petta
freedslustarf.

Fleiri lifsynasofn med starfsleyfi

Tvo lifsynasofn @ rannsoknarsvidi fengu starfsleyfi
frd heilbrigdisradherra & arinu 2007 en slikt leyfi fékk
lifsynasafn Rannsoknastofu Haskolans i meinafraedi
arid 2002. Petta eru sameiginlegt lifsynasafn fyrir
blodmeinafreedideild, erfda- og sameindalaeknis-
freedideild, kliniska lifefnafreedideild og dnaemis-
freedideild (LLR) og sameiginlegt lifsynasafn fyrir
sykla- og veirufraedideild (LLSV).

Um rannsoknardeildir LSH fer mikill fioldi lifsyna.
Langsteerstum hluta peirra er fargad ad loknum
rannsoknum en nokkur hluti settur i geymslu i
lifsynaséfnum, fyrst og fremst vegna bjonustu vid
sjuklinga. Oft parf ad endurmela eda endurgreina
eldri syni pegar nyir sjukdémar koma upp eda
sami sjukdomur tekur sig upp & ny. Einnig eru
lifsyni geymd vegna kennslu, gaedaverkefna eda
adferdapréunar.  Fyrithugad er ad lifsynasofnin
geti einnig vardveitt lifsyni fyrir visindamenn LSH
sem aflad hafa tilskilinna leyfa fré Persénuvernd og
videigandi visindasidanefnd.

Verid er ad koma upp rafreenu eftirlitskerfi med
geymslum lifsynasafna og uthlutadi LSH til bess
geedastyrk arid 2006.  Einnig fékkst styrkur ur
samevropsku verkefni, CCPRB, en bad beinist m.a.
ad gédum vinnuhattum f lifsynasofnum. Komid
hefur verid upp upplysingasidu fyrir lifsynasofnin a
vef LSH en l6gbundid er ad upplysingar um lifsyna-
s6fn séu adgengilegar lifsynagjofum.

Fj6lskylduhjdkrun & Landspitala

Ad tillogu framkveemdastjora hjdkrunar &kvad
hjtkrunarstjorn & vormanudum 2007 ad hefja
innleidingu fjélskylduhjukrunar & 6llum svidum
Landspitala. Akvérdunin er i anda stefnu LSH ad
hafa sjuklinginn i fyrirrimi og i samraemi vid syn og
stefnu hjukrunar ad skjdlsteedingar fai framurskar-
andi pjénustu. Markmidid med verkefninu er ad
auka geedi hjukrunar og efla samstarf vid sjukling-
inn og fjdlskyldu hans, svo og ad efla skraningu og
auka rannsoknir innan fjolskylduhjakrunar.

Calgary fiolskyldumats- og medferdarlikanid er su
hugmyndafraedi sem valin hefur verid til ad innleida
fiolskylduhjukrunina. Pad er hannad og proad af
professor Lorraine Wright og samstarfsfolki hennar

vid Calgary hdskolann i Kanada. Megininntak
hugmyndafraedinnar er ad veikindi séu vidfangs-
efni fj6lskyldunnar og ad pau hafi ahrif 4 alla innan
hennar & grundvelli vidhorfa og samskipta. Med
godri upplysingadflun, nargeetni og vel igrund-
udum samtolum vid fjolskyldumedlimi, par sem
peir eru hvattir til ad tjd sig um upplifun sina af
brada- og langvinnum veikindunum, geti hjikrunar-
freedingur studlad ad pvi ad létta pjaningar folks
og breytt vidfangsefnum bess til ad baeta lidan og
heilsu.

Verkefniséaetlun um fj6lskylduhjukrunina sem verk-
efnisstjori og styrihopur hafa unnid ad, med dyggri
adstod verkefnastjora & deild gedaméla og innri
endurskodunar, var sampykkt af hjukrunarstjorn i
byrjun ars 2008. Verkefnid & ad na til allra hjukr-
unarfreedinga, ljosmaedra og annarra starfsmanna
innan hjukrunar & kliniskum svidum og vera styrt
af innleidingarhdpi & hverju svidanna. Innleidingin
felst i freedslu, pjélfun og studningi vid hjukrunar-
fredinga & deildum. Arangurinn verdur medal
annars meldur med Uttektum & skraningu, mati &
vidhorfum hjukrunarfreedinga og ljosmaedra til fjol-
skylduhjukrunar svo og pvi hvernig skjolsteedingar
upplifa pann studning sem peir f& i hjukruninni.
Aztlad er ad verkefnid taki fipgur ar.

Fj6lskyldubrdin a gedsvidi

Gedrenir erfidleikar foreldra er pekktur og vel
rannsakadur ahaettupattur sem getur haft neikvaed
ahrif & lidan, heilsu og broska barna, sérstaklega
bunglyndi, en petta hefur legid nokkud i pagnar-
gildi. bverfaglegur norreenn samradsfundur um
mélefnid var i Finnlandi 4rid 2005 og séttu hann
fulltrtar fra gedsvidi LSH. [ kjolfarid var myndadur
islenskur préunarhdpur til ad vinna ad malefninu
innan svidsins. | honum voru Vilborg G. Gudnadéttir
og Eydis K. Sveinbjarnardéttir gedhjukrunarfraed-
ingar og Sigurdur Rafn A. Levy sélfredingur. Um
tima var einnig i hépnum Salbjérg Bjarnadottir
gedhjukrunarfreedingur fra Landlaeknisembeettinu.
préunarhopurinn hefur unnid algert frumkvodla-
starf og er verid ad festa verkefnid i sessi & LSH
undir heitinu ,fjolskyldubrtin”.  pjélfadir hafa
verid 16 fagmenn & gedsvidi i fiolskyldubrinni,
félagsradgjafar, hjukrunarfreedingar, salfreedingar
og idjupjalfar og utskrifudust peir 29. febrtar
2008. Um 30 fjolskyldur hafa notid studnings fjol-
skyldubruarinnar @ drunum 2006 til 2008. Néid
samstarf er vid fulltrua fra hinum norreenu rikjun-
um um préun forvarna fyrir bessar fjolskyldur dsamt
gerd og Utgdfu freedsluefnis og skipulag pjalfunar.
Ber par helst ad nefna dr. Tytti Solantaus barna- og
unglingagedlaekni sem er hofundur finnskrar ttgafu
studningsins og gaedamatstaekja, svo og dr. William
Beardslee barna- og unglingagedlakni sem hefur
rannsakad ahrif studningsins & fjdlskyldur og er auk
pess hofundur pjalfunarefnis fyrir fagfélk. Prounar-
hopurinn hefur stadid fyrir pydingu 4 freedslubaekl-
ingunum ,Hvernig hjélpa ég baminu minu?”
og ,Hvad er ad?" og verid er ad pyda bjalfunar-
handbok og stadfeera gaedamatstaeki.

Almenningur ber i rikum maeli traust il Landspitala
samkvaemt konnun Capacent Gallup dagana 22.
mars til 3. april 2007. Landsmenn eru auk pess
akaflega jakvaedir spitalanum, telja hann veita goda
bjonustu, hafa goda reynslu af honum og segja ad
starfsfolkid leysi vel ur peim malum sem l6gd eru
fyrir stofnunina. Um 90 présent landsmanna s6gd-
ust til deemis bera traust til Landspitala, 44 prosent
mjog mikid og 46 prosent frekar mikid. Urtakio
i kénnuninni var 1.350 manns af 6llu landinu,
handahdfsvalid Ur pjodskra. Petta var simakénnun
og svarhlutfallid 61,1%. Nidurstodur kénnunar-
innar { heild, med margs konar greiningu, eru birtar
a upplysingavef LSH. Sambeerileg konnun um LSH
var gerd arid 2004.
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Kliniskir gagnagrunnar

i kliniskum gagnagrunnum er mikilvaeg skraning  dstandi sjuklinga, medferd og arangri medferdar
sem eykur gaedi pjonustunnar. Med markvissri skraningu & gognum ma proa gaedavisa sem er
haegt ad nota medal annars til gaedaeftirlits og umbota. Upplysingar Ur gagnagrunnum eru einnig
mikilveegar fyrir rannsoknir og préun medferdar. Gagnagrunnarnir SCAAR og interRAI-MH voru

teknir i notkun arid 2007.

SCAAR

Arid 2007 var byrjad ad faera gogn um allar krans-
a0apraedingar og kransedavikkanir & lslandi i
yfirgripsmikinn - senskan  gagnagrunn, SCAAR
(Svenska Coronar Angiografi och Angioplastik
Registret) sem ol praedingarstarfsemi i Svipjod
tekur patt i. Fyrir Landspitala var mikill fengur  bvi
ad nd samningi um skraningu i pennan virta gagna-
grunn. Hann hefur sannad gildi sitt i gaedaeftirliti i
dratugi og i visindalegu tilliti med birtingu fjolmargra
freedigreina 1 virtum timaritum. Vaenst er mikils af
notkun SCAAR hér og mikilveegt verkefni ad proa
hann &fram med tilliti til islenskra adstaedna.

Tilgangur med pvi ad tengjast SCAAR var ad auka
gaedaeftirlit, m.a. med pvi ad geta skodad starfsemis-
tolur og drangursmeelingar i rauntima og stunda
bannig simat & starfseminni, t.d. vardandi drangur
nyrrar medferdar. Einnig ad baeta enn frekar oryggi
sjuklinga, svo sem vardandi fylgikvilla breedinga. Ad
auki var stefnt ad pvi ad verkefnid myndi bata og
fiyta skraningu og faerslu sjukraskrda um praedingar
og vikkanir & spitalanum. Gaedagrunnurinn mun {
framtidinni einnig audvelda vinnu vid visindaverk-
efni Ur efnividnum bott bad sé ekki megintilgangur
skrdningarinnar.

Med samstilltu dtaki kransaeedapraedingarteymis og
forsvarsmanna SCAAR var lokid vid ad slé inn gogn
frd 2007 nokkrum dogum eftir dramét. Rauntolur
um kransaedapraedingar og vikkanir, drangur peirra
og eftirfylgni ad Utskrift & Landspitala vegna érsins
2007 lagu bvi fyrir snemma i jandar. Samtals voru
1.742 adgerdir (kranseedapraeding, kransedapraed-
ing og kransedavikkun eda kransedavikkun
eingdngu) 4 Islandi 4 drinu 2007, 4 1.684 einstakl-
ingum. Atta hjartalaeknar gerdu pessar adgerdir.

Fyrsta samantekt & gognum Ur SCAAR fyrir &rid
2007 var um fiolda og dreifingu starfseminnar yfir
arid og helstu dsteedur fyrir praedingum og vikk-
unum. Samanburdur vid Svipjod liggur pegar fyrir
ad hluta vardandi arid 2007. Tolurnar benda til pess
ad full porf sé a peim fi6lda praedinga sem gerdar
eru hérlendis. Frekari Urvinnsla mun veita ytarlegri
upplysingar um drangur, lyfjanotkun, fylgikvilla og
margt fleira.

interRAI-MH

interRAI-MH  (interRAI Mental Health and Care
Planning System) er heildreent gedheilbrigdismat.
Pessi gagnagrunnur er hlidstaedur RAI mati sjuklinga
sem dveljast i hjukrunarrymum og hefur verid i
notkun 4 fslandi sidan 1995. Gagnagrunnurinn er
yfirgripsmikid stadlad meeliteki sem gefur upplys-
ingar um og metur parfir, styrkleika og kjorpjénustu-
stig inniliggjandi gedsjuklinga 18 éra og eldri. Pad
getur einnig stutt vid gerd medferdardetlana,
kostnadargreininga, drangursmaelinga og gaedavisa.
Innleiding meeliteekisins & gedsvidi tok tvo &r og
lauk i desember 2007.

Markmid med notkun interRAI-MH melitaekja er
ad safna upplysingum i samvinnu vid sjdklinga
og adstandendur til pess ad gefa stjornendum og
6drum sem annast medferd yfirsyn yfir skipulagn-
ingu og pjonustu. Med notkun interRAI-MH er m.a.
unnt ad:

* meta og bata gaedi pjonustunnar tt fra hlut-
leegum forsendum

« bera saman mismunandi sjtklingahdpa og
medferdarform

« gera samanburd & deildum, svidum og
stofnunum innan heilbrigdibjdnustunnar &
islandi

* gera samanburd & gedheilbrigdisbjonustu &
Islandi og annarra landa

« skapa méguleika & rannsdknum & svidi
heilbrigdisvisinda innan lands og i samvinnu
vid 6nnur I6nd, bar sem haegt er ad tengja
saman peetti eins og gaedi og edli pjonustu,
arangur medferdar og kostnad vid rekstur.



Kliniskar leidbeiningar

Vinna vid gerd kliniskra leidbeininga & Landspitala er m.a. studd af nefndum um Kliniskar
leidbeiningar og i samstarfi vid fagfolk a stofnunum utan spitalans s.s. hja Landlaeknisembaettinu
og heilsugaeslunni. Leidbeiningar eru oft unnar med fjélfaglegum hopum til ad tryggja breidan,
faglegan pekkingargrunn og faglega samstdu. Pegar leidbeiningarnar hafa verid gefnar Ut er
mikilveegt ad kynna peer, innleida og meta drangur af notkun peirra. Til deemis var gerd formleg
tttekt & fylgni vid leidbeiningar sem gefnar voru Ut 2004. Nidurstodur syndu ad (itgafa leidbein-
inga er ekki nog til tryggja ad paer séu notadar.

A drinu 2007 var unnid ad fjolda leidbeininga m.a. um notkun lyfja og stadid ad endurskodun
adur ttgefinna kliniskra leidbeininga i laeknisfraedi 4 Landspitala. N&id samstarf var vid Landlaeknis-
embettid um gerd kliniskra leidbeininga i leknisfreedi og sitja tveir nefndarmanna i styrihopi

embeettisins um pa vinnu.

Byltuvarnir. | jantar 2007 komu Gt kliniskar
leidbeiningar til ad fyrirbyggja byltur. Fiolfaglegur
hopur & spitalanum vann ad gerd leidbeininganna
i teep tvo ar. Leidbeiningarnar voru sendar i ryni til
ymissa fagadila innan LSH og Landlaknisembaettis-
ins fyrir Utgdfu og unnid ur athugasemdum beirra.
paer hafa nu verid innleiddar & morgum deildum
spitalans. Til ad standa ad innleidingu leidbeining-
anna um byltuvarnir og forpréfa svonefnt Morse
byltumat fékkst styrkur til geedaverkefna. { fyrri hluta
innleidingarinnar var Morse byltumatid, baeklingur-
inn, hjukrunargreiningin ,Haetta 4 byltu” og gétlisti
kynnt. Megindherslan i seinni hluta innleidingar-
innar var annars vegar & gerd skriflegra rédlegginga
vegna byltuatvika & deildum spitalans og hins vegar
4 eftirfylgd byltuvarna & deildum. Gerdar voru
stikkprufur & 6ldrunardeildum Landakots og fjoldi
byltna & drinu 2007 fenginn Ur atvikaskraningarkerfi
spitalans og borinn saman vid arid 2006. Byltum,
skradum f atvikaskraningarkerfinu fjolgadi um 63 fra
2006 til 2007. bad ma tdlka sem visbendingu um
drangur innleidingarinnar par sem vitund fagfolks
um byltur og skrdningu beirra jokst.

Ahattumat og varnir gegn myndun pryst-
ingssara. Pverfaglegur hépur & Landspitala og
hjukrunarfreedingur hja Heilsugaeslu hofudborg-
arsvadisins unnu ad gerd kliniskra leidbeininga um
dheettumat og varnir gegn myndun prystingssara
(legusdra). Hopurinn skipti med sér verkum en
vann sameiginlega ad lokafrdgangi leidbeininganna
med studningi nefndar um gerd kliniskra leidbein-
inga i hjukrun. Leidbeiningarnar voru gefnar Ut i
upphafi drs 2008.

Notkun epdetinlyfja vid blodleysi hja
sjuklingum med illkynja sjikdoma. Leidbein-
ingarnar byggja ad miklu leyti & leidbeiningum
fra  American Society of Hematology (ASH),
American Society of Clinical Oncology (ASCO)
og fré European Organization for Reasearch and
Treatment of Cancer (EORTC). Leidbeiningar um
notkun epoetinlyfja vid blddleysi hjé sjiklingum
med illkynja sjikdéma voru unnar af leeknum fra
deild lyflamadla, krabbameinslekningadeild og
blédmeinafraedi.

Kliniskar leidbeiningar (clinical guidelines) eru
leidbeiningar (ekki fyrirmeel;) um verklag, unnar
a kerfisbundinn hdtt til studnings starfsfolki
heilbrigdishjonustu og almenningi vid dkvardana-
t6ku vid tilteknar adstedur. Peer taka mid af
bestu pekkingu d hverjum tima og eru lagdar
fram i pvi skyni ad veita sem besta medferd med
sem minnstri dhaettu dn 6hoflegs kostnadar.”
(http://www.landlaeknir.is/Pages/182)

i stefnu Landspitala er kvedid & um ad efla notkun
kliniskra leidbeininga og endurskoda paer reglulega.
Markmid  kliniskra leidbeininga er ad veita
gagnreynda medferd sjuklingnum til hagsbéta. Vid
gerd beirra hefur i flestum tilfellum verid studst vid
gagnreyndar erlendar leidbeiningar og peer lagadar
ad islenskum adsteedum.

Allar kliniskar leidbeiningar & Landspitala eru birtar

a www.landspitali.is og www.landlaeknir.is.
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Rafraen sjukraskra a LSH

Rafreen sjukraskré LSH er safn allra kliniskra gagna
sem vardveitt eru um hvern sjukling er nytur
pjonustu sjukrahussins. Slik gégn eru naudsynleg
undirstada greiningar, medferdar og eftirlits og
skapa auk pess verdmaet teekifaeri til geedaprounar,
kennslu, rannsokna og kostnadargreiningar svo
daemi séu nefnd. Uppbygging rafraennar sjikraskrér
er medal forgangsverkefna & LSH enda er stefnt ad
pvi ad nyja haskolasjukrahtisid verdi pappirslaust.

Adgang ad rafraenni sjikraskra LSH fa starfsmenn
sem purfa @ honum ad halda vegna starfs sins.
Jafnframt er virkt eftirlit med bvi ad umgengni um
sjukraskrana sé i samraemi vid gildandi adgangs-
reglur.

Nefnd um rafrena sjukraskra hefur i samvinnu vid
upplysingataeknisvid LSH motad stefnu og framtidar-
syn fyrir uppbyggingu rafreennar  sjukraskrar.
A myndinni til haegri sjést helstu verkefni er tengjast
rafreenni sjukraskrd & LSH. Hér er i stuttu mali
greint frd peim en bau eru mislangt & veg komin.
Framgangur reedst fyrst og fremst af fidrveitingum
a hverjum tima. Erlendar rannsoknir syna Otviraett
ad rafreen sjukraskrd og nyting upplysingateekni
af bessum toga getur aukid mjog oryggi og gadi
bjonustu og studlad ad hagraedingu i rekstri begar
til lengri tima er itid.

Rafreen sjukraskrd LSH byggist & morgum

sjdlfsteedum einingum sem hver um sig
bjonar sérhaefoum borfum tiltekinnar starfsemi
innan spitalans. Oft er talad um slikar sjukraskrar
sem einingabyggdar (modular). Med pvi ad
velja slika nélgun, fremur en ad leita eftir einu
sjukraskrarkerfi, er audveldara ad maeta skraningar-
borfum dlikra starfseininga og starfsstétta & LSH.
pannig ma lika skipta verkefninu i hfilega fanga
i takt vi0 adstedur hverju sinni og endurnyja
einstakar einingar sjukraskrérinnar eftir pvi sem
kliniskar parfir og krofur kalla eftir. Sidast en ekki sist
er pessi nalgun talin hagkvemari og valda minni
truflun & starfsemi en innleiding eins heildstaeds
kerfis i einu vetfangi.

LSH hefur undanfarin ar lagt dherslu 4 ad setja upp
hugbunad til ad pjéna sem flestum rekstrarein-
ingum spitalans og gera starfsmonnum pannig
mogulegt ad skra meginhluta kliniskra gagna med
rafrenum heetti. Segja ma ad sjukrahtsid hafi nd
yfir ad rdda hugbunadi sem nytist til rafreennar
vistunar sjukraskrda ad mestu leyti. Enn vantar po
veigamikla hluta svo sem til skraningar gagna &
gjorgaesludeildum. Hér eru deemi um nokkur peirra
kerfa sem eru hluti rafreennar sjukraskrar & LSH og
stutt skyring & notkun peirra:

* LEGA - sjuklingabdkhald

« ORBIT - undirbningur og skipulagning
skurdadgerda

* Theriak Medication Management - rafraen
lyfjafyrirmeeli

* ARIA - rafreen umsysla
krabbameinslyfjamedferdar

* Astraia - hugbtnadur til fosturskimunar

* SAGA - hugbunadur fyrir almennar
sjukraskrarupplysingar
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Samhlida uppbyggingu rafreennar sjukraskrar hefur
verid unnid ad tengingu ymissa laekningateekja
vid skrana, svo sem myndgreiningartaekja og om-
skodunartaekja. Slikum tengingum er ad mestu
lokid en alltaf parf ad huga ad sliku pegar ny laekn-
ingataeki eru tekin  notkun.

A &rinu 2007 hofst fyrir alvéru vinna vid

samtengingu eda sampattingu mismun-
andi eininga rafreennar sjukraskrdr. Sampeetting
henni mynda mismunandi einingar og kerfishlutar
starfreena heild. Gogn geta ba flust milli kerfishluta
med skipulogdum heetti eftir bvi sem best hentar
hverju sinni. Pannig dregur verulega Ur tviskraningu
gagna, gaedi beirra aukast og betri yfirsyn faest. Sem
demi méd nefna ad myndgreiningarrannsoknir ma
ndlgast beint Ur almenna sjukraskréarkerfinu Sogu,
svo og nidurstodur blodrannsdkna. Annad demi
er tenging Sogu vid kerfid sem notad er vid fostur-
skimanir (Astraia) en su tenging flytur tiltekin
gbgn um konuna Ur S6gu Vfir i Astraia begar ad
omskodun kemur. Pannig verda gognin adgengileg
par &n pess ad burfi ad sla pau inn aftur.

Gogn i rafreenni sjukraskrd ma m.a. nyta til

gaedaeftirlits, drangursmeelinga og visinda-
rannsokna. Til ad audvelda slika drvinnslu er unnid
ad uppbyggingu svokallads véruhtiss gagna. Voru-
his gagna er sérhaefdur gagnagrunnur par sem
safna ma saman skilgreindum gdgnum dr ymsum
skraningarkerfum, flokka bau & ymsa vegu og vinna
ar peim tolfreedilegar upplysingar 4 tiltolulega
einfaldan hétt. Unnt er ad vinna tolfreedileg gogn
beint Ur mismunandi kerfiseiningum  rafraennar
sjukraskrar hverri fyrir sig en med voruhusi ma
hins vegar tengja og samnyta gogn Ur dlikum
kerfiseiningum, skipuleggja sjalfvirka Urvinnslu
(td. einu sinni & solarhring) og skilgreina stadl-
adar tolfreediskyrslur sem uppfaerast i hvert sinn
sem gogn eru feerd i voruhdsid. Sem demi um
mogulega Urvinnslu i voruhdsi ma nefna athugun
a tengslum bidtima eftir innlégn annars vegar og
arangurs medferdar hins vegar (gogn ur SOGU,
LEGU, ORBIT og Theriak Medication Management)
eda svokalladar DRG rekstrarskyrslur sem uppfaer-
ast manadarlega og stjornendur geta nalgast med
audveldum haetti.

Adgangur ad rafrenni sjukraskrd parf ad

vera greidur peim sem til pess hafa heimild
en omogulegur 6drum. Jafnframt er mikilvaegt ad
ndid eftirlit sé med notkun sjukraskrdnna. Unnid
er ad smidi svokalladrar heilsugdttar til ad styra
og jafnframt skrd alla umferd um skréna. Notand-
inn parf pa adeins ad skrd sig einu sinni inn |
sjukraskrarkerfid bo svo hann nyti fleiri en eina
kerfiseiningu (svo sem ORBIT, LEGU og Astraia).
Jafnframt mun heilsugdttin skapa notendamidad
umhverfi i takt vid parfir hvers notanda. bannig fa
beir sem purfa @ ORBIT ad halda i sinu starfi (t.d.
skurdlaeknar og skurdhjukrunarfreedingar) adgang
ad pvi kerfi i gegnum heilsugdttina en pad birtist
ekki 6drum starfsmonnum i géttinni.

Stefnt er ad pvi ad gogn, kerfi og bekking

innan spitalans geti nyst starfsménnum
annarra heilbrigdisstofnana i pagu sjuklinga. A LSH
hefur verid settur upp bunadur, Ljorinn, sem gerir
heilbrigdisstarfsmonnum utan Landspitala kleift ad
ndlgast gogn og kerfi & LSH i samraemi vid reglur
um slikan adgang. Med peim heetti er mogulegt ad
nyta sérhaefdan buinad & LSH til medferdar sjuklinga
& 00rum heilbrigdisstofnunum og sjukraskrérgdgn
til ad stydja vid medferd vidkomandi sjuklinga
begar beir f4 hana utan LSH. Blédbankinn & Sjukra-
husinu & Akureyri (FSA) hefur i gegnum Ljérann
adgang ad hugbtinadi a LSH sem notadur er vid
framleidslu blods og blddhluta. Unnid er ad svip-
udum adgangi ad kerfi til umsyslu krabbameins-
lyfiamedferdar (Aria). bad er sameign LSH og FSA
og barf eingéngu ad setja kerfid upp & LSH pott pad
verdi notad & badum sjukrahtisunum. Samnytingin
sparar fé og eykur gaedi medferdar pvi audveldara
verdur ad hafa heildaryfirlit yfir gégn sjuklinga sem
biggja medferd a badum stodum. Unnid er ad frek-
ari proun Ljdrans i tengslum vid flutning verkefna
frd LSH til kragasjukrahtsanna” & sudvesturhorni
landsins.

Almenningur hefur vaxandi éhuga 4 adgengi

ad eigin sjukraskrargbgnum og par med
auknum moguleikum & pétttoku og virkni i eigin
medferd. Pessu vill Landspitali maeta med pvi ad
setja upp vefsveedi fyrir sjuklinga og adstandendur
bar sem hagt verdi ad sekja freedslu, jafnvel boka
tima & gongudeildum. Verkefnid hefur vinnuheitid
Kvikan og er & frumstigi en atlunin er ad pad tengist
i framtidinni nyjum upplysingarvef LSH sem verdur
tekinn f notkun & rinu 2008.

Verkefnin Ljérinn og Kvikan hafa verid unnin i
ndinni samvinnu vid heilbrigdisraduneytid og med
flarstudningi fra pvi. bess er vaenst ad pau verdi
vikkud ut sidar meir til ad pjona islenskri heilbrigdis-
bjonustu almennt.

Sjéunda verkefnid felst { uppbyggingu

ymissa rafreenna samskipta vid adrar stofn-
anir er pjona sjuklingum, svo sem midlunar leekna-
og hjukrunarbréfa milli LSH og annarra adila,
sjalfvirkri sendingu feedingartilkynninga til Hagstofu
og méttoku kennitalna nybura padan og midlunar
gagna milli LSH og TR vegna vottorda og botaréttar
sjuklinga. Bryn porf er & frekari broun i pessa étt.
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Flokkar atvikaskraningar

Ovent andlat

Atvik tengd teekjabunadi

Atvik tengd lyfiamedferd

Atvik tengd blod- og/eda blodhlutagjcf
Atvik tengd medferd/rannsékn

Atvik tengd ofbeldi/atokum vegna sjuklings
Atvik tengd umhverfi/adsteedum

Atvik tengd medferd syna
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Atvik tengd nalum/leggjum
10 Atvik tengd pjonustu
11 Atvik tengd eignatjoni

12 Annars konar atvik
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Klinisk gedaverkefni

Raunheef geeda- og umbdtaverkefni parfnast 6flugs
studnings stjornenda og hugvits fagfolks. b6 ad petta
tvennt séu grundvallarpaettir er ekki sidur mikilvaegt
ad hafa naudsynlegan mannafla og fidrmuni til
pess ad innleida umbaetur. Framkvaemdastjorn LSH
dkvad 4rid 2006 ad hvetja starfsmenn til pess ad
vinna & skipulagdan hétt ad umbdtum i klinisku
starfi med bvi ad veita gaedastyrki. Tuttugu og fimm
milljonum af rekstrarfé spitalans var Uthlutad i verk-
efni sem metin voru verdug gaedaverkefni af par til
skipadri nefnd. Umsoknir voru 61, sétt var um 103
m.kr. og 31 verkefni hlaut gaedastyrk. Af peim verk-
efnum voru 29 unnin arid 2007, 2 foru ekki af stad
samkvaemt fyrirliggjandi verkefnadaetlun, 12 gengu
mjog vel og 13 haegar en datlad var. Eitt verkefnid
tok nyja stefnu eftir greiningu & vandamali en 3
gengu ekki sem skyldi. Teeplega helmingur verkefn-
anna sem gengu vel voru flokkud sem frumgerdir,
b.e. voru tilraunaverkefni sem md yfirfeera 4 adra
starfsemi med eda an adlogunar. Hér er fidrum
mismunandi frumgerdum gerd stutt skil.

1.Starfsproun - Innleiding og pjalfun mottoku-
hjukrunarfreedinga & slysa- og bradadeild
(SBD). Keyptur var adgangur ad netnamskeidi
sem lauk med profi. Namskeidid undirbjd
hjukrunarfreedinga fyrir opnun skammveruein-
ingar & SBD. bar sem simenntunarkrofur
heilbrigdisfagfolks eru sifellt ad verda meiri
eru alpjodleg namskeid sem taka ma & Netinu
mjog ahugaverdur valkostur fyrir fagfolk LSH.

2.SCAAR - gagnagrunnur fyrir geedamat og eftir-
fylgni & kransaedabraedingum. Upplysingar i
kliniskum gagnasdfnum eru ad mati sérfreed-
inga LSH og personuverndar edlilegur hluti af
sjukraskra. Kliniskir framkveemdastjorar LSH
telja erlend gagnasofn sem hafa ad geyma
upplysingar um medferd og arangur verulega
dhugaverd vegna pess ad par getur islenskt
heilbrigdiskerfi fundid raunhafan samanburd.

3.Taekjadagur - préun adferda vid kennslu 4 flok-
in teeki sem notud eru vid medferd sjuklinga.
Sveefinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvid hélt
bjalfunardag fyrir starfsfolk sitt bar sem settir
voru upp bésar med taekjum. Markmidid var
a0 starfsmenn 68ludust svokollud , okurétt-
indi” & taekin. A svidinu eru margir tugir tekja
i daglegri notkun. Teeki verda sifellt floknari og
oryggi sjuklinga er undir bvi komid ad starfs-
menn kunni vel & pau. Flest svid Landspitala
burfa 4 teekjadegi ad halda og hefur heilbrigdis-
taeknisvid tekid ad sér ad kynna petta verkefni
vidar & spitalanun.

4.GAT - Studningur gjorgaesluteymis vid deildir.
Vegna prounar { hvers konar medferd liggja
sifellt fleiri alvarlega veikir sjuklingar & legu-
deildum. Markmid verkefnisins GAT var ad
audvelda sérfreedingum legudeilda ad fa rad-
gjof hja gjorgaesluteymi. Pannig faer sjukling-
urinn markvissari hagaeslumedferd & deild eda
kemst fyrr & gjorgaeslu ef pad er talid askilegra.
Verkefnid gekk svo vel ad nu stendur til ad
fiolga peim deildum sem koma inn { GAT sam-
vinnu & LSH.

i ljsi gods arangurs 2006 til 2007 var akvedid ad
veita aftur kliniska gaedastyrki fyrir rekstrararid 2008.
Umsdknir voru 72 og sott um rimlega 177 mkr.
Til Uthlutunar voru 25 m.kr. og veittir voru styrkir
til 48 verkefna.

Atvikaskraning og Urvinnsla atvika

i nyjum logum um heilbrigdispjonustu er heil-
brigdisstofnunum gert skylt ad skra atvik i peim
tilgangi ad finna skyringar a peim og leita leida til
ad tryggja ad pau endurtaki sig ekki. | logunum er
embeetti landlaknis gert ad kalla eftir yfirliti yfir atvik
og verdur bad gert tvisvar 4 dri fra og med 2009.
A drinu 2007 voru skrdd 1.866 atvik | atvikaskran-
ingargrunn Landspitala. Adeins er talid eitt atvik &
hverja kennit6lu bott um rod atvika geti verid ad
reeda.

Ferilgreining og arvinnsla a atviki

Eins og 4dur var nefnt er tilgangur med atvikaskran-
ingu er ad leita skyringa & atvikum og koma i
veg fyrir ad bau endurtaki sig. Slik Urvinnsla er
mikilvaegur hluti af bvi ad efla atvikaskraningu
innan stofnana. A deild geedamala og innri endur-
skodunar var & arinu 2007 unnin ferilgreining 4
atviki sem atti sér stad 4 Landspitala &rid 2006.
Markmidid var ad lysa atvikinu, greina orsakir pess
og koma med tillogur til umbéta. | greiningarvinn-
unni var studst vid adferdafraedi fra Socialstyrelsen
i Svibjdd (Risk- og héndelseanalys, 2005). Adferdin
midar ad pvi ad leita orsaka i ,kerfum” stofnunar-
innar med pvi ad spyrja af hverju, svara vegna hvers
og spyrja sidan aftur af hverju. Petta er endurtekid
bar til rét vandans hefur verid greind. Orsaka er
leitad  samskiptum og upplysingamidlun, menntun
og faerni, umhverfi, dtbunadi og taekni, adferdum
og verklagi og vornum sem hafa verid byggdar inn
i kerfid.

Vid ferilgreiningu & atvikinu voru orsakir pess taldar
liggja f:

A. verklagi og adferdum

B. samskiptum og upplysingum

C. utbinadi og taekni

Umbdtatillogur voru settar fram og baer kynntar
fyrir vidkomandi stjornendum.

Dregid ur atvikum tengdum lyfjamedferd

A svafinga-, gjorgaslu- og skurdstofusvidi hefur
verid sett af stad verkefni sem midar ad pvi ad
draga ur atvikum tengdum lyfjamedferd. | fyrstu
voru skrdd atvik flokkud og sett upp i orsakarit.
Gert var kliniskt dheettumat & skradum  atvikum
og umbotaverkefnum forgangsradad Ut fré pvi.
Eitt af pessum umbdtaverkefnum er innleiding
& sérstokum sprautum atludum til lyfjagjafa i
magasondu. Pad er bekktur &hattupéttur baedi
hérlendis og erlendis ad vid lyfjagjof i sondu geti
gjafleid ruglast pannig ad lyf @tlad til inntoku er
gefid i &d.



Midst6d lyfjaupplysinga

JMidst6d lyfiaupplysinga" er gaedaverkefni sem
hofst i sjikrahtsapoteki Landspitala i desember
2007. Verkefnisdeetlun var unnin i samvinnu vid
deild gedamdla og innri endurskodunar. BUid
er ad skilgreina markmid og hvernig meta skuli
nidurstodur verkefnisins.  Meginmarkmid pess er
ad efla oryggi og gaedi i yfjanotkun & Landspitala.
Verkefnid hefur hlotid styrk sem kliniskt geedaverk-
efni frd Landspitala og styrk frd heilbrigdisraduneyt-
inu til geedaverkefna i heilbrigdispjénustunni.

Eitt af megin verkefnum lyfiafraedinga i sjukra-
husapoteki Landspitala er ad svara lyfjafreedilegum
fyrirspurnum fra  heilbrigdisstarfsfolki  LSH og
annarra heilbrigdisstofnana.

Markmid verkefnisins er ad stadla vinnubrogd vid
trvinnslu- lyfjafreedilegra fyrirspurna og um leid
auka gaedi og Oryggi peirrar radgjafar sem veitt
er. Pad er gert med pvi ad flokka fyrirspurnir,
tbtia bakgrunnsspurningar sem notadar eru til
ad tryggja réttan skilning @ vandamalinu og veita
bannig sem besta lyfjafreedilega radgjof, skilgreina i
hvada gagnasofnum er leitad og hvernig trvinnsla
er pannig ad svarad sé & stadladan hatt. Allar
fyrirspurnir og st lyfjafraedilega rddgjof sem veitt er
i framhaldinu verdur skrdd i gagnagrunn. Sofnun

lyfjafraedilegra fyrirspurna og urvinnsla beirra i
gagnagrunn kemur f veg fyrir ad somu fyrirspurnir
séu tviunnar, tryggir rekjanleika peirrar radgjafar
sem apdtekid veitir og gefur feeri & ad meela pad
vinnuframlag lyfjafreedinga sem felst i pvi ad svara
lyfjafraedilegum fyrirspurnum.

Réttar, gagnreyndar upplysingar og hvernig beim
er midlad til lekna og hjukrunarfreedinga er
mikilvaegur péttur i pvi ad tryggja rétta Iyfjagjof,
koma i veg fyrir lyfjatengd vandamal og auka par
med oryggi sjuklinga.

Rafraen lyfjafyrirmeeli

Innleiding rafreenna lyfjafyrirmaela er fyrsta skref i
bvi ad auka skilvirkni og 6ryggi lyfiaumsyslu d sjtkra-
hasum. Verkefnid hofst & LSH fyrir nokkrum drum
vid lungnadeild A-6 i Fossvogi i formi tilraunar med
hugbtinadinn Theriak Medication Management-
Therapy fré fyrirtaekinu TM-Software. Arid 2006 héfst
innleiding & peim deildum LSH sem njéta bjonustu
sjukrahtsapateksins. Markmidid er ad oll lyfjafyrir-
meeli sjuklinga og upplysingar um lyfjaofnaemi
verdi skrdd og vistud rafreent. Rafraen skraning er
mikilveeg til pess ad auka eftirlit med oryggi og

geedum lyfjafyrirmeelanna. Theriak hugbunadurinn
getur til deemis pd varad sjalfvirkt vid ofneemi og
milliverkunum Ilyfla og pannig dregid dr likum &
rangri lyfjagjof. Innleiding rafreenna Iyfjafyrirmeela
er grundvollur pess ad haegt verdi ad taka upp
rafreena lyfjaskommtun med vélmennum i ndinni
framtid. Rafreen Iyfjafyrirmeeli audvelda adkomu
yfjafreedinga ad lyfjafyrirmaelum par sem beir eiga
moguleika d ad skoda, meta og greina lyfjatengd
vandamal an bess ad purfa ad maeta 4 deildina &
hverjum degi. Apotekid stefnir ad bvi ad auka pjon-
ustu sina baedi med adkomu lyfjafreedinga 4 fleiri
deildir og med pvi ad skammta Iyf i lyfjavagna og
sja um birgdastyringu lyfja & peim deildum sem
taka upp rafreen Iyfjafyrirmaeli.

Innleidingu rafrenna lyfjafyrirmeela er lokid a
krabbameins- og blodlaekningadeildum, nyrna-
og blddskilunardeild, hjarta- og augnskurddeild,
bvagfaraskurddeild, almennum  skurddeildum,
skurdstofum/voknun og gjérgaeslu vid Hringbraut.
Innleiding er hafin vid hjartadeildir og brada-
mottoku & Hringbraut. Med ntiverandi mannafla er
stefnt ad pvi ad ljtka innleidingu vid bradadeildir i
Fossvogi drid 2009 og hefja innleidingu & kvenna-,
barna- og gedsvidi i framhaldi af pvi.
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Betri upplysingar um rekstur og starfsemi

Verkefnid ,Breytt fiarmognun LSH" héfst formlega arid 2000 eftir sameiningu Landspitala og Sjukra-
huss Reykjavikur. Timamot eru i verkefninu pvi rikisstjornin hefur akvedid ad taka upp breytilega
fiarmognun ad einhverju leyti. A pessum sjé arum hefur verid hugad ad ymsum atridum til ad
undirbuia jardveginn fyrir breytta fiarmégnun. A &rinu 2007 leiddi hag- og upplysingasvid nokkur
stor prounarverkefni sem munu leggja grunninn ad hagnytri notkun DRG kerfisins til breyttrar
fijarmognunar LSH. Ma par nefna Utreikning a islenskum vigtum DRG flokka og endurhénnun &
upplysingakerfinu Framtaki. Einnig var i samvinnu vid skrifstofu kennslu, visinda og préunar unnid
ad greiningu & kostnadi vegna haskélahlutverks LSH. | samvinnu vid heilbrigdisraduneytid hefur
ad auki verid unnid ad umfangsmiklum samanburdi 4 kliniskum og kostnadarlegum péttum DRG

flokkunar vid sambeerileg saensk sjukrahus.

islenskar vigtir proadar

Til ad unnt sé ad nota DRG framleidslumalikerfi
vid 4etlanagerd og figrmognun i sjtkrahuspjon-
ustu parf bad ad endurspegla raunveruleikann, p.e.
islenskt heilbrigdiskerfi hvad vardar samsetningu
sjuklingahdpa, veittamedferd, legutima og Utskriftar-
moguleika svo eitthvad sé nefnt. Med bvi ad reikna
DRG vigtir midad vid islenskar adstaedur hefur LSH
faerst naer beim dfanga ad geta byggt fidrmaégnun
spitalans ad hluta til & DRG framleidslukerfi.

Vigtir DRG flokka syna hlutfallslegt veegi kostnadar
hvers flokks og eru pvi lysandi fyrir medaladfanga-
notkun. Vigtirnar styra verdi flokkanna dsamt DRG
einingarverdi sem reiknad er arlega. Fré drinu 2003
hefur LSH notad , lansvigtir” fré Vestra-Gautalandi
i Svibjod par sem hér 4 landi voru ekki til naegileg
gogn til ad radast i vigtarttreikninga. Margt er likt
med heilbrigdishjonustu & Islandi og  Vestra-Gauta-
landi en ymislegt olikt, s.s. umfang sérhafingar og
vaegi haskolahlutverks stofnana. Verulegt dsamraemi
var lika i vigtum fyrir dag- og gongudeildarflokka,
svokalladra DRG-O flokka, par sem talning &
komum & LSH er med 6drum heetti en i Svijod.
Ogerlegt er ad leidrétta vigtir einstakra flokka heldur
parf ad skoda vigtir allra flokka i samhengi par sem
um innbyrdis hlutfall kostnadar & milli flokka er ad
reeda. Framangreind atridi prystu e meir & Utreikn-
ing islenskra vigta og drid 2007 var gagnagrunnur
LSH ordinn naegilega umfangsmikill til ad rddast
meetti i slikt verkefni. Gerd sérteekra vigta fyrir hvert
land er naudsynlegt skref i innleidingu DRG enda
hafa 6nnur I6nd sem nota DRG jafnan reiknad eigin
vigtir 48ur en kerfid er tekid i notkun til figrmogn-
unar.

Vid Utreikning islenskra vigta var fylgt somu
adferdafraedi og Sviar hafa notad vid slika vinnu.
Vigtir flokka eiga ad endurspegla medaladfanga-
notkun, eda medalkostnad, hvers flokks og pvi hafa
mjog dyrar legur mikil ahrif par & Fyrir Utreikn-
ing vigta eru slikar legur (oft nefndar Utlagar) pvi
flarleegdar til ad draga r breytileika kostnadar innan
DRG flokka og auka 6ryggi vigtarttreikninga.

Ur Framtaki i Framsyn

Upplysingakerfid Framtak er eitt af lykilverkfeerum
stiornenda & LSH, badi hvad vardar starfsemi og
rekstur, og grunnur ad breyttu fiarmognunarkerfi
spitalans. Framtak safnar saman kliniskum og

flarhagslegum gognum um alla sjuklinga sem
medhandladir eru & LSH. Kerfid tengir fjarhagsleg
gogn vid DRG flokk hvers sjiklings. bannig skap-
ast grundvollur til kostnadargreiningar hvers DRG
flokks. Slik kostnadargreining, byggd & adferdafraedi
verkgrundads kostnadarreiknings (Activity Based
Costing, ABC), hefur verid préud & LSH jafnhlida DRG
flokkun. Adferdin byggist & peirri hugmyndafraedi
ad sjuklingar taki til sin mismunandi og 6lik verkefni
eftir edli sjukdéma og videigandi medferdum sem
hafa mismunandi kostnad  for med sér hverju sinni.
pvi er naudsynlegt ad skilgreina allan kostnad sem
nakveemast og dreifa honum & einstakar legur og
komur. Hluta af kostnadi er hagt ad tengja beint vid
kennitslur sjuklinga. Odrum kostnadi parf ad dreifa
samkvaemt skilgreindum dreifireglum kerfisins.

Upplysingar sem verda til vid kostnadargreiningu
nytast & marga vegu. Unnt er ad skoda umfang og
broun bjonustu, bera saman framleidni einstakra
eininga og jafnvel einstakra starfsmanna og fylgjast
med gaedum og arangri medferdar, svo demi séu
nefnd. Jafnframt auka pessar upplysingar & kostn-
adarvitund starfsmanna og gefa peim t.d. feeri 4
ad fylgjast grannt med &rangri sparnadaradgerda 4
sinni einingu. Sidast en ekki sist er haegt ad bera
arangur og kostnad medferdar a LSH saman vid
bad sem gerist erlendis.

Honnun Framtaks hofst skommu fyrir sameiningu
Rikisspitala og Sjukrahtss Reykjavikur. Vinna er nu
hafin vid nytt kerfi, Framsyn, sem mun leysa pad
eldra af hdlmi. Framsyn verdur hannad sem hluti
af voruhusi gagna & LSH og verdur einfaldara og
oruggara i notkun. Framsyn mun skila enn betri
upplysingum til stjornenda og gefa moguleika & ad
greina betur vinnuferla, hagraeda f rekstri sem og ad
fylgjast med og auka gaedi pjonustunnar.

Kassakerfi fyrir komugjold sjuklinga
Innleiding & kassakerfi fyrir komugjold sjtklinga a
slysa- og bradadeild og gongudeildir stendur yfir.
Um er ad reda mottokukerfi sem tengist Sogu kerf-
inu en er jafnframt bokhalds- og uppgjorskerfi fyrir
komugjoldin. Med pvi minnkar til muna handvirk
skraning og handvirkt uppgjér & deildum spitalans,
oryggi eykst i afstemmingu bokhalds og figrmuna
og innheimta verdur skilvirkari. Hér eftir geta
sjuklingar til deemis gert upp dgreidd komugjold
i sinum heimabanka og haegt verdur ad skipta
tekjum 4 deildir sjukrahussins.



Menntun
heilbrigdisstétta

1.483 milljonir kr.

Verknam

Klinisk kennsla
133 milljénir kr.

Pjonusta vid
nemendur
107 milljonir kr.

Hluti af DRG-verdi

Utan DRG-verds

Kennslu- og visindakostnadur
haskolasjukrahdssins greindur

Greining kostnadar vid kennslu- og visindastarfsemi
fyrir &rid 2006 var umfangsmikid verk sem var unnid
a vegum skrifstofu kennslu, visinda og préunar og
hag- og upplysingasvids arid 2007. Arid 2006 sottu
um 950 nemendur verklegt ndm & LSH. Myndin
synir helstu kostnadarpatti vegna haskolahlutverks
LSH (tegundir og umfang) og hvernig peir tengjast
DRG kostnadarkerfinu. Kostnadur vegna nemenda
i grunnndmi heilbrigdisvisinda dsamt visindakostn-
adi verdur tekinn Gt fyrir DRG kostnadarkerfid.

Sampykktarferli og rafrenir gjalda-
reikningar

Innleidingu & rafreenu sampykktarferli gjaldareikn-
inga sem berast LSH er ad ljtka. Svidsstjorar og
adrir dbyrgir & svidum spitalans fa gjaldareikningana
senda til sin rafreent med mynd af vidkomandi
reikningi og upplysingum um bokun hans. Aritari
getur sampykkt reikninginn rafreent eda hafnad
honum med videigandi athugasemd. Med pessum
hatti hefur fleedi gjaldareikninga & pappir um spit-
alann verid aflagt, til einfldunar fyrir flesta og til
hagraedingar fyrir sjukrahusid. Jafnframt minnka til
muna likur & bvi ad reikningur glatist. Naesta skref
a bessu svidi felst i mottoku gjaldareikninga til LSH
med rafreenum heetti fré birgjum. NU pegar eru i
gangi tilraunaverkefni hjd rikinu en vantanlega
mun spitalinn byrja mattoku slikra rafreenna reikn-
inga & vormanudum 2008.

Haskolahlutverk LSH

kostnadargreining - 3.691 milljénir kr.

Visindavinna
heilbrigdisstétta
548 milljonir kr.

Visindastorf
363 milljonir kr.

Nefndir og rad
7,9 milljonir kr.

Pjonusta vegna
visindastarfa
177 milljonir kr.

Styrdir deildalagerar

Unnid hefur verid ad uppsetningu styrdra lagera
4 deildum sidan um mitt & 2005. Med bessu
birgdakerfi skapast forsendur til ad styra pont-
unum deilda ad vorum sem hagkveemt er ad
kaupa og fordast oparfa birgdasdfnun. Starfsfolk
med sérpekkingu velur vorur sem eiga ad vera til
a hverri deild i samrddi vid starfsfolk deildanna.
Sélusaga gerir sidan kleift ad dkveda magn hverrar
voru & lagernum. Allar vorur eru strikamerktar,
merkispjold voru sem parf ad panta eru sett & einn
stad. Starfsmadur innkaupa- og vorustjornunarsvids
fer & hverja deild & dkvednum timum og skannar
spjoldin. Pannig berst pontun til midleegs lagers
sem er & Tunguhélsi. Vorur eru afgreiddar til deild-
anna daginn eftir. S& timi sem heilbrigdisstarfsfolk
purfti ad verja til pantana og umsjar med lager-
unum sparast og gefst bvi meiri timi til umonnunar
sjuklinga. Buid er ad setja kerfid upp 4 35 deildum
en alls verdur pad sett upp 4@ um 80 deildum og
deetlad ad verkinu ljuki fyrri hluta &rsins 2009. Prir
starfsmenn & innkaupa- og vérustjornunarsvidi
annast uppsetningu lageranna.

Heerra

bjonustustig
1.660 milljonir kr.
dlag & DRG-verd

Veikari
sjuklingar

Meiri
gaeedakrafa

Meiri
sérhafing

Minni
framleidni
vegna kennslu

Voruhis gagna 4 LSH -
Faedingarskra Islands

Kvennasvid LSH hefur um langt skeid annast
gerd og umsyslu Faedingarskrar Islands fyrir hond
Landleknisembettisins. Til ad audvelda trvinnslu
gagnanna og auka Oryggi peirra hafa 6ll gogn
feedingarskrér fra drinu 1982 nu verid vistud i
voruhdsi gagna. Hagt er, med tilskyldum leyfum,
ad senda margs konar fyrirspurnir i véruhasid vard-
andi faedingar 4 islandi fyrir petta timabil, td. um
fiolda feedinga og barna m.a. eftir dagsetningu og
tima feedingar. Einnig um feedingarstad, sjukdéms-
greiningar barns eda modur vid feedingu, adgerdir
eda inngrip og lyfjagjof vid feedingu. Einnig er haegt
ad skoda upplysingar um maddur, fodur og starfs-
menn er koma ad fedingunni. Ymsar melingar
tengdar feedingunni og medgéngunni er ad finna i
voruhdsinu svo sem lengd medgongu, lengd barns,
pyngd og APGAR malingu (malikvardi & lifsmork
og almennt dstand barns vid faedingu). Jafnframt
eru par almennar upplysingar svo sem hvort um
fiolburafeedingu var ad reeda og hvort médirin hafi
att born fyrir.

Hér md sj& demi um einfalda drvinnslu f voruhds-
inu. Leitad var eftir fjolda feedinga & &rinu 2006
for saman fyrirburafeeding, einburi, hofudstada og
keisaraskurdur:

Heiti stofnunar Fjoldi feedinga

Sjukrahusid & Akureyri 2
Sjukrah. og heilbr.st. & Akranesi 1
Landspitali, feedingardeild 23A 44
Alls 47
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, Fagmennska .
© idagogalladaga ©

Sjuklingar og adstandendur geta veenst pess ad L
peim sé sinnt af fagmennsku 4 Landspitala
i fagmennsku felst:

@

O samvinna
Starfsfélkid hefur samrad vid
sjaklinga og virdir rétt peirra
til ad taka dkvardanir um
eigin medferd.

O Virding
Sjaklingurinn er i fyrirrami,
vidhorf hans og éskir eru virtar.
Starfsmenn bera virdingu fyrir
skjélsteedingum, sjalfum sér og
samstarfsmoénnum.

O Oryggi
Starfsmenn sjukrahussins hafa
oryggi sjuklinga, starfsmanna
og umhverfis ad leidarljosi.

O Umhyggja

Starfsménnum er umhugad
um velferd sjuklinga og gera
sér far um ad peim lidi eins
vel & spitalanum og nokkur
kostur er.

O Trunadur og pagnarskylda

Allir starfsmenn spitalans eru bundnir
pagnarskyldu um mal sjiklinga.

O Jafnraesi

Sjuklingum er ekki mismunad
eftir pattum sem adgreina pa
sem einstaklinga, svo sem
kynferdi, traarbrogdum eda
skodunum.

O Ppekking

Heilbrigdisstarfsmenn bua yfir
fagpekkingu sem peir beita i
starfi og midla til sjaklinga,
nemenda og samstarfsmanna.

O Sjuklingurinn er i 6ndvegi ®
2o oA
ﬂmﬂm

i oktober var kastljésinu beint ad fagmennsku sem
er eitt af gildum Landspitala. P4 var fagmennska i
sinum margu myndum kynnt med freedsluerindum,
veggspjoldum 4 fiolfornum stédum og svo med
flettikortum & bordum i matsélum og & deildum.
Starfsfolk spitalans var hvatt til ad reeda ,Hvad er
fagmennska | minum huga?” A vef kennslu- og
freedasvids voru tillogur ad leidum til ad velta upp
ymsum flétum & fagmennsku fré sjénarhdli starfs-
manna.
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Mannaudur

Moénnun og starfsproun

Landspitali hefur likt og adrar heilbrigdisstofnanir
glimt vid ménnunarvanda. Aukin dhersla hefur
verid 16gd & starfsproun starfsmanna spitalans med
margs konar adgerdum til ad auka getu, faerni og
dhuga beirra.

Med starfsbréun stjornenda er leitast vid ad efla
lidsheild, samstodu og fagmennsku i stjdrnun og
styrkja bannig innvidi spitalans. Starfsbroun stjorn-
enda LSH hefur falist i namskeidi fyrir stjornendur,
svokolludum  stjérnendagrunni, og starfsdogum
fyrir stiérnendur. A starfsdogunum er taeplega 300
fagstjornendum bodid tvisvar & ari upp a fyrirlestra
og umraedur um stjdrnun. Vorid 2007 var fjallad
um fmynd LSH og um haustid var &herslan &
fagmennsku og mannaud. Nidurstédur konnunar
medal stjornendanna sem gerd var haustid 2007
syna ad meirihluti stjornenda telur ad vel hafi tekist
til med starfsdagana.

Sérstakur starfshopur um starfsbroun  hjukrunar-
fredinga og ljdsmaedra skiladi afangaskyrslu
arid 2007. Logd er dhersla @ ad hvert svid hafi
starfsbrounaraeetlun og sett fram hugmynd ag slikri
aetlun. [ skyrslunnier16gd ahersla & adlogun nyrra
starfsmanna og gerd deetlun um hvernig hin geti
farid fram. Starfsprounarstjori hjukrunar hefur tekid
vidtol vid nytskrifada hjakrunarfreedinga, farid yfir
adlogun peirra ad starfinu, hvernig gangi ad fota sig
i pvi og hvad megi betur fara. Nokkud er lika um ad
hjukrunarfraedingar og ljosmaedur & Landspitala fai
leidsogn og rad hja starfsbréunarstjora vid ad skipta
um starf innan LSH.

Deild starfsbrounar og fraedslu & skrifstofu starfs-
mannamala og Sjukralidafélag fslands fengu 900
pusund krona styrk arid 2007 fré starfsmenntaradi
félagsmalaraduneytisins i verkefnid ,Starfsbroun
sjukralida a LSH". Markmid med verkefninu var m.a.
ad greina parfir sjtkralida & Landspitala hvad vardar
starfsbréun, studla ad aukinni starfsanaegju og festu
i starfi og ad fjolga sjukralidum 4 sjukrahtsinu.

Logd hefur verid ahersla a ofluga simenntun starfs-
manna LSH sem tilheyra Eflingu - stéttarfélagi,
SFR- stéttarfélagi i almannapjonustu, Starfsmanna-
félagi Reykjavikurborgar og Sjtkralidafélagi islands.
i peim tilgangi hafa verid haldin grunnnamskeid,
valndmskeid og sérhafd ndmskeid fyrir félagsmenn
pessara stéttarfélaga undir heitinu Mondull.

A islensku, pélsku og ensku

Til ad stydja vid starfsproun erlendra starfsmanna
spitalans eru haldin starfstengd islenskunamskeid.
peim fjolgadi arid 2007 fra drinu 40ur og voru 8,
par af 5 & haustonn, badi byrjenda- og framhalds-
namskeid. Samtals voru 136 pétttakendur frd 16
pjodlondum og Pélverjar fjolmennastir. Namskeidin
fara fram & dagvinnutima starfsmanna pannig ad
peir eru @ launum @ medan. Auk pess voru 27
erlendir hjukrunarfreedingar 4 islenskundmskeidum
utan spitalans. [ fyrsta skipti var kynning um spit-
alann @ pdlsku fyrir erlenda starfsmenn sem tala

hana. Kynningargleerur voru & polsku og tulkur a
stadnum. Patttakendur voru um 35. betta kom til
vidbotar kynningu fyrir nyja erlenda starfsmenn &
ensku sem hefur verid einu sinni til tvisvar & dri.
Starfsmenn 4 skrifstofu starfsmannaméla  tku
lika patt i prounarverkefni undir stjorn Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins sem fdlst i endurskodun
& kennsluefni i starfstengdri islensku og gerd
namskrar { islensku fyrir ttlendinga.

Monnun og monnunarporf hjakr-
unar a LSH

Hag- og upplysingasvid gerdi vorid 2006 dttekt a
maonnun i hjdkrun & LSH i peim tilgangi ad greina
stodu og leggja grunn ad trbétum vardandi mann-
eklu og vinnudlag & legudeildum spitalans. Stjorn-
endur LSH brugdust ba vid med ymsum adgerdum
og var gerd Uttekt & stodu mala 2007, su fyrsta eftir
ad pessar adgerdir hofust.

Aukin porf er fyrir hjikrun @ LSH sem medal annars
skyrist af aukinni starfsemi kliniskra svida og ad
nyjar medferdir hafa verid teknar upp, nyjar dag- og
gongudeildir tekid til starfa og sjukrahtstengdum
heimavitjunum fjolgad. Hjukrunarporf sjuklinga
d legudeildum hefur lika aukist og legutimi styst.
Adsokn ad spitalanum eykst jafnt og pétt, m.a. vegna
fiélgunar ibta hérlendis, vaxandi fjolda aldradra svo
og fjolgunar ferdamanna. Pléssleysi og flaedisvandi
hefur leitt til aukins dlags og yfirvinnu.

Overulegar breytingar hafa verid & heildarménnun i
hjtkrun sidastlidin 3 ar medan hjukrunarporf hefur
aukist umtalsvert & spitalanum. Medalaldur er fremur
har innan hjikrunar (>40 ér) og yngri hjukrunar-
freedingar, ljosmaedur og sjukralidar & barneignar-
aldri (< 40 dra) voru ad medaltali i 6-10% laegra
starfshlutfalli en adrir starfsmenn.

Fyrirsjaanleg  nylidun  hjdkrunarfreedinga  og
sjukralida vegur ekki upp & méti fjolda peirra sem
hverfa af vinnumarkadi & naestu arum og padan af
sidur til ad maeta aukinni porf fyrir hjdkrun.

Hlutfall hjakrunarfreedinga og ljosmaedra midad vid
adra starfsmenn hefur laekkad frd 2005 ef litid er til
fyrstu 4 manada hvers ar. Hiutfallid er undir 50%
& nokkrum bradadeildum og er pad ahyggjuefni
bvi ljést er ad god monnun hjukrunarfreedinga og
ljosmadra er starfseminni naudsynleg.

Skrifstofa mannaudsmala

i september 2007 var skipadur starfshopur sem
hafdi pad verkefni ad koma med tillogur ad nyju
og heildsteedu skipulagi launa- og starfsmanna-
méla & LSH. Starfshdpurinn skiladi skyrslu til
framkvaemdastjornar i névember. Tillogurnar gerdu
m.a. rad fyrir pvi ad skrifstofa starfsmannaméla yroi
endurskipulogd og hlutverk hennar eflt. Ad pvi
hefur verid unnid sidan og i tengslum vid bad var
nafni skrifstofunnar breytt i skrifstofu mannauds-
méla 1. jantiar 2008.



Konnun a starfsumhverfi LSH

Unnid hefur verid ad eftirfylgni konnunar & starfs-
umhverfi LSH sem fram fér medal starfsmanna
i desember 2006. Nidurstodur fyrir LSH i heild
og svid spitalans eru adgengilegar starfsfolki 4
heimavef spitalans. Nidurstodur fyrir deildir svida
voru sendar svidsstjorum hvers svids fyrir sig.
Jafnframt hefur starfsfolk skrifstofu mannauds-
maéla stadid fyrir fundum og kynningum med
stjiornendum eda starfsfolki @ ymsum svidum og
deildum spitalans par sem nidurstddurnar hafa
verid kynntar og urlausnarefni reedd. Helstu styrk-
leikar og veikleikar i starfsumhverfinu voru skod-
adir sérstaklega med &herslu & mannaudspéttinn.
L6gd var dhersla d radningarmal, gerd starfslysinga,
mottoku og bjalfun nylida, starfsbroun, framkveemd
og eftirfylgni starfsmannasamtala, vidbrogd gegn
einelti og stjérnunarheetti naesta yfirmanns.

Nidurstédur kénnunarinnar syndu margt jakveett |
starfsumhverfi spitalans og ymislegt sem betur ma
fara. Helst mé nefna ad starfsanagja og dnegja
med starfsanda innan LSH er orlitid minni borid
saman vid adrar heilbrigdisstofnanir og rikid i heild
og hollusta starfsmanna spitalans er lika minni.
Starfsfolk spitalans er anaegdara med sinn nasta
yfirmann samanborid vid adrar heilbrigdisstofnanir
og rikid i heild. Hvad vardar starfsproun pé er Land-
spitali sambaerilegur vid rikid i heild en pegar sékn
i fredslu er skodud hofdu fleiri starfsmenn LSH
sott eda varid miklum eda toluverdum tima i slikt
d undanfornum tveimur drum.

Anzgja med starfsadstédu er mun minni hjg LSH
en 6orum heilbrigdisstofnunum og rikinu i heild
og ad mati starfsmanna er dlag og streita talsvert
meiri 4 spitalanum. Pegar nidurstodur eru skodadar
eftir svidum spitalans sést talsverdur breytileiki eftir
hinum ymsum péttum starfseminnar.

Stjornun hjukrunar og skipulag
Starfshopur  framkveemdastjéra  hjakrunar  sem
fialladi um stjornun hjukrunar og vinnulag 4 sjtkra-
husinu skiladi tillogum arid 2007. Meginnidurstada
hans var ad hjukrunardeildarstjorar & LSH kalla
eftir pvi ad abyrgd og vold fari saman. Af tillogum
starfshopsins mé nefna endurskodun & starfslys-
ingu allra hjukrunardeildarstjora, aukinn studning
vid deildar-stjora, adstodardeildarstjorastada verdi
aftur til, vaktstjorum verdi fjolgad og adstod hjukr-
unarritara vid stjornun aukin. Einnig er kallad eftir
skilgreiningu & dbyrgd stjornenda & rekstarpattum
og adgengilegum upplysingum um rekstarvorur
og bunad. Lagt er til ad skipulag bjonustu verdi
endurskodad m.a. vidvera lekna @ deildum,
fiolgun sérfredinga i hjukrun, hagaesluhjukrun &
legudeildum og ad sérheefingu verdi haldid innan
deilda.

Fagrad hjukrunar

Fagréd hjukrunar hafa verid skipud & barnasvidi,
gedsvidi, lyflekningasvidi |1, lyflekningasvidi I
og skurdlaekningasvidi. | fagradi hjdkrunar sitja
forstodumadur fraedasvids, svidsstjori hjukrunar,
seérfreedingar i hjukrun og eftir atvikum hjukrunar-
freedingar i sérverkefnum sem starfa & vidkom-
andi svidi. Forstddumenn freedasvida hjukrunar
hafa verid radnir a flest klinisk svid i framhaldi af
samstarfssamningi Haskdla islands og Landspitala.

Hlutverk fagrdda er ad vera leidandi og hafa
yfirsyn yfir bréun hjdkrunar @ svidinu, taka batt i
stefnumatun hjikrunar & svidinu, greina faglegar
parfir i hjukrun og dkveda aherslur og forgangs-
rodun verkefna, taka pétt i motun starfsbréunar
hjtkrunar, fjalla um rannsoknir og préun & sinu
sérsvidi og efla samvinnu vid adrar sérgreinar
hjukrunar.

Hlaut bokmenntaverdlaun Tomasar
Gudmundssonar

Ari Johannesson laeknir @ Landspitala hlaut
Bokmenntaverdlaun Témasar Gudmundssonar arid
2007 fyrir ljodabokina Oskudagar sem er frumraun
hofundarins.  Borgarstjori  afhenti  verdlaunin
18. oktober i Hofda. Ari hafdi adeins fengist vid
skriftir af pessu tagi i fjogur &r en betta voru po
ekki fyrstu vidurkenningar sem honum hlotnast
fyrir ljodagerd. Arid 2006 hlaut Ari vidurkenningu
i samkeppni um ljédstaf Jons ur Vor fyrir [j4did
Uppskeru.  Démnefnd békmenntaverdlaunanna
sagdi stil Ara agadan, myndraenan og einkennast af
djupum mannskilningi. Efnivid i sum ljodanna saekir
skaldid i reynslu sina i samskipti vid sjuklinga vegna
starfa sinna sem laeknir.

Landakotsreitur i Heidmork

Starfsmenn Landspitala og peirra stofnana sem
sameinudust { honum hafa margir verid otulir
Gtvistarmenn og natttruunnendur sem hafa farid
greedandi hendi um landid. Arangur pessa sést
til daemis i svokolludum Hrossabrekkum fyrir
ofan dtivistarsveedid & Hjallaflstum i Heidmork.
Gudrin Marteinsson paverandi hjukrunarforstjori
Landakotsspitala hafdi vorid 1982 gengist fyrir pvi
ad spitalinn fengi Uthlutad sveedi til grodursetn-
ingar i Heidmaorkinni og pangad for starfsmannardd
hans svo érlega i grodursetningarferd.  Parna
var grédursnautt svaedi og plonturnar lengi ad
taka vid sér. Niels Chr. Nielsen adstodarmadur
framkveemdastjora leekninga & Landspitala var &
Landakoti @ sinum tima og tok pétt i skograektinni
parna. Hann tok myndir b og aftur sumarid 2007.
Mikill er munurinn, merki Landakots nastum
komid & kaf i grodri!
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Heilsuefling i eldhusi og matsélum

Hja eldhusi - matsolum & LSH hofst heilsuefling
starfsfolks haustid 2007. Heilsueflingin er margpaett
og felst m.a. i leidsogn og hvatningu, reglulegum
melingum 4 heilsufari og ymsum gjordum til ad
bata heilsuna. Markmidid er ad vekja starfsfélkid til
umhugsunar um eigin heilsu til framtidar, leidbeina
peim um hvernig hver og einn getur studlad ad
battri heilsu og hvetja alla til aukinnar hreyfingar.
Einnig er markmidid ad leidbeina starfsmonnum
um hreyfingu sem hentar hverjum og einum midad
vid aldur og bakgrunn. Skrifstofa mannaudsméla
hefur stutt vid heilsueflinguna, medal annars med
heilsufarsskodun. Sjukrapjélfun @ LSH adstodar vid
pad sem snyr ad vinnuvernd starfsmanna.

i heilsueflingunni er [itid il blodprystings,
beinpéttni, naeringar, reykingavarna, gedheilbrigdis
og andlegrar lidanar starfsmanna. | bodi hafa verid
ymsir fyrirlestrar og hreyfing. Radid hefur verid heilt
med drredi hafi komid fram visbendingar um ad
porf veeri & svo sem begar blodprystingur hefur
malst of har eda beinbéttni nedan radlagdra marka.
Starfsmennirnir hafa skrad hreyfingu sina fra degi til
dags fra upphafi heilsueflingarinnar og pannig hafa
allir getad fylgst med og stutt hver annan. Hopurinn
tok svo patt { Lifshlaupi iSf og Lydheilsustddvar.

Starfsmenn eldhuss - matsala eru um 140 talsins og
um 70% beirra af erlendum uppruna, fré teeplega
20 pjédlondum. [ heilsueflingunni eru allar upplys-
ingar settar fram & ensku, polsku og teelensku auk
islensku og freedsluerindi tulkud eins og komid
verdur vid.

Heimsokn fra Faereyjum

Stjornendur  Landssjukrahussins i Porshofn i
Faereyjum og fra heilbrigdisrdduneytinu faereyska
heimséttu  LSH 11. og 12. jantar 2007 til bess
ad freedast um starfsemina og huga ad samstarfs-
flstum. Gestirnir foru auk pess i heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid. A fyrri degi heimsoknar-
innar hlyddu beir & kynningu & LSH en & peim seinni
var farid um spitalann. Frd Landssjukrahdsinu i
Faereyjum komu Allan Skaalum forstjori sjdkrahtss-
ins, Marin Vang hjakrunarforstjori, Tummas i Gardi
leekningaforstjori og Ingi Mittin Jacobsen starfs-
mannastjori. Fra heilbrigdisrdduneytinu faereyska
komu Poul Geert Hansen rdduneytisstjori, Turid
Arge deildarstjori og Birna Steingrimsdottir radgjafi.
Gestirnir frd Faereyjum kynntu sér medal annars
geislamedferd & LSH i fylgd Vilhelminu Haralds-
déttur svidsstjora lekninga a lyfleekningasvidill. bar
toku & moti peim Porarinn E. Sveinsson yfirlaeknir
geislalekninga krabbameina og Gardar Myrdal
forstoduedlisfraedingur & geislaedlisfraedideild.

Heimsfraegur skurdlaeknir i
heimsékn

Heimsfreegur - skurdlaeknir, franski - préfessorinn
Jean-Michel Dubernard, kom i heimsokn & Land-

spitala 5. mars 2007 dsamt eiginkonu sinni.
Dubernard er frumkvodull i lifferaigreedslum og
vard fyrstur manna til ad graeda hendi & mann sem
hafdi misst hana. Hann vakti heimsathygli &rid 2005
begar hann graeddi andlit & konu i kjolfar alvarlegs
andlitsdverka. Dubernard atti vidraedur vid ymsa
stjornendur & LSH og heimsétti pvagfeeraskurddeild
13D par sem Hrafnhildur Baldursdéttir hjukrunar-
deildarstjori og Eirikur Jonsson yfirleknir toku &
moti gestunum.

Stjornmalaflokkarnir spurdir um
stefnumalin

Hjukrunarrdd og leeknardd LSH sendu formonnum
stjiornmalaflokka sem budu fram til Alpingis i kosn-
ingum 12. mai 2007 bréf med dtta spurningum
sem 6skad var svara vid. Petta var nylunda f addrag-
anda almennra kosninga. Allir flokkar brugdust vel
vid og voru svorin birt & upplysingavef Landspitala.
Vel ma vera ad einhverjir starfsmenn spitalans hafi
valid frambodslista tt frd peim svorum sem par
komu fram. Medal annars var spurt um afstédu
til nybyggingarmdla, manneklu { heilbrigdisstéttum,
uppbyggingar & pjénustu hjukrunarheimila, rekstrar-
vanda spitalans, einkareksturs, Gtbodsméla og
fleira. Fulltruar stjornmalaflokkanna kynntu auk pess
stefnumal sin & fjolmoérgum fundum i htisakynnum
spitalans, i samradi vid starfsmannarad.

Gjorgaesluhjukrunarfredingar i
Fossvogi stofnudu VON

Hjukrunarfreedingar @ gjérgeesludeild Landspit-
ala Fossvogi stofnudu VON haustid 2007, félag
til styrktar skjolsteedingum  gjérgaesludeildarinnar,
baedi sjuklingum og adstandendum. Forsagan er
st ad vorid 2007 skoradi gjorgaeslan i Fossvogi &
kollega sina vid Hringbraut i Reykjavikurmarabon
Glitnis. Patttakan for fram dr bjértustu vonum og
saman hlupu gjorgaesludeildimar badar um 600
km. Glitnishlaupid er styrktarhlaup og pvi fannst
hjukrunarfreedingunum { Fossvogi kjorid ad nyta
kraftana og stofna styrktarfélag. Ur pessari askorun
vard til styrktarfélagio Von. A adventunni gaf
félagid Ut jolakort sem 9 dra drengur, Noni Seer
Asgeirsson, teiknadi & Noni Ser lenti i bilslysi &rinu
ddur og lamadist fyrir nedan mitti. Sjdklingar eins
hann, sem gefast ekki upp prétt fyrir mikid motleeti,
gefa félkinu sem annast pa mikinn styrk, hvatningu
og tilgang og parna hjalpadi hann til vid ad hjalpa
odrum.

A dagskrd Vonar er ad gefa Ut minningarkort,
jolakort og einnig munu starfsmenn og velunnarar
hlaupa og safna dheitum i Reykjavikurmaraponi
Glitnis { dguist 2008.

Von hefur veitt tvo styrki fra stofnun félagsins. Noni
Seer fékk ad gjof télvu og fylgihluti auk peningastyrks.
Einnig var Tryggva Ingolfssyni afhentur styrkur til
teekjakaupa en hann slasadist alvarlega arid 2006
eftir fall af hesti.



Til undirbinings nyju starfsmanna-
félagi

Med nyjum heilbrigdislogum, sem toku gildi 1. sept-
ember 2007 brast lagagrundvollur starfsmannardds
LSH. Starfsmannardd sjukrahussins var stofnad &rid
1973. Helstu verkefni pess hafa & sidustu drum verid
ad reka orlofsbustadi og leigja ut til starfsmanna,
skipuleggja ferdir af ymsu tagi, svo sem fjallgdngur
og fjolskylduferdir, sjd um ymsa vidburdi eins og
adventustundir, jolaboll og fjdlskyldudaga og standa
fyrir freedslu- og kynningarfundum. Starfsmannarad
atti tvo fulltrda i stjornarnefnd spitalans en hun
hvarf einnig med ddurnefndum heilbrigdislogum.
Pad atti lika fulltrda i ymsum nefndum & vegum
LSH, t.d. jafnréttisnefnd og 6ryggisnefnd.

i ljosi pess ad engin lagaleg skylda hvildi lengur 4
Landspitala ad starfraeekja starfsmannarad skipadi
forstjori LSH nefnd til pess ad kanna hvort starfs-
menn vildu sjalfir stofna med sér félag sem hefdi
svipudu hlutverki ad gegna og starfsmannarad
dur. | kénnun sem nefndin stod fyrir var sa
vilji stadfestur. Nyt starfsmannafélag var sidan
formlega stofnad 14. febrtiar 2008.

Nyr orlofsbustadur i Heidarbyggd
vid Fludir

Nyr orlofsbustadur starfsmanna Landspitala var
tekinn 1 notkun i Heidarbyggd { landi Asattins naerri
Flidum snemma ars 2007. Spitalabtstadirnir par
eru par med ordnir fjorir. Starfsmannafélagid hefur
umsjén med orlofshisunum en pau eru & Akureyri,
Kirkjubajarklaustri, i Skorradal, Uthlid i Biskups-
tungum, auk bustadanna i Asatini. Petta eru
vinsalir dvalarstadir starfsmanna LSH og fi6lskyldna
beirra allan érsins hring.

Vika hjakrunar

Arleg ,Vika hjukrunar & Landspitala” var haldin um
midjan mai 2007 en freedslunefnd hjukrunarréds
hefur umsjon med henni. Haldin voru tvé malping
um heilsuhvatningu starfsmanna a dlagstimum og
gleesileg veggspjaldasyning um gréskumikid starf
og pjénustu hjukrunarfreedinga pryddi ganga spit-
alans { tveer vikur.  Framkveemdastjori hjtkrunar
baud starfsfolki i sipu og samveru i Fossvogi par
sem kvintett Joninu P. Thorarensen hjtkrunarfraed-
ings & Grensdsi lék ljufa tona. World Class baud auk
pess 6llu starfsfolki spitalans i likamsraekt i viku.

Oskavaktaleid verdur farin

Oskavaktaleidin, p.e. pegar starfsmenn velja ad
miklu leyti sinar vaktir, veitir mun meiri starfsanaegju
en eldri adferdir. Pad var nidurstada vinnuhdops
BHM, BSRB, Ki og ASI um vaktavinnu starfsmanna
sem kynnt var i juni 2007. Lilja Porsteinsdéttir
hjukrunarfreedingur ~ gerdi konnun & notkun
Oskavaktaleidar & legudeildum LSH og reyndist

htin vera notud af meira en helmingi starfsmanna
d 20% deilda. Til ad yta enn frekar undir hratt
framkveemdastjori hjukrunar af stad ataki i pessum
mélum og er stefnt ad pvi ad dskavaktaleid verdi
rikjandi fyrirkomulag hja hjukrunarfraedingum.

Fimm tindar & einni helgi

Sj6 freeknir piltar gengu helgina 8. til 11. juni 2007
a 5 tinda, hastu fioll (utan jokla) hvert i sinum
landshluta, til styrktar Sjonarholi - radgjafarmidst6d
fyrir langveik og fotlud born. | hopnum voru tveir
starfsmenn LSH, Ivar Magnusson og fvar Porolfs-
son kerfisfreedingar @ upplysingateeknisvidi. Tveir til
vidbotar eru fyrrverandi starfsmenn @ upplysinga-
taeknisvidi, Leifur Dam Leifsson og Birgir Skulason.
Stadid var ad landssofnun i kringum petta par sem
fiolmorg fyrirtaeki styrktu Sjonarhol og almenningur
gat lagt hond a ploginn med pvi ad hringja i sérstok
simanumer.

Fjollin sem gengid var & voru Heidarhorn & Vestur-
landi (1.053), Kaldbakur & Vestfjordum (998),
Kerling & Nordurlandi (1.538), Snfell 4 Austur-
landi (1.833) og Hekla & Sudurlandi (1.491). Lagt
var af stad frad Sjonarholi kl. 16:00 fostudaginn 8.
juni og menn voru aftur komnir i baeinn kl. 04:30
adfaranott ménudags eftir stanslausan akstur og
flallgéngu. Ferdin gekk vel og gongumenn voru
preyttir, svefnvana en dnagdir begar komid var i
bainn.  Samtals voru gengnir 49,84 kildmetrar
i ferdinni, gonguhaekkun var 4.894 metrar og
géngutimi alls 22 klukkustundir.  Eknir voru rétt
rumir 2.200 kilometrar um pessa helgi.

Heimildarmynd um ferdina var synd i tveimur
hlutum & Skja einum i jantar 2008. Alla ferdasog-
una og margt fleira er haegt ad finna a heimasidu 5
Tinda, www.5tindar.is.

Storgjof til styrktar visindastarfsem-

inni

Landspitali nytur i morgu studnings folks, medal
annars i mikilsverdum gjofum sem leida til aukinnar
bjonustu eda betri adstaedna fyrir sjiklinga, adstand-
endur og starfsmenn. Enn hefur samt verid litid um
fiarhagslegan studning einstaklinga eda fyrirtaekja
vid visindastarfid & spitalanum. Arid 2007 barst b6
merkilegt framlag af pvi tagi pegar Bent Scheving
Thorsteinsson feerdi LSH 30 milljonir kréna ad gjof
sem stofnfé i styrktar- og verdlaunasjod. Forstjori
LSH tok vid henni 4. juli og pakkadi fyrir. Gefand-
inn kvadst feera LSH gjofina af gefnu tilefni og sem
pakkleeti fyrir frébera umonnun hjartalekna og
hjarta- og lungnaskurdleekna. Hlutverk og mark-
mid Styrktar- og verdlaunasjods Bent Scheving
Thorsteinsson er ad veita styrki og verdlaun fyrir
visindaleg afrek, rannsoknir og ritgerdir og skylda
starfsemi & svidi hjartaleekninga og hjarta- og
lungnaskurdlaekninga.  Fyrstu visindamennirnir fa
styrki dr sjodnum & arsfundi LSH 2008.

-

Bent Scheving Thorsteinsson les upp gjafabréfid vid
hlid eiginkonu sinnar, Margaret Ritter Ross Wolfe.
Hun er frd Bandarikjunum og gjofin var afhent &
bjodhétidardegi Bandarikjanna.

Mannaudur framtidarinnar & Landspitala. Grunn-
skolanemar kynntu sér starfsemi Landspitala i
mai 2007 og fjolmenntu i Hringsal. Peir voru Ur
atta skolum, Hagaskola, Breidholtsskola, Hjalla-
skola, Austurbaejarskéla, Alftamyrarskola, Hvols-
skdla, Grunnskélanum Hofsosi og Setbergsskola.
Skrifstofa starfsmannaméla st6d fyrir kynningunni &
spitalanum. Nokkrar starfsstéttir 4 LSH voru med
sérstaka kynningu, b.e. sjukralidar, hjukrunarfraed-
ingar, leeknar og sjukrabjalfarar. Krakkarnir voru
mjog dhugasamir og spurdu margs um sjukrahtsid
enda getur pad vel étt eftir ad verda framtidar
vinnustadur peirra.
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Pusundir gengu gegn slysum

Hjukrunarfreedingar & Landspitala efndu til
fioldagongu fra Landspitala Hringbraut ad Land-
spitala Fossvogi ~ pridjudaginn 26. juni 2007 til
ad minnast beirra sem farist hafa i umferdinni og
syna samhug og samstodu med peim sem slasast
hafa alvarlega. Markmidid var ad vekja pjodina til
umhugsunar um alvarlegar afleidingar hradaksturs
og bess ad aka bil undir &hrifum &fengis, fikniefna
eda lyfja. petta var dkaflega vel heppnud ganga og
mjog tilfinningaprungin. Hatt i fimm pusund manns
toku péatt i henni i blidskaparvedri. Gengid var fra
sjukrabilaméttokunni vid Hringbraut ad pyrlupall-
inum i Fossvogi. Briet Birgisdottir hjdkrunar-
fredingur &  gorgaesludeild LSH  dvarpadi
gongufolk vid upphaf ferdar og Anna Stefansdéttir
framkvaemdastjori hjakrunar { gongulok. Slokkvi-
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lidsmenn og sjukraflutningamenn i bjérgunar-
midstodinni i Skogarhlid slogust i for med hdpnum
a leidinni par framhja og mikill fjéldi annarra syndi
samstdu med pvi ad koma i gonguna. Hjukrunar-
freedingar baru 153 raudar blodrur fyrir pd sem
slosudust alvarlega en sjukraflutningamenn svartar,
31 talsins, sem takn fyrir pa sem létust { umferdinni
d sidasta ari og var blédrunum sleppt a &fangastad.

prir  hjukrunarfredingar 4 Landspitala &ttu
frumkvaedi ad gongu gegn slysum. Paer eru Briet
Birgisdottur hjukrunarfraedingur & gjorgaesiu LSH,
Anna I. Arardéttir hjukrunarfreedingur & almennri
skurddeild og Soffia FEiriksdéttir & almennri
skurddeild LSH. peer kalla sig BAS hopinn (www.
bas.is) eftir upphafsstéfum i nofnum  sinum.

pessar dugmiklu konur lata ad sonnu verkin tala i
freedslu- og forvarnarstarfi i heilbrigdis- og heilsuefl-
ingarmalum, eins og sést & vefnum beirra. Auk
bess voru peer tilnefndar til samfélagsverdlauna
Fréttabladsins og afrekskonur Léttbylgjunnar fyrir
framtak sitt.

Fjolmargir einstaklingar og hdpar 16gdu sin 164 &
vogarskélar og Iystu studningi vid gonguna gegn
slysum eda 16gdu annad gott til pannig ad gangan
teekist svo vel sem raun vard 4. Peirra & medal var
Jon Adalbjorn Jonsson hjukrunarfraedingur sem
hannadi einkennismerki fyrir génguna og gaf Land-
spitala.
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Eignir seldar til ad bzeta adra
adstodu

Raudararstigur 31 var seldur &rid 2007 en par hefur
lengi verid skrifstofustarfsemi & vegum Landspitala
og &dur Rikisspitala. LSH er med i sinni umsjon
ficlmargar eignir en beim hefur samt feekkad nokkud
i kjolfar sameiningar sjukrahtsanna i Reykjavik, m.a.
i tengslum vid hagraedingaradgerdir og breytingar i
starfseminni sem mida ad bvi ad pjappa henni meira
saman vid Hringbraut og i Fossvogi. Morg deemi mé
taka um betta. Til deemis var spitalinn allt par til
fyrir nokkrum drum med starfsemi i Gunnarsholti,
& Vifilsstodum og i Arnarholti. Oskad hefur verid
eftir heimild til s6lu beirra eigna sem eru ekki i fullri
nytingu og ad séluandvirdi verdi notad til ad skapa
adra adstodu og i bryn vidhaldsverkefni. A rinu
2007 fékkst heimild til solu skrifstofuhtisnaedis-
ins a0 Raudardrstig 31 og ad s6luandvirdid, um
260 m.kr, veeri nytt til uppbyggingar a adstoou
fyrir Blodbankann ad Snorrabraut, endurnyjunar
og steekkunar slysa- og brddadeildar i Fossvogi og
fleiri verkefna. Fleiri eignir vaeri haegt ad selja og
nota soluandvirdi til framtidaruppbyggingar LSH
og annarra brynna verkefna til ad baeta adstodu 4
spitalanum par til nyja héskélasjikrahusid verdur
tekid f notkun.

Faedingargangur endurbaettur

Endurbaetur & faedingargangi stodu yfir meira og
minna allt &rid 2007 og daetlud verklok eru i mai
2008. Deildin hefur verid med fulla starfsemi allan
timann og pvi hefur mikid verid brotid nidur og
byggt upp innanum fedandi konur og onnum
kafid starfsfolk. Allar feedingarstofur og mottoku-
herbergi voru endurnyjud, svo og skapar, barna-
bord og raflagnir. Badkérum var komid fyrir &
bremur faedingarstofum. Snyrtingar voru  (tbtinar
inn af 6llum stofum, sameiginlegar fyrir tveer stofur
i nokkrum tilfellum. Ein feedingarstofa er Utbtin
sem fullgild einangrunarstofa fyrir konur med
smitsjukdoma. Vaktherbergi var mélad og lagfert,
dsamt kaffistofu starfsfélks. Sveedi sem ddur var
bytibur feedingargangs verdur nytt af skurdstofunni
svo i reynd feekkadi fermetrum deildarinnar en b
hefur 6ll adstada batnad til muna vid framkvaemdir-
nar. | mars 2008 gaf kvennadeild RKi deildinni nytt
faedingarrim og Hringurinn sérdtbtin barnabord
sem stadsett eru & nokkrum feedingarstofum.

Petta er adeins eitt deemi af pvi mikla endurbéta-
starfi sem fer stodugt fram & htisnaedi Landspitala.
Slikt er naudsynlegt enda er husnadid i morgum
tilfellum ad sonnu komid til &ra sinna.
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Endurbaetur og samningar

Laeknar Landspitala i islensku
alpjodasveitina

Laeknar & Landspitala taka patt i starfi islensku
alpjodasveitarinnar, samkvaemt samningi Slysa-
varnafélagins Landsbjargar og spitalans. Sveitin var
stofnud &rid 1999 og for bad ar i sitt fyrsta ttkall til
Tyrklands i kjolfar jardskjalftanna par pegar meira en
18 pusund manns létu lifid. { sveitinni eru sérhaefdir
rustabjorgunarmenn, laeknir, brédateeknar, sérfreed-
ingar i eiturefnum, svo og fyrstu hjdlpar- og fjar-
skiptamenn  Samkvaemt samstarfssamningnum
tryggir Landspitali ad alltaf sé a.m.k. einn laeknir til
taks { Utkallslioi islensku alpjédasveitarinnar. Lacknar
LSH i sveitinni koma til med ad taka patt i freedslu
og afingum sem skipulagdar eru og spitalinn mun
einnig Utvega og geyma laeknisbunad og lyf sem
sveitin parf 4 ad halda hverju sinni.

Rannsoéknastofnun um lyfjamal

Stofnsamningur Rannsdknastofnunar um lyfiamal
var undirritadur 25. april 2007 en Landspitali & adild
ad honum é&samt Haskola fslands, heilbrigdisradu-
neytinu og Landlaknisembeettinu. Stofnunin hefur
ad markmidi ad auka rannsoknir og freedslu um
lyfiamal 4 islandi og alpjodlega. Henni er tlad ad
vera vettvangur rannsokna & svidi lyfiamala, einkum
ollu sem Iytur ad skynsamlegri lyfjanotkun, lyfjafar-
aldsfreedi og lyfjahagfraedi. Rannsoknastofnun um
lyfiamél er einnig &tlad ad midla visindalegri bekk-
ingu um stefnumorkun og stjornun lyfia og lada
freedimenn til starfa & pessu svidi.

Til endurhzefingar a Eir

Markmid samstarfssamnings Eirar hjukrunarheim-
ilis, LSH og heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis
sem undirritadur var 25. april 2007 var ad minnka
bid aldradra sjuklinga & bradadeildum LSH eftir
endurhafingu. Samningurinn nadi annars vegar til
medferdar og endurhefingar aldradra sjuklinga fra
LSH sem leitad hafa & spitalann vegna beinbrota og
hins vegar til medferdar og endurhafingar einstakl-
inga eldri en 75 &ra sem hafa farid { lidskiptaadgerd.
i samningnum var kvedid & um ad Eir hjukrunar-
heimili taeki vid 6ldrudum sjaklingum fra LSH i 12
rymi sem skilgreind voru i petta tilraunaverkefni
sem stendur til drsloka 2008.

Aukid samstarf vid Fellsenda

Samstarfssamningur  Hjukrunarheimilisins ~ Fells-
enda i D6lum og Landspitala um vistun langveikra,
gedfatladra hjukrunarsjiklinga fra LSH, manad-
arlegar vitjanir starfsmanna gedsvids & Fellsenda
og adgengi starfsfolks hjukrunarheimilisins  ad
namskeidum 4 spitalanum var undirritadur 20.
april 2007. Til bessa hefur verid 6formlegt samstarf
stofnananna um vistun gedfatladra & Fellsenda.

A hjtkrunarheimilinu eru eftir nylega staekkun 28
mjog rimgod einbyli med snyrtingu og badi og
onnur adstada og umhverfi er il fyrirmyndar.

Blaa I6nid og Landspitali i samstarf

Blaa lonid og Landspitali gerdu med sér samstarfs-
samning um rannsoknir og kliniska vinnu sem var
undirritadur 11. september 2007. | framhaldi af pvi
var Jenna Huld Eysteinsdéttir laeknir radin i hélfa
stodu & hiddeild og halfa stédu i Blda loninu og mun
verda skrdd i doktorsndm. Starfid felur i sér rann-
soknir og kliniska vinnu fyrir Blaa lonid leekningalind
bar sem veitt er medferd vid hudsjikdéomum og
hins vegar kliniskt starf & huddeild LSH. Rann-
soknarstarfid snyr ad undirbtiningi og vinnu vid
kliniska framhaldsrannsokn & leekningameetti Blda
l6nsins sem nefnist ,Ahrif Blue Lagoon medferdar
a psoriasis.”

Samningurinn vid Blda l6nid er eitt margra dema
um samstarf spitalans vid fyrirteki og stofnanir 4
heilbrigdissvidinu sem gagnast badum.

Samningur um barnalakningar

Landspitali sendir sérfreedinga | barnalaekn-
ingum & priggja méanada fresti & prjar heilbrigdis-
stofnanir samkveemt samningi spitalans og beirra
sem undirritadur var { drsbyrjun 2007. Petta eru Heil-
brigdisstofnun [safjardarbaejar, Heilbrigdisstofnun
Sudausturlands  og  Heilbrigdisstofnun  Austur-
lands. Hlutverk sérfreedileeknanna er medal annars
sérfreedipjonusta & svidi barnalekninga, nybura-
eftirlit, ungbarnavernd og radgjof vardandi
heilsuvernd barna og unglinga.

Alagi létt af bradadeildum

Gripid var til adgerda vorid 2007 til pess ad létta
dlagi af bradadeildum spitalans med samkomulagi
vid sjukrahts og hjukrunarheimili @ hofudborgar-
svaedinu og vidar um landid, svo og Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins og Velferdarsvid Reykjavik-
urborgar. Adgerdir folust medal annars i pvi ad
breyta fimm daga deild & Landakoti i sjo daga deild.
Sjuklingar sem dvéldu & fimm daga deildinni voru
ymist Utskrifadir heim til sin eda fengu pjonustu
Velferdarsvids Reykjavikurborgar og Heilsugaslu
hofudborgarsvaedisins. | samvinnu vid hjikrunar-
heimili & hofudborgarsvaedinu og vidar um landid
voru peim sem ekki voru feerir um ad Utskrifast
ttvegud hjakrunarrymi. Sjukrahdsin { nagrenni
hofudborgarsveedisins  hlupu auk pessa undir
bagga og toku vid sjuklingum frd LSH sem lokid
hofdu fyrstu bradamedferd.



Breytingar a skipulagi og stjornun til vors 2008

Stjornarnefnd

* Med 16gum um heilbrigdispjonustu sem toku
gildi 1. september 2007 var stjornarnefnd
sjukrahussins 16gd af. Birna Kr. Svavarsdottir
hjukrunarforstjori & Eir var sidasti formadur
stjornarnefndar LSH. [ l6gunum er dkvaedi um
radgjafarnefnd um Landspitala sem skuli vera
forstjora og framkvaemdastjorn til radgjafar og

dlits um pjonustu, starfsemi og rekstur spitalans.

i oktéber 2007 skipadi heilbrigdisradherra
Ingibjorgu Palmadéttur fyrrverandi heilbrigdis-
radherra formann nefndarinnar. Um leid skip-
adi rédherra tvaer adrar nefndir sem tengjast
starfsemi Landspitala, b.e. nefnd um mélefni
Landspitala undir forystu Vilhjalms Egilssonar
framkveemdastjora Samtaka atvinnulifsins og
nefnd um fasteignir, nybyggingar og adst6du
heilbrigdisstofnana undir forystu Ingu Jonu
pérdardattur.

Skipulag

« Nytt skipulag launa- og starfsmannaméla & LSH
var kvedid i névember 2007.
mannaméla og launavinnsla & skrifstofu fjr-
reidna og upplysinga sameinudust f skrifstofu
mannaudsmala um dramot 2007 og 2008.

+ Deild lyfiamala er sérstok eining eda deild 4
lyflaekningasvidi Il og starfar i ndnum tengslum
vid sjtkrahusapotek LSH, samkvaemt breyttri
skipan lyflamala & LSH sem framkveemdastjérn
sampykkti 30. jantiar 2007. Deildin var ddur
hluti af apoteki sjukrahtssins og annast einkum
umsyslu S-merktra lyfja.

Stjornendur

+ Magnus Pétursson forstjori lét af storfum 31.
mars 2008. Vid starfinu toku sameiginlega
Anna Stefansdéttir framkveemdastjori hjdkrunar
og Bjorn Zoéga framkveemdastjori leekninga og
gegna pvi til 1. september eda par til nyr for-
stjori hefur verid radinn ad loknu radningarferli.

« Jéhannes M. Gunnarsson framkvaemdastjori
leekninga for i 5 dra leyfi fra bvi starfi 15. mars
2008 og tok vid nyju starfi sem felst i bvi ad

Skrifstofa starfs-

hafa yfirsjon med tilteknum verkefnum sem
tengjast byggingu nyja haskdlasjukrahtssins
b.e. leknisfraedilegri framkveemdastjorn verks-
ins. Starf framkvaemdastjora leekninga verdur
auglyst.

Bjorn Zoéga tok vid starfi svidsstjora leekninga &
skurdlaekningasvidi 15. mars 2008. Hann leysti
Johannes M. Gunnarsson af sem framkvaemda-
stjori laekninga fra oktdber 2007 til loka febrtiar
2008. Ad beidni forstjéra LSH gegndi Jhannes
a pessum tima formennsku i styrinefnd LSH
sem vann ad pvi ad ljuka frumdaetiun um bygg-
ingu nys hasklasjtkrahiss. Olafur Baldursson
svidsstjori kennslu- og fraedasvids og Niels

Chr. Nielsen adstodarmadur Johannesar voru
adstodarmenn Bjorns pennan tima. Vid svids-
stiérastarfi Olafs tok 4 medan Engilbert Sigurds-
son yfirleknir & gedsvidi. Aron Bjornsson yfir-
leeknir tauga- og skurdlaekninga leysti Bjorn af
sem svidsstjori leekninga & skurdlaekningasvidi.

Adalsteinn Pélsson sem var framkvamdastjori
taekni og eigna i tvo dr i fiarveru Ingolfs Pdris-
sonar sem gegnir framkvaemdastjorn vid undir-
buning nyja héaskdlasjtkrahussins, hvarf aftur

i sitt fyrra starf sem svidsstjori byggingarsvids

1. april 2008. Vid af honum tk Bjorn Jonsson
svidsstjori upplysingataeknisvids.

Pall H. Moller tok vid starfi svidsstjora laekninga
a skurdlaekningasvidi 15. mars 2008 begar Bj6rn
Z0éga vard framkveemdastjori laekninga.

Linda Kristmundsdéttir hjukrunardeildarstjori
gongudeildar barna- og unglingageddeildar,
BUGL, leysir Eydisi Sveinbjarnardttur af sem
svidsstjori hjukrunar & gedsvidi fra 1. desember
2007 til 1. jdni 2008.

Porbjérn Jonsson laeknir i Blodbankanum var
kjorinn formadur leeknarads & adalfundi pess i
mai 2007. Hann tdk vid af Fridbirni Sigurdssyni
sem hafdi gegnt formennskunni i fjogur ar.

+ Jéhannes Pdlmason yfirlogfraedingur LSH 1ét af

storfum 31. mars 2008. Ekki hefur verid radid
aftur i pad starf.

Stjérnarnefnd LSH & sidasta fundi sinum.
Egill T. Johannsson, Margrét S. Bjornsdottir,
Porir Kjartansson, Margrét Sverrisdottir og
Déra Ludviksdottir. Esther Gudmunds-
déttir og Birna Kr. Svavarsdéttir.

Gudlaugur Pér bordarson, nyr heilbrigd-
isradherra, kom i sina fyrstu heimsokn a Land-
spitala fostudaginn 8. mai 2007. Hann étti fund
med framkvamdastjorn spitalans og for sidan
i skodunarferd & barna- og unglingageddeild

vid Dalbraut. ~ Skémmu sidar for radherrann
med fylgdarlidi vidar um spitalann til pess ad
kynnast starfseminni, skoda adstedur starfs-
folks og heyra hlj6did i pvi. Heilbrigdisradherr-
ann fékk medal annars ad fylgjast med opinni
hjartaadgerd.



Fradigreinar eru skipulagslegar einingar innan
fredasvida i leknadeild Haskola Islands.
| morgum pessara fredigreina eru starfsmenn
LSH i forsvari. Hér er listi yfir fraedigreinar
i leknadeild sem starfsmenn LSH eru i
forsvari fyrir. Ef starfsmennirnir eru einnig
forstddumenn vidkomandi freedasvids kemur
pad fram i svigum.

Leknadeild

Liffeerafraedi - Hannes Petersen dosent

Lifefna- og sameindaliffreedi - J6n J6hannes
Jonsson désent (forst.m. lifefna- og
sameindaliffraedi)

Meinefnafraedi - Jon J6hannes Jénsson ddsent
Lifferameinafraedi - Johannes Bjornsson professor
(forst.m. meinafraedi)

Myndgreining - Asbjérm Jénsson dosent
Syklafraedi - Karl Kristinsson prafessor (forst.m.
syklafraedi)

Veirufraedi - Arthur Love professor

Onamisfraedi - Bjorn Runar Ladviksson professor
Almenn handlaeknisfreedi — Halldor Jonsson
(forst.m. handleeknisfraedi)

Hals-, nef- og eyrnalaeknisfraedi - Hannes Petersen
dosent.

bvagfeeralaeknisfraedi - Gudmundur Geirsson
désent.

Baeklunarlaeknisfreedi - Halldor Jonsson professor
Hjarta- og lungnaskurdlaeknisfraedi - Bjarni
Torfason désent

Augnlaeknisfreedi - Einar Stefansson professor.
Svfinga- og gjorgaesluleeknisfreedi - Gisli H.
Sigurdsson professor

Bradalaeknisfraedi - Brynjolfur Mogensen ddsent
Hjartalaeknisfraedi - Pordur Hardarson professor
(forst.m. alm. lyflaeknisfreedi)

Bl6dfraedi - Pall Torfi Onundarson dosent
Smitsjtikdémaleeknisfreedi - Magnus Gottfredsson
désent

Gigtarlaeknisfraedi - Helgi Jonsson dosent
Nyrnalaeknisfraedi - Runolfur Pélsson dosent
Meltingarlaeknisfraedi - Bjarni bjodleifsson
professor

Innkirtlaleeknisfraedi - Gunnar Sigurdsson professor
Lungnalaeknisfreedi - Steinn Jonsson, désent
Hud- og kynsjukdomalaeknisfraedi - Jon Hi.
Olafsson désent.

Taugasjukdémafraedi - Elias Olafsson professor
Krabbameinslaeknisfreedi - Helgi Sigurdsson
professor

Almenn gedlaknisfraedi - Hannes Pétursson
professor (forst.m. gedsjukdomafraedi)
Salarfraedi - Jon Fridrik Sigurdsson dosent
Almenn barnalaeknisfradi - Asgeir Haraldsson
professor (forst.m. barnalaeknisfraedi)
Nyburafraedi - Atli Dagbjartsson dosent
Faedingar- og medgongufradi - Reynir Tomas
Geirsson professor (forst.m. feedingar- og
kvensjukdomafraedi)

Kvensjikdomafraedi - Jens A. Gudmundsson
dosent

Oldrunarlaeknisfreedi - Palmi V. Jonsson ddsent
Sjukrapjélfun - Ella Kolbrun Kristinsdattir

dosent (forstm. endurhafingarleeknisfreedi/
sjukrabjdlfunar)

Leeknisfreedileg endurhzfing - Gisli Einarsson
lektor
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Skipulag starfseminnar

A deildum, svidum og skrifstofum Landspitala
er umfangsmikil og fjolbreytileg pjonusta vid
sjuklinga, adstandendur, starfsmenn sjikra-
hissins, nemendur heilbrigdisvisindagreina
og landsmenn alla, hvort sem heldur er a
sjukradeildum eda stoddeildum.

Skrifstofa forstjora

Meginhlutverk forstjora LSH er skv. erindisbréfi
.. a0 tryggja ad spitalinn veiti sjuklingum eins
goda heilbrigdisbjonustu og framast er unnt.
Hann skal vinna ad pvi ad spitalinn raeki hlutverk
sitt i hvivetna hvad snertir pjonustu, kennslu og
rannséknir.” | framkvaemdastjorn eru forstjori og
fimm framkvamdastjorar. Undir starfsemi skrifstof-
unnar falla ymis sameiginleg verkefni spitalans svo
sem starfsproun og kjaramél, 1ogfreedileg malefni,
samningar vid einkafyrirtaeki og stofnanir, gedamél
og innri endurskodun og upplysinga- og kynning-
armal, par & medal umsjon med upplysingavef spit-
alans www.landspitali.is. Skrifstofa mannaudsméla
er skipulagslega hluti af skrifstofu forstjéra, einnig
deild geedamdla og innri endurskodunar sem er
stefnumatandi vid uppbyggingu gaedastarfs, eftirlits
og innri endurskodunar & LSH.

Skrifstofa mannaudsmala

Hiutverk skrifstofu mannaudsmala (SMM) er ad
stydja vid mannaudsstefnu spitalans og framtidar-
syn. Stefna LSH i mannaudsmalum er metnadarfull
lidsheild, framsaekin forysta og 6ruggt og hvetjandi
umhverfi. A skrifstofu mannaudsmala er unnid
markvisst ad bvi ad efla starfsemi vinnuverndar og
heilsueflingar & LSH. L6gd er ahersla 4 ad vinnuum-
hverfi sé i samraemi vid 16g og reglur um vinnuvernd
pannig ad heilsuefling og vinnuvernd starfsmanna
sé hluti af daglegum rekstri spitalans. Leitast er vid
ad starfsfolk fai teekifeeri til starfsprounar med pvi
ad bjoda upp & endur- og simenntun i samstarfi
vid yfirmenn og stéttarfélog. Einnig er unnid ad
radgjof fyrir stjornendur og starfsmenn hvad vardar
framkveemd endur- og simenntunar starfsmanna.
Mikilvaegur péttur skrifstofu  mannaudsméla er
gerd og tulkun kjarasamninga og samskipti vid
stéttarfélog med pad ad markmidi ad fylgja eftir
dkvaeedum vinnuréttar og 1ogum um réttindi og
skyldur starfsmanna. Launadeild ber dbyrgd 4 ad
starfsmenn stofnunarinnar fai greidd rétt laun &
réttum tima. Launadtreikningur, launatrvinnsla og
geymsla launagagna er i hondum launadeildar.

Framkvaemdastjori leekninga

Framkvaemdastjori leekninga er yfirleknir sjikra-
hussins og hefur sem slikur umsjon med moétun
og framkveemd laeknispjonustunnar i samstarfi
vid forstjora, framkveemdastjorn, svidsstjora, adra
stjornendur laekninga og laeknarad. Naid samstarf er
lika vid framkveemdastjora hjukrunar um fjolbreytt
mélefni sem varda kliniska starfsemi sjukrahtssins
frd degi til dags.

Framkveemdastjori hjikrunar

Framkvaemdastjori hjukrunar er yfirmadur hjukr-
unar & sjukrahtsinu og hefur sem slikur umsjon
med motun og framkvaemd hjdkrunar i samstarfi
vid forstjora, framkveemdastjorn, svidsstjora, adra
stiornendur  hjdkrunar og hjukrunarrad. Néid
samstarf er lika vid framkveemdastjora laekninga
um fiolbreytt malefni sem varda kliniska starfsemi
sjtkrahdssins fra degi til dags.

Skrifstofa taekni og eigna

Skrifstofa taekni og eigna (STE) annast pjonustu
og sérfrediradgjof & svidi byggingarméla, heil-
brigdistaekni, upplysingateekni, maltida sjuklinga,
matsala, flutninga, raestinga, fata- og linpvottar,
daudhreinsunar og 6ryggisméla.

Byggingarsvid sér um rekstur fasteigna og l6da
spitalans og breytingar og vidhald & huseignum
og huskerfum LSH, auk skipulags- og prounarmala
vardandi byggingar. Eldhus - matsalir sja til pess
ad sjuklingum, starfsmonnum og adstandendum
bjodist druggar og naringarrikar maltiir  samraemi
vid parfir peirra. Heilbrigdistaeknisvid veitir radgjof
og ber dbyrgd & laekninga- og rannsdknartaekjum
og kerfum tengdum beim. Raestingarpjonusta hefur
yfirumsjon med raesti- og hreingerningarmalum
a spitalanum. Upplysingateeknisvid (UTS) veitir
bjonustu og radgjof & svidi tolvuméla og upplys-
ingavinnslu og sér um rekstur, préun og innleid-
ingu & hugbunadi, net- og fjarskiptakerfum auk
gagnagrunna spitalans dsamt afritatoku. Enn fremur
sér svidid um simsvorun og simbunad. Pvottahis
- Daudhreinsun sér um ad ttvega og pvo lin og
framleida og daudhreinsa vorur sem eru notadar
i kliniskri starfsemi. Oryggi og flutningar tryggja
oryggi sjuklinga, starfsmanna, gesta og annarra sem
erindi eiga & LSH og annast flutninga um spitalann.

Skrifstofa fjrreidna og upplysinga

Skrifstofa fjdrreidna og upplysinga (SFU) fer med
yfirstjorn fjarmala og innkaupa Landspitala og ber
abyrgd & ad upplysingar um starfsemi og rekstur
spitalans séu i samraemi vid parfir um dreidanlega
og virka upplysingagjof. Logd er dhersla & hrada
og vandada bjonustu, gott skipulag, fagmannleg
vinnubrogd og ad veita gdda pjonustu i hvivetna.
Skrifstofan er skipulogd Ut fré verkefnum og fa
starfsmenn verkefni sem beir bera dbyrgd 4 frd
upphafi til enda. A SFU eru prjui svid, auk skrifstofu
framkvemdastjora. A fjarmalasvidi eru helstu
verkefnin figrhagsbokhald, békhald innri vidskipta
og birgdahalds, reikningsskil og ménadaruppgjer,
fiarstyring og innheimta, auk ymissa geda- og
brounarverkefna. A hag- og upplysingasvidi eru
helstu verkefnin séfnun, Urvinnsla og midlun
upplysinga um starfsemi og rekstur LSH, uppbygg-
ing voruhlss gagna, Utgafa Starfsemisupplysinga
LSH, préun og innleiding framleidslumaelikvarda,
hagmal og &etlanagerd dsamt umsjon og proun
figrhagskerfa. A innkaupa- og vérustjornunarsvidi
eru helstu verkefni tengd ttbodum og samningum
um innkaup fyrir hénd LSH, vorustjornun og
rekstur birgdastodvar.



Skrifstofa kennslu, visinda og prounar

Meginhlutverk ~ skrifstofu  kennslu, visinda og
prounar (SKVP) er ad efla haskdla- og visinda-
starf & LSH. Skrifstofan annast daglega umsjon
og framkveemd samstarfssamnings spitalans og
Haskola islands og annarra slikra samninga sem
gerdir eru um menntun og visindastarf og gegnir
hlutverki i framhaldsmenntun heilbrigdisvisinda-
stétta. SKVP skipuleggur méttoku innlendra og
erlendra nemenda auk erlendra hjukrunarfraed-
inga. Einnig hefur skrifstofan yfirlit yfir nemendur
og umsjon med fiolda kennslu- og fundarsala i
byggingum LSH. Kennslu- og fraedasvid leitast vid
ad skapa sem bestar adstaedur til kennslu, nams og
freedilegra starfa & spitalanum fyrir starfsmenn spit-
alans. Visinda- og rannsoknarbjonusta skipuleggur
adstodu og pjonustu fyrir visindi og rannsoknir 4
LSH, hefur yfirsyn yfir visinda- og rannsoknarstorf
sem starfsmenn stofnunarinnar sinna og annast
kynningar & beim. Bokasafns- og upplysingasvid
stydur vid fagfolk, nemendur og almenning i bekk-
ingarleit og annast 6flun, gerd, framsetningu og
vardveislu gagna 4 svidi heilbrigdisvisinda.

Barnasvid

A Barnaspitala Hringsins er pjénusta vid bém
og unglinga ad 18 éra aldri & bradamattoku,
dagdeild, gongudeild og legudeildum. pverfagleg
teymi heilbrigdisstarfsfolks veita margs konar
sérteka pjonustu, m.a. vid bérn med sykursyki,
krabbamein,  hjartasjukdoma, taugasjukdoma,
svefnvandamadl,  nyrnasjukdoma,  meltingar-
feerasjikdoma, ofnaemissjikdoma og  6namis-
sjukdoma.  Vokudeild er gjorgaesla fyrir nybura
og fyritbura. A barnaskurddeild eru bém sem
purfa sjukrahtsvist vegna ymissa skurdadgerda.
Rontgenstofa er starfraekt i samstarfi vid mynd-
greiningarsvid. Skjolsteedingar barnasvids eru af
ollu landinu. Barnalaeknar veita einnig pjonustu 4
nokkrum heilbrigdisstofnunum & landsbyggdinni
med heimsoknum og fjarleekningum samkveemt
samningum par um. Oll born geta verid i leikstofu
og skola og pau sem dvelja i lengri tima eiga kost a
kennslu eins og 8nnur grunnskolabém 4 fslandi.

Kvennasvid

A kvennasvidi er veitt sérhafd heilbrigdispjonusta
fyrir konur i medgongu, faedingu og sengurlegu
og konur med vandamal vegna almennra og
illkynja kvensjukdoma. Veitt er vidteek radgjof til
heilbrigdisstofnana og til almennings. Grunn- og
framhaldsmenntun og rannsoknar- og visinda-
starf um heilbrigdi kvenna er mikilvaegur hluti af
starfsemi svidsins. Framhaldsném i faedingar- og
kvensjukdomalaekningum dsamt ljosmaedranami
er rikur pattur i daglegu starfi & svidinu. Megin-
starfsemin er vid Hringbraut en leeknar eru einnig,
samkvaemt sérstokum samningum, i hlutastarfi vid
krabbameinsskodun i leitarstod Krabbameinsfélags
islands, kvensjukdémapjénustu 4 6ldrunarsvidi LSH
og vid skodanir { Barnahusi.

Gedsvid

Gedsvid Landspitala veitir landsmonnum almenna
og sérhaefda gedheilbrigdishjonustu. Hlutverk pess
er ad studla ad beettri heilsu | samfélaginu og veita
leekningu og hjukrun sem byggir & sérhaefdum
medferdarleidum gedheilbrigdisfreda.  Méttaka
bradapjonustu og méttokuteymi gongudeildar vid
Hringbraut pjonar beim sem eiga vid brada gedreena
erfidleika ad strida. Mottoku- og medferdarbjonusta
& deildum vid Hringbraut er fyrir eldri en 18 éra. par
er tekid & moti bradveikum sjuklingum sem purfa
innlogn. Ymis onnur pjnusta er i bodi & gedsvidi
fyrir b4 sem burfa lengri dag- eda gongudeildar-
medferd. Dag- og gongudeildarpjonusta er vid
Hringbraut fyrir folk med atroskun. Folk sem &
vid &fengis- og vimuefnavanda ad etja feer bar lika
serhaefda dag-, gongudeildar- og legudeildarpjon-
ustu. Barna- og unglingageddeild BUGL skiptist
i gongudeild og innlagnardeildir og sérhafir sig i
mati og medferd a gedroskunum barna og ungl-
inga asamt kennslu, handleidslu og rannséknum
fagstétta sem par eru. Auk bess veitir vettvangsteymi
BUGL eftirfylgd eftir utskrift. Endurhafingu er sinnt
4 endurhfingardeildum & Kleppi, i Hattni 10 og &
endurhafingu LR & Laugardsvegi 71 og Reynimel
55. Endurhafing byggir & samvinnu sjuklings,
fiolskyldu/adstandenda og heilbrigdisstarfsfolks.
Endurhaefingarmidstod er & Kleppi. Vettvangshjukr-
unarteymi deildarinnar pjonar alvarlega veikum
gedsjuklingum sem purfa langtimamedferd. A
gedsvidi er unnid ad margvislegum gaeda- og
prounarverkefnum til ad baeta pjonustu vid lands-
menn. Sérfredingar svidsins stunda auk grein-
ingar- og medferdar rannsoknir & gedroskunum og
kennsla- og pjélfun heilbrigdisstétta er einnig snar
péttur i starfseminni. Samvinna er vid erlendar heil-
brigdis- og menntastofnanir og virkt samstarf vid
heilbrigdis- og menntastofnanir 4 Islandi.

Lyflekningasvid |

A Iyflekningasvidi | er umfangsmikil starfsemi tiu
sérgreina starfraekt 4 legu-, dag- og gongudeildum
og rannsoknarstofum. Pjonusta vid bradveika
sjuklinga er steersta vidfangsefni svidsins en lang-
flestir sjaklingarnir koma frd bradamattokum sjukra-
hussins. Starfsfolkid veitir sérhafda heilbrigdis-
pjonustu fyrir einstaklinga med  gigtsjukdoma,
hjartasjukdoma, htd- og kynsjikddma, innkirtla- og
efnaskiptasjikdoma, lungna- og ofnemissjikdéma,
meltingarsjukdéma, nyrnasjikdéma, smitsjikdoma
og taugasjukdoma. Vidfangsefni starfsmanna svids-
ins nd pvi til margra algengustu og afdrifarikustu
heilsufarsvandaméla landsmanna og i morgum
tilfellum er sérhafd pjonusta & svidinu hvergi veitt
annars stadar & landinu. Starfsemi lyfleekninga-
svids | fer fram & premur stédum, p.e. i Fossvogi,
vid Hringbraut og i bverholti. Komur @ dagdeildir
lyfleekningasvids | eru drlega um 14 puasund og
komur & gongudeildir um 81 pusund. Natengt
bessari umfangsmiklu pjonustu er mikil kennslu- og
freedslustarfsemi fyrir starfsfolk en einnig haskola-
nemendur i leknisfraedi, hjukrunarfreedi og fleiri
greinum heilbrigdisvisinda. Umfangsmikid rann-
soknarstarf visindamanna & lyflaekningasvidi | nytur
alpjodlegrar virdingar.

Freedigreinar eru skipulagslegar einingar innan
fredasvida | hjukrunarfreedideild Haskdla
islands. | morgum pessara freedigreina
eru starfsmenn LSH i forsvari. Hér er listi
yfir  freedigreinar  hjukrunarfraedideild
sem starfsmenn LSH eru f forsvari fyrir. Ef
starfsmennirnir eru einnig  forstédumenn
vidkomandi fraedasvids kemur pad fram i
svigum.

Hjukrunarfredideild

Gedheilsugaesla samfélagsins - Johanna
Bernhardsdéttir lektor

Kynfradsla - Soley S. Bender dosent

(forst.m. kynheilbrigdis)

Hjukrun skélabarna, unglinga og ungmenna -
Gudrun Kristjgnsdattir (forst.m. barnahjtkrunar)
Barna- og unglingagedhjukrun - Pall Biering lektor
Gedhjukrunarrddgjof og handleidsla - Bjérg
Gudmundsdattir lektor

Gedheilbrigdi kvenna og sérstakra dhaettuhdpa -
Johanna Bernhardsdottir lektor

(forst.m. gedhjukrunar)

Kyngervi og heilbrigdi - Herdis Sveinsdottir dosent
(forst.m. hjikrunar adgerdasjuklinga)

Hijukrun sjtiklinga med sar - Asta Thoroddsen
dosent

Hjtkrun folks med lungnasjikdéma - Helga
Jonsdottir préfessor (forst.m. hjukrunar langveikra
fullordinna)

Stjornun pekkingar og mannauds - Birna G.
Flygenring lektor (forst.m. hjukrunarstjornunar)
Forystuhlutverk f hjikrun - Helga Bragadottir lektor
Salfélagslegar parfir sjtklinga med

illkynja sjikdéma og adstandenda beirra

- Sigridur Gunnarsddttir lektor (forst.m.
krabbameinshjdkrunar)

Framsetning pekkingar - Asta Thoroddsen désent
(forst.m. upplysingataekni i hjukrun)

Hjtkrun aldradra 4 stofnunum - Ingibjorg
Hjaltadottir lektor (forst.m. éldrunarhjtkrunar)
Yfirseta ljosmaedra i fdingu (ljiosmodurfraedi)

- Olof Asta Olafsdéttir lektor (forst.m.
faedingarhjalpar)

Neeringarfreedi (grunngrein) - Inga Pérsdottir
professor
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Sérgreinar lakninga a LSH

Sérgreinar leekninga @ Landspitala eru 39 talsins,
auk undirsérgreina og ymissa sérstakra verkefna.
A drsfundi LSH 2007 var kynnt dkvérdun um
skipulag sérgreina & spitalanum sem var tekin f
kjolfar funda sem forstjori, formadur leeknarads,
framkveemdastjori laeekninga, framkvaemdastjori
kennslu, visinda og préunar, forseti leeknadeildar
dsamt adstodarmonnum héfdu étt med yfirleknum,
kennurum vid leknadeild og svidsstjérum laekninga
a svidum spitalans. Yfir eftirtéldum 39 sérgreinum
og 31 sérstoku verkefni, auk fjogurra annarra verk-
efna, starfa yfirleknar, alls 68 ad tolu. Til vidbotar
eru 6 professorar jafnframt yfirleknar & spitalanum
og 4 yfirleknar eru yfirmenn undirsérgreina. Alls
eru pvi 78 yfirlaeknar starfandi & LSH. Yfirlaeknar
verda kenndir vid sina sérgrein i titli, p. e. yfirleeknir
blodlekninga, yfirleeknir pvagfeeraskurdleekninga
svo deemi séu tekin. Adrir yfirleeknar en peir sem
fara fyrir sérgrein eru ba yfirleeknar tilgreindrar
starfsemi.

Augnlaekningar Innkirtla- og efna-
skiptalaekningar
Barnalaekningar Klinisk lifefnafraedi
Barna- og unglinga-

gedlaekningar Lungnalaekningar

Barnaskurdlakningar Lyfleekningar krabbameina
Blodbankafreedi Lytalaekningar
Blodlekningar Meinafraedi
Blédmeinafraedi Meltingarlaekningar
Bradalaekningar Myndgreining
Baeklunarskurdlaekningar Nyrnalaekningar
Endurhafingarlakningar Onemisfradi

Erfda- og sameindalaekn-

isfraedi Skurdlekningar*
Faedinga- og kven-
sjtikdémalaekningar
Gedlekningar Svfinga- og
gjorgaeslulekningar
Geislalekningar

krabbameina Syklafreedi
Gigtleekningar Taugalaekningar
Hals-, nef- og eyrnalaekn-

ingar Veirufreedi
Heila- og

taugaskurdleekningar

Hjartalaekningar /Adaskurdlekningar
Hjarta- og

lungnaskurdleekningar Oldrunarlaekningar
HUd- og

kynsjikdomalaekningar

*Skurdlaekningar & brjostum, innkirtlum, efri- og
nedri meltingarvegi
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Smitsjikdémalaekningar

bvagfeeraskurdlaekningar

Lyfleekningasvid Il

Lyflaekningasvid Il pjonar adallega sjuklingum med
illkynja sjukdoma. Medferdin er fiolbreytt og felst
m.a. i lyfja-, geisla-, einkenna- og liknarmedferd. A
vegum svidsins er rekin sjikrahdstengd heimapjon-
usta. Markmid hennar er ad stytta legutima &
spitalanum, faekka endurkomum, gera sjuklingum
kleift ad vera heima brétt fyrir sérhaefda medferd
og minnka dlag & bradadeildir. Sjukrahotel vid
Raudardrstig er fyrir einstaklinga sem burfa ad vera
fiarri heimabyggd eda eru i endurhafingu eftir
sjukrahtsvist.  Heimahlynning gerir sem flestum
sjuklingum { liknandi medferd mogulegt ad vera
sem lengst heima og starfar i nanum tengslum vid
liknardeild og liknarrddgjafarteymi. Teymid veitir
radgjof vid medferd og umonnun sjuklinga sem
eru & liknandi medferd & spitalanum og einnig til
adstandenda beirra.

Dag- og gongudeildarstarfsemi er mikil. A dagdeild
fer medal annars fram séfnun 4 stofnfrumum til
igreedslu. Megnid af lyfja- og geislamedferd er an
innlagnar en sum lyfiamedferd er pad flokin ad ekki
er haegt ad gefa hana nema ad leggja sjuklinginn
inn.

Sjukrahuisapotek LSH tvegar og dreifir lyfjlum um
spitalann. Par fer einnig fram bléndun vandmedfar-
inna lyfja og naringarlausna i &d.

Deild lyfiaméla annast umsyslu S-merktra lyfja
baedi hvad vardar afgreidslu umsdkna og notkun
lyfjanna.

Skurdlaekningasvid

Skurdlaekningasvidi tilheyra niu  sérgreinar og
naeringarstofa spitalans. Veitt er almenn og sérhaefd
bjonusta fyrir born og fullordna i 6llum sérgreinum
skurdlaekninga nema barnaskurdleekningum sem
stadsettar eru & barnasvidi. Adgerdir eru ad jafn-
adi 13 til 14 pusund darlega og bidlistar yfirleitt
stuttir. Veitt er umfangsmikil gongudeildarpjon-
usta par sem komur eru rimlega 36 pusund &
ari. Dagdeildarstarfsemi er talsverd. Kennsla er
rikur pattur starfseminnar og haskolanemendur og
framhaldsmenntunarnemendur i verklegri pjalfun
& ollum deildum. Tengsl eru vid haskdlaspitala
vida erlendis um framhaldsnam, t.d. sérfreedindm
i skurdlekningum. Rannsoknir eru mikid stund-
adar pott kliniska starfid & svidinu sé pungamidjan i
daglegum verkefnum.

Sveefinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvid

Meginverkefni sveefinga-, gjorgaeslu- og skurdstofu-
svids er rekstur skurdstofa og tengdrar starfsemi
dsamt gjorgaeslu. Markmid svidsins er ad efla og
préa pjonustu vid sjtklinga og adstandendur peirra
med fagmennsku, virdingu og hagkvaemni ad leid-
arljosi.

Skurdstofur eru tuttugu { fisrum byggingum. i Foss-
vogi eru atta skurdstofur og fara par fram heila- og
tauga, hdls-, nef- og eyrna, &da-, lyta- og baeklunar-
skurdadgerdir. | adalbyggingu vid Hringbraut
eru sjo skurdstofur par sem fara fram almennar

skurdlaekningar-, barna-, pvagfara-, brjosthols- og
augnskurdadgerdir. | kvennadeildarhdsinu  vid
Hringbraut eru ad auki prjar skurdstofur sem sinna
kvensjuikdoma- og feedingardeild auk skurdadgerda
vegna brjostameina. Einnig eru tveer skurdstofur &
dagdeild augnlaekninga vid Eiriksgotu.

Daudhreinsun er i Fossvogi og vid Hringbraut
i tengslum vid storu skurdstofueiningarnar. par
fer fram pokkun og daudhreinsun varnings og
buinadar. Sveefingadeildir eru vid skurdstofueining-
arnar i Fossvogi og vid Hringbraut. Gjérgaesludeildir
eru i Fossvogi og vid Hringbraut. Voknun eftir
skurdadgerdir fellur undir starfsemi beirra.

Slysa- og bradasvid

Slysa- og bradasvid er med mikla starfsemi i Foss-
vogi og Vvid Hringbraut. Slysa- og brédadeild i
Fossvogi er helsta mottaka slasadra a landinu en
bradamottaka vid Hringbraut er sérgreinamattaka,
einkum fyrir sjuklinga med hjarta-, nyrnasjikdéma
eda krabbamein auk sjuklinga med kvidverki eda
beirra sem purfa & pvagfeeraskurdlaekningum ad
halda. Géngudeildarbjonusta er @ G-3 i Fossvogi par
sem nu er starfraekt innskriftarmidstod.  Innlagnar-
stjori styrir Gtskriftar- og 6ldrunarteymi LSH sem
skipuleggur innlagnir af slysa- og brddadeildum &
adrar deildir sjukrahtssins og adstodar vid ttskriftir
af legudeildum LSH. A skammverueiningu & slysa-
og brédadeild geta sjuklingar dvalid i allt ad 24
klukkustundir undir umsjon slysa- og brédalaekna.
Par er gerd nanari greining, veitt frekari medferd
og studningur med bad ad markmidi ad sjukling-
urinn dtskrifist heim. A slysa- og bradasvidi hefur
lengi verid skrdning & slysum og sjukdomum,
orsokum peirra og alvarleika. Laeknisfreedileg
abyrgd sjukraflutninga & hofudborgarsvaedinu er i
hondum svidsins fyrir hond LSH. Samstarf er gott
vid Neydarlinuna, Slokkvilid hofudborgarsvadisins
og Landhelgisgaslu islands um malaflokkinn en
leeknar svidsins starfa dsamt ahofn sjukrapyrlu og
neydarbils vid bjrgun og flutning veikra og slas-
adra. Neydarmottaka fyrir fornarlomb kynferdislegs
ofbeldis og &fallahjalp fyrir pé er verda fyrir af6llum
er starfreekt & slysa- og bradadeild. Par er einnig
eitrunarmidstod LSH.

Myndgreiningarsvid

Myndgreiningarsvid  pjonar peim sem purfa
myndgreiningarrannsékn, hvort sem beir eru
inniliggjandi, koma frd bradamottokum, dag- og
géngudeildum eda leknastofum og stofnunum
utan LSH.  Allar myndgreiningarrannsdknir eru
4 stafrenu formi.  Rontgenleknar talka peer i
vinnustodvum og gefa rontgensvar. Rannsoknir-
nar eru vardveittar  stafreenum gagnageymslum.
Réntgenrannsoknir & Heilbrigdisstofnun Sudurlands
4 Selfossi og & Sjukrahtsinu og heilsugaslustodinni
a Akranesi eru lika vardveittar i peim og flestar
skodadar og tulkadar af rontgenleknum LSH.
Innlestur rontgensvara er & stafreenu formi pannig
a0 leeknaritarar geta skrifad pau ohdd stadsetn-
ingu. Rontgenlaeknar annast einnig rannsoknir, s.s.
omskodanir og a@dabraedingar, og veita medferd



i vaxandi meeli, t.d. vikkun prenginga i &dum eda
vid ad teema graftarkyli og setja stodnet i holliffaeri.
Geislafreedingar eru fiolmennasta fagstéttin, peir
gera flestar rannsoknir og sinna jafnframt gaeda-
eftirliti og geislavornum. Prir yfirlaeknar skipta med
ser verkum, yfirleknir stodkerfismyndgreiningar,
isotopa og edapraedinga, Yfirleknir myndgrein-
ingar kvidarholssjikdéma og krabbameinslakninga
og Vfirleknir myndgreiningar barna, taugakerfis og
brjéstholssjikddma. Sjukraskrarsafn LSH vid Vest-
urhlid er starfraekt af myndgreiningarsvidi.

Endurhafingarsvid

Endurhafingarsvid er med mjog fiélpaetta starfsemi
a sex starfsstodvum og mikla pjonustu vid sjuklinga
a4 odrum svidum spitalans, allt fra gjorgeeslu
til gongudeildar. Laeknar, hjukrunarfreedingar,
sjukralidar, sjukrapjalfarar, idjupjalfar, broskabjélfar,
talmeinafraedingar, félagsradgjafar, salfredingar og
prestar veita pjonustu og radgjof baedi sjuklingum
og adstandendum hver & sinu fagsvidi. ~Einnig
sinna dkvednir starfsmenn svidsins starfsmonnum
spitalans svo sem sélfreedingar, prestar og starfs-
mannasjukrapjélfarar. Legudeildir og dagdeild eru
a Grensasi. Deild R-2 sinnir adallega sjuklingum
med heilaskada, maenuskada, fiolaverka, aflimun,
nyja genvilidi og peim sem purfa endurhafingu
eftir langvarandi veikindi. Deild R-3 sinnir fyrst og
fremst endurhaefingu sjuklinga eftir heilablddfall.
Dagdeildin er blondud. Flestir sjuklinganna a Grens-
asi koma beint fré bradadeildum spitalans. Einnig
er sinnt eftirfylgd og mati einstaklinga med skada &
heila og maenu. | Képavogi eru prjar sambylisdeildir
fyrir proskahefta og fjolfatlada einstaklinga. Par
er proskapjélfun fyrir vistmenn. Endurheefingar-
gongudeild fyrir krabbameinssjuklinga er & B-1 i
Fossvogi, fyrir hjartasjuklinga vid Hringbraut og
meenuskadada & Grensasi. Sjukrabjélfarar starfraekja
auk pess fi6lpatta gongudeild i Fossvogi, & Grens-
asi, Hringbraut og Landakoti. Gongudeild sélfreed-
inga og félagsradgjafa er & 11F vid Hringbraut.

Oldrunarsvid

A 6ldrunarsvidi LSH eru starfseiningar um
brddacldrunarlekningar, pjénustu vid einstaklinga
med heilabilun, almennar 6ldrunarlekningar og
skipulag, broun og gaedi. Auk pess hefur 6ldrunar-
svid  pjonustusamninga vid nokkur hjukrunar-
heimili og dagdeildir & hofudborgarsvaedinu.
| Fossvogi er éldrunarlekningadeild par sem er
greining og medferd bradra sjikdéma hja oldr-
udum. Landakot er midstod oldrunarlekninga 4
LSH med géngudeild, dagdeild og legudeildum.
A dagdeild fa aldradir sem pjast af margs konar
sjukdomum greiningu, medferd og endurhafingu
A almennri gongudeild fa aldradir og adstandendur
beirra upplysingar og leidbeiningar, auk sjikddms-
greiningar og medferdar. par er lika byltu- og
beinverndarméttaka og minnismottaka. Endurhaef-
ing er pungamidjan i starfi @ tveimur fimm daga
deildum og einni sjo daga deild. Heilabilunardeildir
eru med sérhaefda medferd og endurhaefingu fyrir
einstaklinga med sjukdoma sem valda skerdingu

& heilastarfsemi. A liknardeild er meginstarfid
hjukrun sjiklinga med langt genginn sjukdoém. ba
er rekin ein hjukrunardeild fyrir sjuklinga i bid eftir
hjukrunarrymi. A éldrunarsvidi er mikil freedslu- og
kennslustarfsemi  og Rannsoknarstofa Héskdla
islands og Landspitala i dldrunarfreedum (RHLO)
stendur par fyrir rannsoknarstarfsemi.

Rannséknarsvid

A rannsoknarsvidi eru étta sérgreinar laekninga-
rannsokna,  blodmeinafreedi,  blodgjafafraedi,
erfda- og sameindalaknisfraedi, klinisk lifefnafraedi,
liffeerameinafreedi, onamisfreedi, syklafreedi og
veirufraedi. Sykingavarnadeild tilheyrir bvi einnig.
Meginhlutverk svidsins er ad bjéda upp & almennar
og sérhaefdar pjonusturannsdknir & ollum svidum
leekningarannsokna fyrir LSH, adrar heilbrigdis-
stofnanir og leknastofur. Sérgreinarannsoknar-
stofur svidsins eru jafnframt bakhjarl allra annarra
lekningarannsoknarstofa & landinu. A svidinu
starfa lifeindafraedingar, leeknar, nattdrufraedingar,
hjukrunarfreedingar, sjdkralidar, ritarar og fleiri.
Arlega berast rannséknarstofunum um 700 puisund
syni og gefnar eru (t yfir 1,8 milljén nidurstodur.
Fyrir utan rannsoknarstarfsemina koma sérgreinar
rannsoknarsvids ad ymsu 6dru, svo sem s6fnun
stofnfrumna fyrir stofnfrumumedferd & vegum
Blodbanka, rekstri bledaramidstodvar & vegum
blédmeinafraedideildar, ymsum verkefnum a svidi
réttarleeknisfraedi, radgjof um erfdasjukdoma &
vegum erfda- og sameindalaeknisfraedideildar,
framleidslu sykladeildar & syklasetum, radgjof um
sykingavarnir & vegum sykla- og veirufreedideildar
og leknar & onemisfredideild veita umfangs-
mikla kliniska pjénustu. Blédséfnun og blédvinnsla
fer fram hjd Blodbankanum vid Snorrabraut.
Rannsoknarsvid gegnir mikilvaegu hlutverki vid
visindarannsoknir i laeknisfraedi, par er umtalsverd
visindastarfsemi og svidid er mjog virkt i kennslu
heilbrigdisstétta.
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Starfsemisupplysingar LSH

Tafla 1 Lykiltolur LSH

Breyting Hiutfallsleg

2007 2006 milli éra breyting

Klinisk pjonusta

Fioldi einstaklinga” sem leitudu til LSH 102.663 100.046 2617 2,6%
Fioldi koma & gongudeildir ¥ 328694 274585 54.109 19,7%
Fioldi koma & dagdeildir » 94234 101383 7.149 7,1%
Fioldi koma & slysa- og bradadeildir ? 93.054 90.589 2499 2,8%
Fjoldi sjikrahustengdra heimavitjana 16.008 10.990 5018 45,7%
Fioldi lega 27.535 27.943 -408 -1,5%
Fjoldi legudaga sjuklinga & legudeildum 244274 255.259 -10.985 -4,3%
Medallengd sjukrahtslegu 8,9 9,1 03 -2,9%
Medalhjukrunarpyngd (brédleiki) sjuklinga 1,220 1,15 0,05 4,5%
Fioldi faedinga 3128 3074 54 1,8%
Fjéldi skurdadgerda 14113 14.475 -362 2,5%
Fj6ldi myndgreiningarrannsokna 122.277 118.763 3514 3,0%
Starfsmenn

Fjoldi starfsmanna med ¢timabundna rédningu i drslok 4.084 4171 -87 2,1%
Heildarfioldi starfsmanna & skrd 2007 o 4989 4870 119 2,4%
Medalfisldi dagvinnustodugilda (arsverka) 3.885 3.843 4 1,1%
Starfsmannavelta 15,7% 13,9% 1,8% 12,9%
Veikindahlutfall (stodugildi) 5 6,6% 6,6% 0,0% 0,0%

1) Petta eru einstaklingar sem margir hverjir komu oft & spitalann, en hver einstaklingur er hér einungis talinn einu sinni. 2) Eingdngu taldar komur sjuklinga sem ekkiliggja & LSH. 3) Komur & gongudeild vantaldar
arid 2006, med nyju upplysingakerfi fést nti betri gogn. 4) Medtalid folk i launalausu leyfi, med timabundna radningu, i starfsnami og afleysingum. 5) Stodugildi starfsmanna an barnsburdarleyfa, foreldraorlofs og
launalausra leyfa. 6) Fjarvera vegna veikinda eda vinnuslysa starfsmanna sem hlutfall af stodugildum (én veikinda barna).

Tafla2 Legur eftir svidum

Fioldi lega " Fjoldi legudaga Medallegutimi

Breyting Breyting Breyting

2007 2006 milli éra 2007 2006  milli dra 2007 2006  milli ara
Barnasvid 2.409 2.370 1,6% 13.267 13.078 1,4% 55 55 0,0%
Kvennasvid 5.070 5.199 -2,5% 12.896 13.819 -6,7% 2,6 2,7 -2,1%
Gedsvid 2.309 2.243 2,9% 55.878 58.408 -4,3% 24,2 26,0 -6,9%
Lyfleekningasvid | 6.878 7.006 -1,8% 51.562 53.077 -2,9% 75 7,6 -1,4%
Lyfleekningasvid I 1.281 1.323 -3,2% 12.915 12.283 51% 10,1 93 8,3%
Skurdlaekningasvid 8.310 8.440 -1,5% 43.757 47.007 -6,9% 53 56 -4,9%
Oldrunarsvid 916 915 0,1% 38.212 39.335 -2,9% 4,7 43,0 -3,1%
Endurhafingarsvid 362 447 -19,0% 15.787 18.252 -13,5% 436 40,8 6,8%

Legur & kvenna-, barna-, skurd- og lyflaekn-

ingasvidum samtals 23.948 24.338 -1,6% 134397 139.264 -3,5% 56 57 -1,8%
Allar legudeildir samtals 27.535 27.943 -1,5% 244.274 255.259 -4,3% 89 9,1 -3,0%

1) Hér eru legur birtar eftir sérgreinum svida, ekki eftir legudeildum.
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Tafla3 Helstu nidurstddur DRG flokkunar & legudeildum LSH &rid 2007 eftir svidum”

Fjoldi lega Medalvigt DRG vigt heild ~ Medallegulengd Bradleiki

Barnasvid 2.257 0,96 2.159 56 1,59
Kvennasvid 6.173 0,45 2774 2,2 1,08
Gedsvid 3.376 1,79 7.094 28,7 1,15
Lyfleekningasvid | 7.768 0,88 6.849 6,9 1,16
Lyflaekningasvid Il 1.145 1,22 1.676 10,2 1,17
Skurdleekningasvid 9515 1,15 10.910 47 1,19
Endurhefingarsvid 525 2,49 2231 299 1,05
Oldrunarsvid 818 3,60 4404 472 1,20
Samtals 31.577 1,21 38.098 8,2 1,18

1) Legur i DRG flokkum og stuttar legur { DRG-O flokkum (innskr.- ttskr. sama dag) teknar saman.

Tafla4 Algengustu DRG flokkar midad vid fj6lda sjuklinga 2007

DRG vigt Medal-

Nr. Heiti Fjoldi lega heild legulengd  Bradleiki
373 Feeding um leggong n aukakvilla 1.756 636 1,7 17,9
3810 Fosturldt, stutt medferd 1.050 108 1,0 51,6
462 Endurhafing, flokin 939 2.159 14,2 41
436 Afengis- og/eda vimuefnamisnotkun, dn aukakvilla 716 724 14,0 54
372 Feeding um leggong med aukakvillum 582 375 3,0 31,1
426C  Adrar raskanir & hugaréstandi, yngri en 60 dra 556 974 229 43
215C  Adrar adgerdir 4 baki og hélsi an aukakvilla 492 303 19 574
1250  Blodrésarraskanir, nema brtt hjartadrep, med hjartalegg an flokinnar greiningar, stutt medferd 480 156 1,0 1133
209A  Lidskiptaadgerdir & nedri Utlim, fyrsta adgerd 462 880 75 15,7
467 Adrir peettir sem hrif hafa & heilbrigdisastand 435 390 89 14,0
Tafla5 Algengustu DRG flokkar & vefreenum deildum midad vid fjolda legudaga

Medal-
Nr. Heiti Legudagar Fjoldi lega Medalvigt legu legulengd Bradleiki
12 Hrornunarraskanir i taugakerfi 11.298 215 1,33 52,5 1,18
462 Endurhafing, flokin 10.786 330 1,93 32,7 1,01
014A  Heilablodfall med aukakvillum 3977 106 2,22 375 1,29
467 Adrir peettir sem hrif hafa & heilbrigdiséstand 3.753 425 0,33 838 1,12
014B  Heilablodfall dn aukakvilla 3.555 215 1,23 16,5 1,24
209A  Lidskiptaadgerdir & nedri Gtlim, fyrsta adgerd 3.459 462 1,90 75 1,08
88 Langvinnur teppulungnasjukdémur 3.383 231 0,94 14,6 1,12
373 Feeding um leggdng dn aukakvilla 3.025 1.756 0,36 1,7 1,09
127 Hjartabilun og lost 3.019 274 1,16 11,0 1,13
87 Lungnabjuigur og 6ndunarfeerabilun 2.943 204 134 144 1,38
Tafla 6 Algengustu DRG flokkar & geddeildum midad vid fjolda legudaga

Medal-
Nr. Heiti Legudagar Fjoldi lega Medalvigt legu legulengd Bradleiki
430B Gedklofi, 30-59 dra 20.296 261 1,63 718 1,12
426C Adrar raskanir a hugarastandi, yngri en 60 dra 12.725 554 1,45 23,0 1,11
4368 Afengis- og/eda vimuefnamisnotkun, &n aukakvilla 9.916 691 1,00 14,4 1,04
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Medalaldur
48
31,7
37,1
65,0
62,1
52,7
51,9
82,6
42,7

Medalaldur
29,3
27,6
26,3
40,4
29,3
30,7
50,6
64,5
70,2
39,1

Medalaldur
73,8
58,2
76,8
39,7
68,0
70,2
71,6
293
71,7
70,8

Medalaldur
43,8
30,7
40,2



Tafla7 Medalfjoldi sjukdémsgreininga og adgerda eftir svidum

2007 2006 2005

Medalfj. greininga  Medalfj. adgerda Medalfj. greininga  Medalfj. adgerda Medalfj. greininga  Medalfj. adgerda

Barnasvid 1,7 0.2 1,7 03 1,6 03
Kvennasvid 19 15 18 13 1,6 0,7
Gedsvid 1,7 0,0 1,6 0,0 1.8 0,0
Lyfleekningasvid | 2,5 0,8 23 0,7 23 0,7
Lyfleekningasvid I 1,7 0,0 1,7 0,0 23 0,0
Skurdlaekningasvid 16 13 17 13 1,6 13
Endurheefingarsvid 44 0,0 38 0,0 35 0,0
Oldrunarsvid 3,7 00 39 00 39 00
Samtals 2,0 09 1,9 0,9 19 0,7

Tafla8 DRG flokkunarnidurstédur (,rtc” kéai)])

2007 2006 2005
Fjoldi lega Hlutfall Fjoldi lega Hlutfall Fioldi lega Hlutfall ~ Vidmid
0 Edlilegt 34935 96,1% 36.219 95,8% 40.592 97,2% 100%
1 Engin adalgreining 1.298 3,6% 1.503 4,0% 1.057 2,5% 0,0%
3 Kyn i 6samreemi vid greiningu 0 0 1 0,0% 0 0 <1,0%
4 Sjuklingur of ungur fyrir greiningu 0 0 1 0,0% 1 00%  <1,0%
5 Sjuklingur of gamall fyrir greiningu 6 0,0% 1 0,0% 7 0,0%  <1,0%
7 Ekki samraemi milli sjukdoms og adgerdar 78 0,2% 77 0,2% 7 02%  <1,0%
8 Adalgreining a ekki vid 13 0,0% 14 0,0% 14 0,0% <1,0%
A Skurdadgerd vegna blodadazexlis 5 0,0% 2 0,0% 2 0,0%  <1,0%
Samtals 36335 100,0% 37.818 100,0% 41744 100,0%
1) M.v. stodu f sjuklingabokhaldi bann 27. mars 2008.
Tafla9 Sjuklingaflokkun & legudeildum
Fjoldi
Fioldi vinnuélagseininga Medalhjukrunarpyngd Medalfjoldi Hjakrunarklukkustundir fyrir hvern sjikling a
sjiklingadaga jan. - des. (bradleiki) sjuklinga jan. - des. flokkadra solarhring i des. 2007
Breyting sjiklinga
2007 2007 2006 2007 2006 milliéra i des. 07 Fskilegar "? Veittar ”  Mismunur
Gedsvid ¥ 57.539 74.802 76.378 1,30 1,24 4,8% 10,8 7.2 6,2 -1,0
Barnasvid 13.394 20.325 22.238 1,52 1,53 -0,7% 9,9 93 9.2 0,1
Kvennasvid * 15.971 17.224 18.153 1,05 1,04 1,0% 10,0 45 6,4 19
Lyflaekningasvid | 50.628 56.163 56.209 1,11 1,07 3,7% 18,0 6,3 59 -0,4
Lyflekningasvid Il 12.720 14.569 14.169 1,15 1,13 1,8% 10,0 8,6 78 -0,8
Skurdlaekningasvid 44.152 46.703 50.031 1,06 1,06 0,0% 13,5 6,4 6,7 03
Sveefinga-, gjérgaslu- og
skurdstofusvid 4089 1539 16.032 3,77 3,82 -1,3% 5,1 - - -
Endurhzfingarsvid 10.462 11.559 12.564 1,10 1,05 4,8% 119 6,7 75 08
Oldrunarsvid 38.142 45.757 46.753 1,20 1,17 2,6% 14,9 59 6,1 03
Samtals 189.558 227.696  236.149 1,20 1,15 4,5% = = = =

1) Askilegar hjikrunarkist. pr. sjukling eru einungis reiknadar ut fyrir legusjklinga en veittar hjikrunarkist,/sjukl. eru baedi fyrir legu- og dagsjuklinga. 2) Fré ndv. 2006 eru hjukrunarklukkustundir birtar sem vegin
medaltdl. 3) Sjuklingaflokkun naer einungis til legusjuklinga. 4) Bradleiki og monnunartolur kvennasvids né ekki til feedingargangs og Hreidurs. 5) Samtals bradleiki er heildarfjoldi vinnuélagseininga / heildarfjolda
sjuklingadaga. Gedsvid er undanskilid { samtolum.
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Tafla 10 Dag- og gongudeildir - komur

Barnasvid

Kvennasvid

Gedsvid

Lyfleekningasvid |
Lyflaekningasvid 11
Skurdlaekningasvid
Svfinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvid
Slysa- og bradasvio
Oldrunarsvid
Endurhafingarsvid
Heilsuvernd starfsmanna

Ranns6knarsvid (bloatokur)”

Samtals

1) Komur & géngudeild vantaldar &rid 2006, med nyju upplysingakerfi fést nti betri gogn.

Tafla 11 Slysa- og bradapjonusta

Bradamottaka Barnaspitala Hringsins
Bréddabjonusta geddeilda
Bradamottaka Hringbraut
Slysa- og bradadeild i Fossvogi
Par af; bradavakt
og slysavakt (génguvakt)
Samtals

2007
11.589
9.192
12122
60.151
14.401

45.408
93.054

Gongudeildir Dagdeildir

Breyting Breyting

2007 2006 milli dra 2007 2006  milli ra
11.751 11.070 6,2% 3.183 2.693 18,2%
24.896 20.956 18,8% 6.769 7.176 -5,7%
50.657 42.657 18,8% 52.338 58.689 -10,8%
80.230 75.025 6,9% 13.890 14.791 -6,1%
23.603 21.817 8,2% 9.118 8.584 6,2%
36.664 33215 10,4% 1.508 1.754 -14,0%
45 98 = 0 0 0,0%
14.164 14.157 0,1% 0 0 0,0%
2.293 2.322 4.720 5.080 -7,1%
19.177 18.834 1,8% 2.708 2.616 3,5%
1.457 1.579 -7,7% 0 0 0,0%
63.757 32.855 = 0 0 0,0%
328.694  274.585 19,7% 94.234 101.383 -7,1%

Medalfjoldi
Fjéldi koma koma & dag Fj6ldi innlagna

Breyting milli dra

2006 Fioldi  Hlutfall

10.785 804
8.570 622
11.892 230
59.342 809
14.280 121
44.704 704
90.589 2.465

Tafla 12 Fledi 4 slysa- og bradadeildum

Heildarfjoldi koma

Medaltimi peirra sem Utskrifast heim (klst.)

Hlutfall innlagna, af dllum komum
innlogn & deild innan 4 kist.

medaltimi fyrir innlogn & deild”

1) Skyring & lengingu tima & slysa- og brédadeild i Fossvogi:

50

7,5%
7,3%
1,9%
1,4%
0,8%
1,6%
2,7%

2007
31,8
252
332
164,8

39,5
1244
254,9

Slysa- og bradadeild i Fossvogi

2007

2006

60.151 59.342

3,7
9,2%
13,6%
10,1

34
10,6%
14,3%

89

2005
56.998
43
8,8%
17,4%
143

2006 2007
295 983
235 915
32,6 4.135

162,6 5517
39,1 4331
122,5 1.172

2482  11.550

2006
982
786

4213
6.295
5.040

1.233
12.276

2007-2

Bradamottaka vid Hringbraut

2007
12.122
90
34,1%
28,9%
9,2

Ny solarhrings gaesludeild (skammverueining) var opnud & &rinu 2007.

2006
11.892
92
35,4%
29,0%
9.2

2005
11.203
10,5
35,8%
32,4%
8,6

Alls dag- og gongudeildir

2007
14.934
31.665

102.995
94.120
32721
38.172

45
14.164

7.013
21.885

1.457

63.757
422.928

006

2006
13.763
28.132

101.346
89.816
30.401
34.969

98
14.157

7402
21.450

1.579
32.855

375.968

Breyting

milli ara
8,5%
12,6%
1,6%
4,8%
7,6%
9,2%
0,1%
-5,3%
2,0%
-7,7%

12,5%

Hiutfall innlagna

2007
8,50
10,0%
34,1%
9,2%
30,1%
2,6%
12,4%

2006
9,1%
9,2%

35,4%

10,6%

35,3%
2,8%

13,6%

Breyting

milli ra
-6,8%
8,50
-3,7%
-13,5%
-14,8%
-6,4%
-8,4%

Barnaspitali Hringsins

2007

11.589

33

8,500

45,9%

6,4

2006
10.785
39
9,1%
52,4%
57

2005
10.242
2,8
9,8%
57,4%
57



Tafla 13 Sjakrahustengdar heimavitjanir

Sjiikrahustengd heimapjonusta
Blodpynningarmedferd
Syklalyfjagjafir
Hjukrun eftir adgerd a brjostum

Saramedferd

Studningsmedferd v. krabbameinsmedferdar

Ymsar medferdir / naeringargjafir

Eftirlit og studningur

Heimahlynning
Skipulagdar heimavitjanir

Bradavitjanir

Sérhaefd heimapjonusta veikra aldradra

Vettvangshjiikrun gedsvids’

Vettvangsteymi BUGL"

12)

Samtals

Samtals

Samtals

Samtals

Alls

Fjoldi
sjuklinga

2007

188
231
203
149
55
88

921

107
107

56

51
107

1.135

2007

1.305
4615
754
940
135
533

8.295

3.962
505
4.467
850
850

2.039

357
2.396

16.008

Vitjanir

2006

940
2673
953
1.407
213
492
197
6.875

3730

385
4.115

10.990

Breyting
milli ara

38,8%
72,7%
-20,9%
-33,2%
-36,6%

8,3%

20,7%
6,2%

31,2%
8,6%

45,7%

1) Petta er ny pjonusta a LSH og bvi ekki til tolur fyrir drid 2006. 2) Sjdkrahtstengd heimapjonusta veikra aldradra er samstarfsverkefni
LSH og Heilsugaslu hofudborgarsvaedisins.Hér eru einungis birtar tolur bess hluta sem LSH sinnir.  3) Hér eru einungis taldar vitjanir 4
heimili, vinnustad eda annad, einnig er veitt radgjof, vidtsl og studningur gegnum sima.

Tafla 14 Feedingar

Fjoldi fadinga
Hlutfall af faedingum i landinu"
Fjoldi barna
Tviburafedingar
priburafeedingar
Hlutfall fiolburafeedinga

Hlutfall keisaraskurda

2007
3.129
69,6%
3.205
67

4
2,3%
18,0%

2006
3.074
70,8%
3.162
84

1
2,8%
18,4%

1) Faedingar i landinu 6llu &rid 2007 voru 4.498, &rid 2006 4.344.

Breyting
milli dra
1,8%
-1,7%
1,4%
-20,2%

-2,0%

Tafla 15 Liknarradgjafarteymi”

Fioldi sjuklinga
Vitjanir til sjaklinga

Helstu astaedur beidna

Studningur vid sjtklinga og adstandendur

Utskriftaraetlun

Beidni 4 liknardeild
Einkennamedferd

Studningur / radgjof vid starfsfo

1) Ekki eru til samanburdarhaf gogn mil

Tafla 16 Sélfraedipjonusta

2007
Vidtol og medferdir 4.450
Taugasélfreedileg
athugun 2.020
Handleidsla 355
Radgjof 630

Namskeid og fyrirlestrar ~ 2.250
Samtals 9.705

Mynd 1 Faedingar & LSH 2007

Adrar feedingar

2.303 / 73%

2007

281

724

38

52

153

41

Ik 20

li dra.
Fjoldi

Breyting

2006 milli ara
3.460 28,6%
2.080 -2,9%
165 -

170 =
1.480 -

7.355  32,0%

Tangarfeedingar  Sogklukkufaedingar

26/ 1% 236/ 8%

Keisaraskurdir
564/ 18%



Tafla 17 Svafingar/Deyfingar

i skurdadgerd
2007 2006
Fossvogur 5.056 5018
Hringbraut 4410 4306
Kvennadeild 3023 3319
Samtals  12.489 12.643

Tafla 18 Skurdadgerdir

Almennar skurdlaekningar
Augnskurdlekningar Hringbraut
Barnaskurdlaekningar
Brjdéstholsskurdlaekningar
Baeklunarskurdlaekningar

Hals-, nef- og eyrnaskurdlaekningar
Heila- og taugaskurdlaekningar
Kvenskurdlaekningar
Lytaskurdlaekningar
pvagfaeraskurdlaekningar
/Adaskurdlaekningar

Oflokkad og annad

Skurdadg. & dagdeild augnskurdlaekn.
Samtals m. dagskurddeild

An skurdadgerdar Samtals
Breyting
2007 2006 2007 2006  millidra
669 527 5725 5545 3,.2%
1.628 1.596 6.038  5.902 2,3%
1.297 1.069 4320 4.388 -1,5%
3594 3.192 16.083 15.835 1,6%
Fjoldi adgerda
Breyting
2007 2006  milli dra
2.226 2.100 6,0%
346 323 7,1%
732 675 8,4%
738 608 21,4%
2.464 2.394 2,9%
1.341 1.292 3,8%
724 835 -13,3%
2.894 3.058 -5,4%
340 315 7,9%
1.004 983 2,1%
298 352 -15,3%
4 2 =
Samtals 13111 12,937 1,3%
1.002 1.538 -34,9%
14.113 14.475 -2,5%
765 151 =

Inndzeling lyfs i auga 4 dagd. augnskurdl.”

1) Inndaeling Iyfs i glerhlaup auga hofst ad marki i september 2006 en hefur nu farid mjég vaxandi. baer ad-
gerdir hafa verid taldar sérstaklega fré gust 2007, en voru ddur taldar med 6drum augnadgerdum & dagdeild

augnskurdlekninga.

Mynd 2 Fjoldi skurdadgerda eftir flokkum

323 346

Almennar
skurdlaekningar

Augnskurdl.
Hringbr.

52

Barna-
skurdlaekningar

Bridsthols-
skurdlaekningar

Baeklunar-

skurdlaekningar

1.2921.341

Heila- og tauga-
skurdlaekningar

Hals-, nef- og eyrna

skurdlaekningar

Tafla 19

Fossvogur
Hringbraut

Samtals

Kven-
skurdlaekningar

Gjorgaesla

Innlagnir
2007 2006 2007
695 601 2.357
625 643 1.901
1.320 1.244 4.258

Legudagar Medallegutimi
Breyting
milli ra
2006 (legudagar) 2007 2006
2.528 -6,8% 34 4,2
1.880 1,1% 30 29
4.408 -3,4% 32 35

Tafla 20 Bjargradsigraedslur

Bjargradsigraedslur

Fjoldi adgerda

Breyting
2007 2006  milli dra
30 20 50,0%

Tafla 21 Hjartarannsoknir og adgerdir i hjartapradingu

Hjartapraedingar, par af:
Kransadavikkanir
Gangradsigraedslur og -skiptingar
Brennsluadgerdir (Ablationir)
Lokanir & opum milli forholfa hjarta
Gangrads- og bjargradsmaelingar
Hjartalinurit
Hjartadmanir

Hjartasiritun (Holter)

Areynsluprof

983 1.004

315 340

Lyta-
skurdlaekningar

bvagfeera-
skurdlaekningar

Ada-
skurdlaekningar

Fioldi
Breyting
2007 2006  milli ara
1792 1572 14,0%
662 610 8,5%
267 268 -0,4%
84 88 -4,5%
23 26 -11,5%
2846 2693 5,7%
14760  14.265 3,5%
3454 3308 4,4%
1513 1518 -0,3%
1063 985 7,9%
M 2006 2007

Inndaeling lyfs
i auga, dagd.

Skurdadg.
d auga, dagd.



Tafla 22 Rannsoknarsvid

Onaemisfredi "

Samtals

Blodmeinafraedi

Samtals

Klinisk lifefnafraedi

Samtals

Erfda- og sameindalaeknisfraedi
DNA - rannséknir
Litningarannsoknir
Nyburaskimun
Fésturskimun

Erfdaradgjof ?

Samtals

Veirufraedi *
Almennt blodvatnsprof
Reektanir
Kjarnasyrumégnun (PCR)

Ahztturannsoknir

Samtals

Innsend syni
Syklafraedi

bvagraektanir
Blodraektanir

Adrar reektanir

Klamydiu og lekanda PCR
Blodvatnsprof
Sérrannsdknir

Neemisprof ¥

Samtals

Fjoldi rannsdkna

2007 2006
47.260 43274
47.260 43.274

360.810 338.453
360.810  338.453
1.261.329  1.150.429
1.261.329 1.150.429
600 481

655 700

4561 4.456
3.162 2.966
536 187

9.514 8.790
14.344 -
11.843 -

5.548 -
31.568 -
63.303 -
18.576 -
30513 30.483
11.444 10.394
33.846 30.569
22.981 23.034
13.313 12.060

5.995 9.277
22.567 -

140.659 =

Breyting

milli ara
9,2%
9,2%

6,6%
6,6%

9,6%
9,6%

24,7%
-6,4%
2,4%
6,6%

8,2%

0,1%
10,1%
10,7%
-0,2%
10,4%

-35,4%

Rannsoknastofa i meinafraedi

Almennar vefjasneidar
Ymsar sérlitanir (IP/IF/HK ofl.)

Flaedigreiningar

Samtals
Sjukrahtskrufningar
Réttarkrufningar
Samtals
Innsend syni
Blédbanki
Blodgjafar

Blo

Ferdir blodbankabils

Heildarfj6ldi nyrra blodgjafa

ohlutar

Raudkornapykkni

Hvitkornasiun & raudkornapykkni

Hlutfall raudkornapykkna, hvitkornasiud i blodbanka
Raudkornapykkni - ungbarnaeining, hvitkornasiud
Blodflogubykkni fré BC, hvitkornasiad
Blodflogubykkni fra blodfrumuskilju, hvitkornasiad

Samtals

bjénusta og rannsoknir

ABO RH flokkun
Krossprofad raudkornapykkni
Tolvufrétaka & raudkornapykkni®
BKS prof - blodflokkakontrdl og skimun fyrir krossprof
BAS-prof blodflokkakontrol og skimun fyrir tlvufratoku
Endursent raudkornapykkni til blodbankans
Fratekid plasma”
Frateknar blodflogur”
Samtals

2007

52.631

15.495
300

68.426

76
190
266

11.571

78
2.169

13.113
2.669
20%
250
800
848
17.680

15.399
4.080
18.017
1.347
8.154
9.621
5510

1.242
63.370

Fioldi

2006

53.656
15.230

278
69.164

99
217
316

11.330

93
2222

13.932
3.013
22%
245
598
602
18.390

14.630
10.183

2.460
7.245
9.930

44.448

Breyting
milli dra

-1,9%
1,7%
7,9%

-1,1%

-23,2%
-12,4%
-15,8%

2,1%

-16,1%
-2,4%

-5,9%
-11,4%
-9,1%
2,0%
33,8%
40,9%
-3,9%

5,3%

-45,2%
12,5%
-3,1%

1) Arid 2007 midast talning vid unnar rannséknir, arid 2006 vid umbednar rannséknir. 2) Erfdaradgjof var stéraukin og endurskipuldgd 1. jini 2006. 3) Ekki eru til sambeerilegar tolur fyrir &rid 2006 vegna

innleidingar nyrra tolvukerfa. 4) Ekki eru til sambeerilegar tolur fyrir arid 2006.

Tafla 23 Skilunardeild

Langvinn blodskilun

Brdd blodskilun
Blodvokvaskipti

Kvidskilun, pjalfun og eftirlit
Simarddgjof

Annad

Fjoldi medferda

2007
5.730
684
38
244
332

120

Samtals 7.148

Breyting

2006  milli dra
5.549 3,3%
604 13,2%
14 171,4%
196 24,5%
375 -11,5%
241 -50,2%
6.979 2,4%

Tafla 24 Rannséknarstofa i taugalifedlisfraedi

Heilarit
Vodvarit
Botox medferdir vegna taugasjukdoma
Halsaedadmanir
Hrifrit”
Siriti (heilarit yfir lengri tima)
Samtals

2007
1.192
562
318
321
166

17
2.576

Fioldi

2006
1248
544
286
434
93

20
2.625

1) Hrifrit er samheiti yfir meelingar & sjon-, skyn- og heyrnarhrifum.

Breyting

milli éra
-4,5%
3,3%
11,2%
-26,0%
78,5%
-15,00%
-1,9%
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Tafla 25 Svefnrannsdknir

Fjoldi legudeild

Fjoldi gongudeild

Breyting Breyting
2007 2006  milli dra 2007 2006 milli éra
Neturmaelingar 329 325 1.2% 446 534 -16,5%
Innstilling @ svefndndunarteeki 159 154 3,2% 413 496 -16,7%
Eftirlitsmaeling v. svefndndunartaekis 281 326 -13,8% 82 108 24,1%
Annad eftirlit og studningur 23 4 - 3.151 3.302 -4,6%
Samtals 792 809 -2,1% 4.092 4.440 -7,8%
Tafla 26 Vidtol og medferdir salfraedinga a gedsvidi’
Fjoldi
Breyting
2007 2006 milli ra
Geddeildir fyrir fullordna 17.902 12.994 37,8%
Barna- og unglingageddeildir 3.144 2.645 18,9%
Samtals 21.046 15.639 34,6%
1) Gogn 2006 fyrir timabilid jandar-november b.e. ekki barust tolur fyrir desember.
Tafla27 Sjukra- og idjupjalfun”
Sjukrapjalfun, komur 18jupjalfun, komur
Breyting Breyting
2007 2006  milli ra 2007 2006  milli ra
Fossvogur
Legud. barnasvid 21 37 -43,200 0 0 -
Legud. lyfleekningasvio | 13.919 16.629 -16,3% 2.089 2.459 -15,0%
Legud. skurdlaekningasvid 14.063 14919 -5,7% 2141 2.154 -0,6%
Legud. oldrunarsvid 5.537 5.295 4,6% 1312 807 62,6%
Gongudeild 8.109 7.465 8,6% 1.106 944 17,2%
Samtals 41.649 44.345 -6,1% 6.648 6.364 4,5%
Grensas
Legudeildir 14.448 15.066 -4,1% 6.005 5.944 1,0%
Gongudeild 4010 4.181 -4,1% 273 317 -13,9%
Samtals 18.458 19.247 -4,1% 6.278 6.261 0,3%
Hringbraut
Legud. barnasvid 1.703 1.762 -3,3% 0 43 =
Legud. kvennasvid 930 1.044 -10,9% 16 18 -11,1%
Legud. lyflaekningasvid | 5.044 4.942 2,1% 1.055 688 53,3%
Legud. Iyfleekningasvid Il 1.694 1.167 45,20 404 428 -5,6%
Legud. skurdlaekningasvid 7.874 7.340 7,3% 520 934 -44,3%
Gongudeild 2.941 3399 -13,5% 303 275 10,2%
Samtals 20.186 19.654 2,7% 2.298 2.386 -3,7%
Landakot
Legudeildir 16.286 15.037 8,3% 4.785 7.538 -36,5%
Gongudeild 1.663 1.517 9,6% 189 389 -51,4%
Samtals 17.949 16.554 8,4% 4974 7.927 -37,3%
Alls inniliggjandi 81.519 83.238 -2,1% 18.327 21.013 -12,8%
Alls gongudeild 16.723 16.562 1,0% 1.871 1.925 -2,8%
Alls” 98.242 99.800 -1,6% 20.198 22.938 -11,9%

1) Skréning yfirfarin i desember 2007, t6lur hafa verid uppfeerdar fyrir baedi drin.

2) Faekkun & komum milli dra tengist skorti @ pjalfurum i starfi & LSH arid 2007, einkum i idjupjalfun og einnig lengri medferdatima sjuklinga.
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Tafla 28 Félagsradgjof

Barnasvid
Kvennasvid
Gedsvid
Lyflaekningasvid |
Lyflaekningasvid Il
Skurdlaekningasvid
Oldrunarsvid

Endurhafingarsvid

Medferdir/komur

Breyting
2007 2006  milli éra
1.727 1.713 0,8%
3.260 3.079 5,9%
8.689 9.212 -5,7%
2.659 3.026 -12,1%
2.631 3.264 -19,4%
1.110 1.243 -10,7%
3.125 2913 7,3%
1.158 950 21,9%

Samtals 24.359

25.400

-4,1%

Tafla29 Sélgasla presta og djakna

Salgaeslusamtol
Fj6Iskyldufundir

Handleidsla starfs-
manna

Utkall

Helgistund vid
dénarbed

Gudspjonustur,
helgihald og
kyrrdarstundir

Eftrfylgd

Samtals

Tafla 30 Neeringarstofa

Barnasvid
Kvennasvid
Gedsvid
Lyflaekningasvid |
Lyfleekningasvid Il
Skurdlaekningasvid
Slysa- og bradasvid
Oldrunarsvid
Endurhafingarsvid

Annad

Samtals

2007
4.053
406

238
504

517

473

757
6.948

2007
723
209
665

2748
692
777

609
426

4an
7.320

Fioldi

2006
4.357
477

290
518

575

640

965
7.822

2006
763
305
603

2687
721

1036

30
641
449

624
7.859

Breyting

milli ara
-7,0%
-14,9%

-17,9%
-2,7%

-10,1%

-26,1%

-21,6%
-11,2%

Fioldi vidtala

Breyting

milli éra
-5,2%
-31,5%
10,3%
2,3%
-4,0%
-25,0%
-5,0%
-5,1%
-24,5%
-6,9%



Tafla 31 Nyir DRG flokkar i DRG 2008 fyrir endurhafingarpjonustu & legudeildum

DRG Nr. MGH" Heiti

550A 23 Endurhfing v heilablddfalls, sj. kemst i bad med adstod, kleedist sjélfur, i hjolastél med adstod
5508 23 Endurhafing v heilablddfalls, adstod vid bad, kleedist sjélfur, kemst ekki i hjdlastol

550C 23 Endurhfing v heilablddfalls, adstod vid bad, a.m.k. adstod vid ad kleedast, i hjdlastél med adstod
550D 23 Endurhafing v heilablddfalls, adstod vid bad, a.m.k. adstod vid ad kleedast, kemst ekki i hjdlastol
550E 23 Endurhafing v heilabldfalls, sj. kemst ekki i bad

551A 23 Endurhfing vegna mergslidurseydingar, i hjolastdl med adstod

551B 23 Endurhafing vegna mergslidurseydingar, kemst ekki i hjélastol

552A 23 Endurhafing vegna vanda i maenu, sj. kemst um i hjdlastol

5528 23 Endurhefing vegna vanda i manu, a.m.k. adstod vid hjolastd, naerist med adstod

552C 23 Endurhafing vegna vanda i manu, a.m.k. adstod vid hjolastdl, neerist ekki sjélfur

553A 23 Endurhfing vegna heilaskada, sj. kemst i bad

553B 23 Endurhafing vegna heilaskada, sj. parf a.m.k. adstod vid ad badast

554A 23 Endurhfing vegna heilazexlis, i hjolastél med adstod

554B 23 Endurhfing vegna heilazxlis, sj. kemst ekki i hjdlastol

555A 23 Endurhfing vegna annars taugafraedilegs vanda, i hjolastél med adstod

555B 23 Endurhfing vegna annars taugafraedilegs vanda, sj. kemst ekki i hjdlastol

556A 23 Endurhafing vegna blédrasar- og ondunarfaeravanda, sj. kemst um i hjolastol

5568 23 Endurhafing vegna blodrasar- og ondunarfeeravanda, sj. parf a.m.k. adstod vid hjolastol

557A 23 Endurhfing vegna bandvefssjikdoma, a.m.k. adstod & salerni, haegdalosun edlileg, i hjolastél med adstod
5578 23 Endurhfing vegna bandvefssjikdoma, a.m.k. adstod 4 salerni, haegdalosun edlileg, kemst ekki i hjolastdl
557C 23 Endurhafing vegna bandvefssjikdoma, a.m.k. adstod 4 salerni, vandamal tengd haegdalosun
557D 23 Endurhfing vegna bandvefssjikdoma, sj. kemst ekki @ salerni, haegdalosun edlileg

557E 23 Endurhefing vegna bandvefssjikdoma, sj. kemst ekki & salerni, vandamal tengd haegdalosun
558A 23 Adrir dverkar, a.m.k. adstod & salerni, getur gengid

5588 23 Adrir dverkar, a.m.k. adstod & salerni, a.m.k. adstod vid géngu

558C 23 Adrir dverkar, sj. kemst ekki einn & salerni

559A 23 Styfing, i hjolastél med adstod

559B 23 Styfing, kemst ekki i hjdlastol

560A 23 Annad, kemst d salerni, félagsleg feerni, gengur med adstod

560B 23 Annad, kemst 4 salerni, félagsleg feerni, gengur ekki sjalfur

560C 23 Annad, kemst d salerni, parf a.m.k. adstod vid félagslega feerni

560D 23 Annad, a.m.k. adstod & salerni, félagsleg faerni

560E 23 Annad, a.m.k. adstod 4 salerni, a.m.k. adstod vid félagslega feerni

1) MGH: Megingreiningarhopar sem eru 25 yfirflokkar sjukdoma i DRG flokkunarkerfinu.

Tafla32 Ofragengnar sjikraskrar 2007, allar legur

Fjoldi lega Fjoldi 6fragenginna sjikraskraa Hiutfall

Barnasvid 2257 37 1,6%
Kvennasvid 6.173 0 0,0%
Gedsvid 3.376 28 0,8%
Lyfleekningasvid | 7.768 435 5,600
Lyflaekningasvid 11 1.145 355 31,0%
Skurdlaekningasvid 9.515 497 5,2%
Svfinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvid 7 5 71,4%
Endurhefingasvid 525 30 5,7%
Oldrunarsvio 818 6 0,7%
Rjodur 670 1 0,1%
Samtals 32.254 1.394 4,3%
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Tafla 33 Myndgreining

Almennar réntgenrannsoknir
/Edabraedingar og inngrip
[sotparannsoknir

Omskodanir

Segulémun

Télvusneidmyndir

Tolvusneidmynda- og dmstyrdar dstungur

Endursyning eldri rannsékna

Samtals

Fj6ldi rannsékna Fossvogi

2007
50.387
871
2176
3.767
5.637
12.893
261

1.263
77.255

Fjoldi rannsékna Hringbraut Samtals
Breyting
2006 2007 2006 2007 2006  milli ara
49.274 23.282 24234 73.669 73.508 0,2%
1.152 56 64 927 1.216 -23,8%
2.325 0 0 2.176 2.325 -6,4%
3.811 5.742 6.023 9.509 9.834 -3,3%
5.021 3.417 2.550 9.054 7.571 19,6%
10.951 10.944 9.554 23.837 20.505 16,2%
260 259 240 520 500 4,0%
1.953 1.322 1.351 2.585 3.304 -21,8%
74.747 45.022 44.016 122.277 118.763 3,0%

Tafla 34 Fjoldi a bid- og vinnulistum skurdadgerda i einhverjum tilfellum eru medtaldir peir sjuklingar sem eiga bokadan tima eftir 10. jantar 2008

A bidlista lengur en 3 mén.

2008

Januar

Skurdadgerdir & augasteini 952
Gervilidaadgerdir & hné 170
Gervilidaadgerdir & mjodm 78
Adgerdir & kvennasvidi 23
Hjartapraedingar 121
Kransadavikkanir (PTCA) 1

2007
Januar
453
114

73

13

126

0

Bidlisti
2008 2007
Januar Jantar
1.240 671
229 164
138 120
32 87
239 243
5 6

Kynjaskipting Fjoldi adgerda Medalbid i méan. "
Janutiar 2008 2007 2006 2008 2007
Karlar Konur Jan - des Jan - des Jantar Jantar
463 777 835 1.353 17,8 6,0
94 135 187 158 14,7 12,5
66 72 328 328 50 4,4
- 32 411 - 09 -
154 85 1.130 962 25 3,0
4 1 662 610 0,1 0,1

1) Medalbidtimi midast vid fiolda einstaklinga & bid- og vinnulistum i jan og fiolda adgerda jan.- des. Bid eftir adgerd hja einstaka laeknum getur verid lengri eda styttri. 2) Sambaerileg gogn um adgerdafiolda

milli &ra ekki fyrirliggjandi vegna innleidingar nyrra tolvukerfa.

Mynd 3 Fjoldi nokkurra adgerda 2006 og 2007

1.353

M 2006

M 2007

Skurdadgerdir 4 augasteini

Tafla 35 Sjakrahdsapotek

Krabbameinslyfiablondur (skammtar)
Neeringarblondur
Samtals
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Gervilidaadgerdir & mj6dm
Gervilidaadgerdir & hné

2007
13.956

6.650
20.606

Hjartapreedingar

2006
12.448

7.587
20.035

Kransaedavikkanir (PTCA)

Mynd 4 Hlutfallsleg skipting
lyfjakostnadar a LSH &rid 2007

Onnur Iyf
34%

Breyting milli dra

12,1%
-12,4% S-merkt lyf
2.9% 66%



Tafla36 Lyfjakostnadur LSH, an S-merktra lyfja"” Tafla37 Lyfjakostnadur LSH vegna S-merktra lyfja"”

Mismunur Breyting Mismunur  Breyting

2007 2006 2007 - 2006 milli dra 2007 2006 2007 -2006  milli ara
Barnasvid 57.078 60.157 -3.079 -5,1% Skilun 18.106 17.513 593 3,4%
Kvennasvid 29.877 31.728 -1.850 -5,8% Augndeild 22283 16.565 5718 34,5%
Gedsvid 59316 70.542 -11.226 -15,9% Blondud krabbameinslyf 418.823 393914 24.909 6,3%
Lyflekningasvid | 223.136 216.287 6.849 3,2% Onnur krabbameinslyf 167.809  128.145 39.664 31,0%
Lyflaekningasvid Il 155.661 146.011 9.650 6,6% Onaemist‘)rvunarlyf ? 205989  224.389 -18.400 -8,2%
Skurdleekningasvid 146.679 126.755 19.924 15,7% Veirulyf vid HIV 132.821 102.277 30.544 29,9%
Sveefinga- gjorgaeslu- Faktor VIl * 217.065  240.225 -23.160 -9,6%
og skurdstofusvid 297.108 261.041 36.067 13,8% Vaxtarhormén 73563 65.390 8173 12,5%

Slysa- 0g brédasvio 46972 43632 3340 7,7% Sérhaefd byt

Myndgreiningarsvid 44.509 46.139 -1.630 -3,5% onaemisbeelingar 538982  409.318 129.664 31,7%
Endurhafingarsvid 24.558 28.071 -3.513 -12,5% Immunoglobulin 106.342 91.363 14.979 16,4%
Oldrunarsvid 31.671 36.548 -4.877 -13,3% Onnur S-merkt lyf 238.851 203.118 35.733 17,6%
Onnur svid og pjonusta 5190 5039 151 3,00 Samtals S-merkt Iyf  2.140.634 1.892.217 248.417 13,1%

Samtals 1.121.756 1.071.949 49.807 4,6% 1) Fjérhaedir i pus. kr. 2) S-merkt Iyf eru Iyf eingdngu til sjdkrahdsnota. Pau eru birt hér & inn-

1) Féthaedir  pus. k. 2) S-merkt yf eru Iy eingongu tl sickrahdsnota. kaupsverdi med dlagi vegna lyfsedla. 3) Lyf vid MS sjukdomi ofl. 4) Blodstorkupattur.

Mynd 5 Samanburdur & kostnadi S-merktra lyfja Moo Moo

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Kostnadur i pus. kr. & innkaupsverdi

Skilun Blondud krabbameinslyf Onamisorvunarlyf Faktor VIl Sérhaefd Iyf til Onnur S-merkt lyf
onaemisbalingar
Augndeild Onnur krabbameinslyf Veirulyfvid HIV Vaxtarhormon Immunoglobulin
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Tafla 38 Fjoldi sjtiklinga a LSH sem bida eftir varanlegri vistun utan LSH

Fjoldi alls

Legudeildir 6ldrunarsvids 58
Gedsvid - aldradir og med gilt vistunarmat * 4
Gedsvid - bid e. busetutirraedi 56
Endurhefingarsvid 3
Lyfleekningasvid | 11
Skurdleekningasvid 7
Samtals 139

Lok jantiar 2008

Bid

1

1
23

Bid lengri
en 6 man.

25
3
46
2
2

2
80

Kynjaskipting, allir

Karlar
31

2

40

3

7

2
85

Konur

27

54

Fjoldi af
hofudborg-
arsvaedinu

58
3

135

Aztladir
legudagar
aari’
21.170
1.460
20.440
1.095
4.015

2.555
50.735

Awtladar
onyttar inn-
lagnir & ari ?

2.406
166
2.323
124
717
456
6.192

1) Atladur fioldi legudaga & arsgrunni m.v. niverandi fjolda sjtklinga i bid eftir varanlegri vistun. 2) Aatladur fjsldi innlagna sem ekki nytast 4 drsgrunni m.v. niverandi fjélda sjuklinga  bid eftir trrdi og
medallegutimann 8,8 daga a 6ldrunar-, endurhafingar- og gedsvidi, en 5,6 daga 4 lyflekninga- og skurdsvidi. 3) Frd og med jantar 2006 eru tolur gedsvids fré félagsradgjafa & gedsvidi.

Tafla 39 Fjoldi sjuklinga a LSH sem bida framhaldstirradis innan LSH

Fjoldi alls

Lyfleekningasvid | 7
Skurdleekningasvid 2
Oldrunarsvid 1
Samtals 10

Lok jantiar 2008

Bid i 6 vikur - 6 man.

5
2

1
8

Bid lengri en 6 man.

1) Awtladur fjoldi legudaga & drsgrunni m.v. niverandi fiolda sjuklinga 4 bid eftir varanlegri vistun.

Mynd 6 Fjoldi legusjtiklinga sem bida &
LSH eftir varanlegri vistun utan spitalans

Sept 2007 122
Jan 2007 104
Jan 2006 158

5

(ee]

1
0
0

bjonusta sem bedid er eftir

Oldrunarsvid

5
1
1

Endurhafing Annad

1

1

Tafla 40 Fjoldi atskrifta & hjukrunarheimili

Jan-mars

48

April-juni

Arid 2007

53

Juli-sept

39

0
2
Okt-des 2007
52 192

Aztladir
legudagar & ari "
1 2.555
0 730
0 365
1 3.650
Breyting
Alls milli dra
2006
195 -1,5%



Tafla 41 Gaedavisar um fleedi sjliklinga

2007 2006
Fioldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Bradamottokur alls, innlagnir 11.550/93.054 12,4% 12.276/90589 13,6%
Utskrift innan 4 Kist. fra komu 54.154/83.860 64,6% 54.595/82019 66,6%
Utskriftir af bradageddeildum, innan 7 daga 393/872 45,1% 280/678 41,3%
innan 30 daga 762/872 87,4% 549/678 81,0%
Medallegutimi 8 LSH 8,9 - 9,1 >
Utskriftir af legudeildum (legur yfir 12. klst),  innan 3 daga 11.442/25.039 45,7% 12.322/26615 46,3%
innan 7 daga 18.244/25.039 72,9% 19.518/26615 73,3%
innan 30 daga 23.801/25.039 95,1% 25.327/26615 95,2%
Tafla 42 Kliniskir geedavisar
2007" 2006 2005 2004 2003 Danmork”
Fold” Hiutfall  Fioldi” Hlutfall  Fjoldi” Hiutfall  Fjoldi” Hiutfall  Fioldi”  Hiutfall 2005
Adgerdir
Kransaedaadgerdir, andlat { legu innan 30 daga 2/142 1,4% 2/128  1,6% 5/142 3,5% 2/132 1,5% 6/140 43%  2,2%(5,6%")
Kransaedavikkun, andlét f legu innan 30 daga 4/588  0,7% 8/583 1,4% 9/618 1,5% 4/496 0,8% 4/598 0,7% 2,2%

bar af; eftir brédaadgerd 4/232 1,7% 7/234 3,0% 7/238 2,9% 4/220 1,8% 3/192 1,6% =
eftir valadgerd 0/356 0,0% 1/349 0,3% 2/380 0,5% 0/276 0,0% 1/406 0,3% =

Onnur medferd

Heilablodfall/blodtappi, andlat i legu innan 30 16/269 5,9% 26/254  102% 19/328 5,8% 25/391 6,4% 15/457 3,300 6,4%
daga

Heilablodfall/heilablaeding, andlét i legu innan 14/48  292% 8/49  16,3% 15/47  31,9% 20/49  40,8% 17/82  20,7% 23,6%
30 daga

Hjartabilun, andlét i legu innan 30 daga 33/317  10,4% 26/276  9,4% 27273 9,9% 24/282 8,5% 32273 11,7% -
Hjartadrep, andlat i legu innan 30 daga 14/401 3,5% 31/398 7,8% 25/393 6,4% 26/387 6,7% 33/378 8,7% 7,2%

bar af; med ST haekkun & hjartalinuriti 8/164 4,9% 12/163 7,4% 14172 8,1% 17/234 7,3% 28/242  11,6% =
an ST haekkana & hjartalinuriti 6/237 2,5% 19/235 8,1% 11/221 5,0% 9/153 5,9% 5/136 3,7% =

) 2007
Faedingar Jan-april
Spangarskurdir ” 264/2938  9,0% 308/2893  10,7% - - - - - - 6,50%
Spangarrifur, Ill eda IV grada © 148/2938 500 170/2893  59% 177/2872 6,2% 183/2790 6,6%  176/2652 6,6% 3,3%
Keisaraskurdir 564/3129  18,0% 570/3074 18,500  498/3026 16,500 509/2972  17,1%  553/2865 19,3% 21,9%
Sogklukkufaedingar 9 236/2938 8,0% 215/2893 74% 236/2872 8200 235/2790 8,4%  204/2652 7,7% 9,6%
Tangarfaedingar © 26/2938  0,9% 282893  10%  53/2872  1,8%  47/2790  17% 3572652  13%
Fyrirburafeedingar 205/3129 6,6% 235/3074 7,6% 187/3026 62%  193/2972 6,5%  161/2865 5,6% -
Burdarmalsdaudi 9/3205 0,3%  16/3161 0,5%  18/3092 0,6%  22/3036 0,7% 12/2934 0,4% 0,7%

1) Tolur fyrir &rid 2007 eru bradabirgdatolur. 2) Athygli skal vakin & bvi ad par sem um er ad reeda mjog féa einstaklinga eru hlutfgll illa markteek til samanburdar milli éra og vid 6nnur lond.  3) Kvalitetsmaling i
Sundhedsvaesenet  Norden, 2007. 4) Aztlud dénartini i 8 Evropuldndum skv. Furoscore (European System for Cardiac Operative Risk Evaluation - euroscore.org).  5) Tolur af vef Sundhedsstyrelsen, 2.april
2007. www.sundhedsstyrelsen.dk.  6) Fyrithugadar feedingar um leggong.
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Tafla 43 Gaedavisar starfsmannamala

Starfsmannavelta & LSH "2

par af i stéttarfélogum med yfir 100 stm:

Efling

Félag isl. hjukrunarfreedinga og Ljosmadrafélag is!.

Medalveikindahlutfall ¥

Félag lifeindafraedinga

Leeknafélag islands

SFR

Sjtkralidafélag [slands

2007
Fioldi
649/4129

72/322
148/1308
9/160
16/392
241/848
86/533
256/3885

Hlutfall
15,7%

22,4%
11,3%
5,6%
4,1%
28,7%
16,2%
6,6%

200
Fioldi
576/4147

79/351
124/1291
8/160
22/392
181/854
88/531
252/3843

6

Hlutfall
13,9%

24,4%
9,6%
5,0%
5,6%

21,2%

16,6%
6,6%

2005
Fjoldi Hlutfall
575/4078 14,1%
90/327 27,4%
118/1263 9,7%
12/161 7,5%
28/380 7,4%
165/822 20,1%
79/524 15,1%
232/3906 5,9%

1) Fj6ldi starfsmanna med 6timabundna radningu b.e. undanskildir beir sem eru i starfsnami og afleysingum. Margir eru i hlutastarfi. 2) Starfsmannavelta er skilgreind sem hlutfall starfsmanna sem heettu
storfum & drinu af medalfjolda starfsmanna.  3) Hlutfall veikinda af heildarfiolda greiddra stodugilda: Fjoldi skrédra veikindadaga umreiknad i stodugildi / greidd stodugildi. Fjarvistategundir: veikindi, veikindi

vegna vinnuslyss og kauplaus veikindi.

Tafla 44 Fjoldi starfsmanna og arsverka eftir svidum

Barnasvid

Bokasafns- og upplysingasvid
Byggingarsvid
Endurhafingarsvid
Fjarhagslega sjélfsteedar einingar
Fjdrmadlasvid

Gedsvid

Hag- og upplysingasvid
Heilbrigdistaeknisvid
Innkaupa- og vérustjornunarsvid
Kennslu- og freedasvid
Kvennasvid

Lyfleekningasvid |
Lyflaekningasvid 11
Myndgreiningarsvid
Rannsdknarsvid

Rekstur & vegum SFU

Rekstur & vegum SKVP
Rekstur & vegum STE
Skrifstofa forstjora
Skurdlaekningasvid

Slysa- og bradasvid

Svafinga-, gjorgaeslu- og skurdstofusvid

Upplysingataeknisvid
Verkefni & vegum yfirstjornar

Oldrunarsvid

Samtals?

Fjoldi starfsmanna
medaltal 4 manudi ”

2007
244
13
57
313
67
63
622
18
20
18
13
235
616
278
137
360

332
66
513
307
403
67
6
277

5.056

2006
226
13
60
309
65
59
622

148
366

325
65
506
306
389
69

1

272
4.965

Breyting
milli ra
7,9%
-2,5%
-5,7%
1,3%
3,3%
6,2%
0,0%
10,5%
7.2%
3,8%
4,8%
3,0%
5,9%
0,7%
-1,5%
-1,7%
-11,4%
0,0%
2,0%
1,7%
1,3%
0,3%
3,80
-3,2%
2,1%
1,8%

Greidd st6dugildi
medaltal 4 manudi

2007
172
12
50
243
57
53
502
13
17
17
9
161
430
208
120
300

292
52
367
211
328
59
4

200
3.885

2006
158
12
54
240
55
50
507
14
16

17
299
7

3
284
52
369
214
320
64
0

199
3.843

Breyting
milli ara

8,2%
-0,6%
-6,9%
1,1%
4,4%
5,3%
-1,0%
-0,8%
3,3%
2,8%
-4,6%
2,7%
3,5%
-1,0%
2,2%
0,2%
-16,1%
1,8%
3,0%
-0,7%
-0,5%
-1,4%
2,5%
-7,4%
0,5%
1,1%

1) Starfsmenn i launalausu leyfi birtast med i talningu 4 fiélda starfsmanna. 2) Allir starfsmenn sem komid hafa & launaskrd medtaldir,
b.m.t sumarafleysingafolk. Sami starfsmadur getur verid ad vinna & fleiri en einu svidi og er bé talinn oftar en einu sinni.
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Tafla 45 Starfsmenn a LSH
med erlent rikisfang

Starfsmenn

pjdderni alls,

par af sex fjslmennustu;

Pélland
Filippseyjar
Danmork
Tafland
Svipjod

Noregur

Afganistan
Albania
Austurriki
Bandarikin
Belgia

Bosnia-
Hersegdvina

Brasilia
Bretland
Ebiopia
Finnland
Frakkland
Ghana

Ginea

Fioldi
2007 2006
340 289
45 41
92 58
63 58
34 32
20 24
18 10
12 12
Annad pjoderni:
Holland Porttigal
Indland Russland
frland Sri-Lanka
ftalia Slovakia
Jugoslavia Spann
Kenia Serbia/
Svartfjallaland
Kina Sudur-Afrika
Kolumbia Sudur-Kérea
Lettland Sviss
Lithéen Ukraina
Mexikd Vietnam
Nigeria byskaland
Nyja-Sjdland



Tafla 46 Fjoldi starfsmanna og arsverka eftir stéttarfélogum

Efling stéttarfélag

Félag geislafreedinga

Félag islenskra hjukrunarfreedinga
Félag islenskra nétturufraedinga
Félag lifeindafraedinga
16jupjalfafélag islands
Idnadarmenn ”

Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga
Ljésmaedrafélag islands

Lyfjafreedingafélag Islands

Laeknafélag lslands

Salfreedingafélag islands

Sjukralidafélag [slands

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Starfsmannafélag rikisstofnana

Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga

Stéttarfélag haskolamanna & matvala- og
neeringarsvidi

Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa
Stéttarfélag sjukrapjélfara

Teekni- og verkfraedingar

Utgardur, félag hasklamanna
broskapjalfafélag Islands

Adrir (kjaranefnd, verkstjorar, utan félaga o.fl.)

Samtals *

Fjoldi starfsmanna medaltal 4 manudi "

2007

434
61

1.221

74
161
35
34
48
105
23
610
51
600
102

1.195

11
53
50
23
65

9
15

4.989

2006

420
53

1.203

65
163
40
35
51
101

56
10
16

4.870

Breyting

milli dra
3,3%
15,1%
1,5%
13,8%
-1,2%
-12,5%
-2,9%
-5,9%
4,0%
4,5%
5,9%
10,9%
2,0%
-13,6%
2,5%
-18,2%

-8,3%
8,2%
42%
9,5%

16,1%

-10,0%

-6,3%

2,4%

Greidd stodugildi medaltal @ manudi

Breyting milli

2007 2006 ara
345 335 2,9%
53 45 17,2%
917 910 0,7%
62 57 9,7%
137 140 -1,6%
29 35 -17,6%
33 34 -5,6%
43 47 -8,7%
68 66 2,9%
18 18 3,0%
484 469 3,30
45 40 12,6%
434 435 -0,4%
93 107 -12,7%
921 911 1,1%
9 10 -8,5%
9 10 -4,6%
46 43 7,3%
40 37 7,1%
22 21 6,5%
55 50 11,6%
7 8 -10,2%
14 16 -14,7%
3.885 3.843 1,2%

1) Starfsmenn i launalausu leyfi birtast med i talningu & fj6lda starfsmanna. 2) Félag islenskra rafvirkja, Félag rafeindavirkja, Murarafélag Reykjavikur, Sveinafélag
pipulagningamanna og Trésmidafélag Reykjavikur. 3) Allir starfsmenn sem komid hafa & launaskré medtaldir, p.m.t sumarafleysingafdlk.

Mynd 7 Veikindahlutfall starfsmanna fra 1. juni 2005 til mars 2008

Fjarvera vegna veikinda eda vinnuslysa starfsmanna sem hlutfall af stodugildum (an veikinda barna)

10%

8%

6%

4%

2%

0%

— — - Arig 2005
Arid 2006
Arid 2007
Arid 2008
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Febr Mars April Mai

Juni
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Agst
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Tafla47 Starfsmannavelta eftir stéttarfélogum”

Fjoldi starfsmanna Fjoldi starfsmanna sem
1.jan 31. des hettud LSH  hofustorf a LSH  Starfsmannavelta

Efling stéttarfélag 314 328 7 86 22,4%
Félag geislafreedinga 54 59 10 15 17,7%
Félag islenskra hjukrunarfreedinga 1.204 1.200 139 135 11,6%
Félag islenskra nétttrufreedinga 62 63 6 7 9,6%
Félag lifeindafreedinga 161 159 9 7 5,6%
I8jubjalfafélag islands 37 30 9 2 26,9%
Inadarmenn ? E9) Ey) 2 2 6,3%
Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga 48 40 9 1 20,5%
Ljssmedrafélag islands 103 101 9 7 8,800
Lyfjafreedingafélag islands 18 20 0 2 0,0%
Laeknafélag Islands 393 390 16 13 4,1%
Sélfreedingafélag islands 31 29 6 4 20,0%
Sjukralidafélag islands 537 522 86 71 16,200
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar * 107 93 10 0 10,0%
Starfsmannafélag rikisstofnana 866 814 241 189 28,7%
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga 9 11 1 3 10,0%
Stéttarfélag haskolamanna & matvaela- og naeringarsvidi 1 1 0 0 0,0%
Stéttarfélag islenskra félagsradgjafa 47 47 9 9 19,1%
Stéttarfélag sjukrapjélfara 46 42 6 2 13,6%
Teekni- og verkfraedingar 19 18 2 1 10,8%
Utgardur, félag haskdlamanna 48 53 4 9 79%
proskapjalfafélag slands 13 1 2 0 16,7%
Adrir (kjaranefnd, verkstjorar, utan félaga o.fl.) 13 11 1 0 8,3%

Samtals 4173 4.084 649 565 15,7%

1) Starfsmannavelta er skilgreind sem hlutfall starfsmanna sem haettu stérfum &rid 2007 af medalfjolda starfsmanna. Nidurstodur innihalda starfsmenn i virku starfi med
otimabundna rddningu & timabilinu 1. jantar 2007 til drsloka 2007. 2) Félag islenskra rafvirkja, Félag rafeindavirkja, Murarafélag Reykjavikur, Sveinafélag pipulagningamanna
og Trésmidafélag Reykjavikur. 3) 4 starfsmenn fluttust milli stéttarfélaga.

Mynd 8 Heilsuvernd starfsmanna 2005 2006 2007

1500
1451 1457 1380

Fioldi koma til Fjoldi Tilkynnt Vidtol studnings- og Umhverfisleit/skimun
starfsmanna- infliensubolusetninga atvik/6happ/slys rédgjafarteymis v. hugsanl. berklasmits
hjtkrunarfreedinga
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Tafla 48 Fimm éra tolfredilegt yfirIitD

2007 2006 2005 2004 2003
bréun mannfjolda 4 hofudborgarsvaedinu ”
ibUaij')ldi 196.373 191.737 187.263 184.101 181.777
Fiolgun ibtia 2,42% 2.39% 1,72% 1,28% 1,07%
Fjoldi einstaklinga 70 dra og eldri 16.399 16.282 16.079 15.818 15.534
Hlutfall einstaklinga 70 dra og eldri 8,35% 8.49% 8,59% 8,59% 8,550
Fioldi einstaklinga 80 &ra og eldri 6.351 6.127 5.873 5.681 5.485
Hlutfall einstaklinga 80 dra og eldri 3,23% 3.20% 3,14% 3,09% 3,02%
Lykiltlur LSH *

Rekstrarkostnadur (ISK) K 34841912 34.121.126 33.321.951 33174213 33.891.613
Launakostnadur 69% 70% 72% 72% 73%
Lyfjakostnadur (ISK) 9 3.215.442 2.985.232 2.703.718 3.013.533 2.877.112
Slysa- og bradapjonusta - fisldi koma” 93.054 90.589 87.060 80.054 77817
Fioldi koma & gongudeildir © 328.694 274.585 254579 238726 211.554
Fioldi koma & dagdeildir © 94.234 101.383 99.227 99.703 102.381
Sjukrahtstengdar heimavitjanir 16.008 10.990 6.419 6.389 6.011
Fioldi legudaga” 244274 255.259 258.764 260532 282258
Fioldi innlagna” 27.535 27.943 31.060 31.583 31,687
Medallegutimi (dagar)” 89 9,1 83 8,2 89
Medalhjukrunarpyngd (bradleiki) sjuklinga 1,20 1,15 1,12 1,13 113
Medal DGR vigt legudeildarsjuklinga 121 1,40 1,22 1,17 -
Fioldi rama 836 860 848 862 936
Skurdadgerdir 14.113 14.475 14.957 14.675 14.453
Faedingar 3.129 3.074 3.039 2973 2.865
Myndgreiningar 122277 118.763 110.542 105.856 106.794
St6dugildi/arsverk 3.885 3.843 3.850 3.824 3.873

1) I sumum tilfellum eru tolur ekki sambaerilegar milli 4ra vegna mikilla breytinga & starfsemi LSH & timabilinu. 2) Gogn fré Hagstofu slands.

3) Tolur r drsskyrslum LSH.  4) Krénutdlur & verdlagi drsins 2007.  5) Komur d slysa- og bradadeildir vantaldar um innlagda sjtiklinga &rin 2002, 2003
0g 2004, sem voru &tladar um 10% og er hér leidrétt fyrir pvi. 6) Komur &rid 2005 leidréttar i oktober 2007 m.v. uppfeerdar tolur i drsskyrslu 2006.
7) Legur undir 12 kist. & kvennasvidi taldar sem dagdeildarkomur frd 2006, leidrétt i desember 2007.

Tafla 49 Framlag rikis til LSH 1999 - 2008 & verdlagi hvers ars

) Framlag til LSH, sem % af heilbr.- Framlag til LSH, sem % af heildar- Framlag til LSH

Ar ttgj6ldum skv. rikisreikningi gjoldum rikisins* sem % af VLF
1999 36,26% 9,18% 2,80%
2000 36,53% 9,32% 2,75%
2001 36,27% 8,87% 2,69%
2002 36,48% 9,62% 2,96%
2003 36,63% 9,38% 3,04%
2004 33,89% 9,06% 2,75%
2005 34,54% 8,63% 2,68%
2006 33,43% 8,84% 2,54%
2007 34,40%1) 8,55% 2,74%
2008 7,62%”

* Heildargjold skv. figrlogum og fjdraukalogum 1) Atlun  2) Skv. fjarlogum
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Tafla 50 Rekstraruppgjor Landspitala an fjarmagnslida

SAMANBURDUR MILLI ARA A FOSTU VERDLAGI 2007 fjarhaedir i pus.kr.
2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999

Tekijur:
Tekijur alls: 2.866.908 2.385.458 2.360.800 2.194.269 2.253.553 2.317.414 1.639.679 1.308.299 1.345.117

Gjold:

Laun og launatengd gjéld 24.051.875 24.027.937 23.921.884 24.047.122 24.625.384 23.854.235 23.020.329 23.512.070 23.871.486
Rekstrargjold 8.694.305 7.866.044 7.501.856 7.231.742 7.547.772 7.020.977 6.934.857 6.693.677 6.491.330
S-merkt lyf 2.095.732 1.912.691 1.629.777 1.895.349 1.718.457 1.529.652 1.180.248 0 0
Rekstrargjold samtals 34.841.912 33.806.672 33.053.517 33.174.213 33.891.613 32.404.864 31.135.434 30.205.748 30.362.816
Eignakaup P ! 314.455 268.435 185.629 204.742 275.695 172.424 231.054 295.550
Stofnkostnadur 844192 ° 607.385 774.230 814.817 1.122.375 2.161.038 1.511.572 1.197.848 1.272.211
Gjold alls: 35.686.104 34.728.511 34.096.182 34.174.659 35.218.730 34.841.597 32.819.430 31.634.650 31.930.578
Gjold umfram tekjur &n fiarmagnslida (32.819.196) (32.343.053) (31.735.382) (31.980.390) (32.965.177)  (32.524.182) (31.179.750) (30.326.351) (30.585.461)

Hlufallsleg breyting raunkostnadar milli éra 1,5% 1,9% -0,8% 3,1% 1,3% 4,1% 2,7% -0,9% 100,0%

Gjold umfram tekjur &n S-merktra lyfja, og n

stofnkostn. og gjafa til Barnaspitala Hringsins (30.723.464) (30.430.363) (30.105.605) (30.085.041) (30.989.687) (30.407.886) (29.641.944) (30.072.543) (30.585.461)
préun gjalda 4 verdlagi 2007- 4rid 1999 sett 4 100% 100,5% 99,5% 98,4% 98,4% 101,3% 99,4% 96,9% 98,3% 100,0%
Breyting, an S-merktra lyfja og

stofnkostn. vid Barnaspitala 1,0% 1,1% 0,1% -3,0% 1,9% 2,5% -1,5% -1,7% 100,0%

1. Visitala neysluverds an husn. haekkadi: 1999 - 2000 um 3,6%, 2000 - 2001 um 6,8%, 2001 - 2002 um 4,6%, 2002 - 2003 um 0,7%, 2003 - 2004 um 2,19%, 2004 - 2005 um 0,9%, 2005 - 2006 um 4,8% og 2006 - 2007 um 2,5% 2. Launavisitala opinb. starfsm. og bankam. hakkadi: 2001
-2002 um 9,9%, 2002-2003 um 5,6%, 2003 - 2004 um 5% og 2004 - 2005 um 6,6% 3. Launavisitala opinberra starfsmanna hakkadi: 2005 - 2006 um 10,3% og 2006 - 2007 um 10,4% 4. Visitala byggingarkostnadar haekkadi: 1999 - 2000 um 3,1%, 2000 - 2001 um 6,2%, 2001 - 2002
um 7,3%, 2002 - 2003 um 3,3%, 2003 - 2004 um 4,3%, 2004 - 2005 um 5,3% og 2005 - 2006 um 8,6% 0g 2006 - 2007 um 9,1% 5. Eignakaup (minnihdttar) teljast med rekstrargjoldum { uppgjori 2007
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Skyrsla framkvaemdastjornar og stadfesting a arsreikningi

Landspitali (LSH) starfar skv. [6gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, l6gum um réttindi sjuklinga, nr. 74/1997, leeknalogum nr. 53/1988, hjtkrunarlogum nr.
8/1974, stjornsyslulégum nr. 37/1993, upplysingalogum nr. 50/1996, l6gum um fjarreidur rikisins, nr. 88/1997, og 6drum légum, reglugerdum og stjornvaldsfyr-
irmaelum, sem snerta kunna spitalann { heild eda einstaka paetti i starfsemi hans.

Landspitali er pekkingarfyrirtaeki og bjdnustustofnun i bagu sjuklinga og alls almennings. Spitalinn hefur bribaettu hlutverki ad gegna, b.e. pjonusta vid sjuklinga,
menntun | heilbrigdisvisindum og rannsoknir. Spitalinn leggur jafnframt &herslu & velferd starfsmanna sinna. A rinu 2007 storfudu um 4.989 manns & LSH { um
3.885 stodugildum eda drsverkum.

A &rinu 2007 var drsveltan um 36.172 m. kr. Rekstrargjéld voru 436 m. kr. umfram sértekjur og rikisframlag &rsins. begar tekid hefur verid tillit til vidbotar rikisfram-
lags vegna uppsafnads rekstrarhalla fyrri dra var hins vegar tekjuafgangur ad fjarhaed 341 m. kr. Samkvaemt efnahagsreikningi nemur djafnad eigid fé spitalans um
436 m. kr. i arslok 2007.

Starfandi forstjorar stadfesta drsreikning Landspitala fyrir arid 2007 med undirritun sinni fyrir hond framkvaemdastjornar.

Reykjavik, 15. april 2008.

_/L/(MN’L

Anna Stefansdottin Bjorn Zoéga

s. forstjori s. forstjori
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Aritun endurskodenda
Til Landspitala og Heilbrigdisraduneytis.

Vi hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning Landspitala fyrir 4rid 2007. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjiérnenda, rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sjodstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjornenda a arsreikningnum

Stjornendur eru &byrgir fyrir gerd og framsetningu rsreikningsins i samraemi vid l6g um drsreikninga og fjarreidur rikisins. Samkvaemt pvi ber beim ad skipuleggja,
innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu &rsreiknings pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra annmarka. Abyrgd stjérnenda naer
einnig til bess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad vid adstedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pi dliti sem vid latum i ljos & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var i samraemi vid goda endurskodunarvenju og
dkvadi laga um Rikisendurskodun. Samkvaemt pvi ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni bannig ad nagjanleg vissa fdist
um ad arsreikningurinn sé n verulegra annmarka.

Endurskodunin felur i sér adgerdir til ad stadfesta fidrhaedir og adrar upplysingar i drsreikningnum. Val endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodand-
ans, medal annars & peirri dhaettu ad verulegir annmarkar séu & arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér mat & beim reikningsskila- og matsadferdum sem
gilda um A-hluta stofnanir og stjornendur nota vid gerd arsreikningsins og framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hafi verid aflad neegjanlegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.
Alit

Pad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Landspitalans & arinu 2007, efnahag hans 31. desember 2007 og breytingu & handbaeru fé & &rinu
2007, i samraemi vid 16g um drsreikninga og fjarreidur rikisins.

Rikisendurskodun, 15. april 2008.

rikisendurskodandi

nja Pétursdottir

endurskodandi
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Rekstrarreikningur arid 2007

Tekjur

PJONUSTULEKIUN . . . . e o

ABrar tekjur . .. ...
Tekjur samtals

Gjold

Laun og launatengd gjold . ........... ... ...
Vorunotkun ...
Adkeypt pjdnusta og leigugjold . ....... ... L

Annar rekstrarkostnadur . ... ...
Stofnkostnadur og endurbaetur . ...... ...

Tekjuhalli an fjdrmagnslida . ... ...,
Fjdrmunatekjur og (fidrmagnsgjold) . ....................... ..
Tekjuhalli fyrir rikisframlag ....... ....................... ...
Rikisframlag .. ............ o e

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins
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Skyring 2007 2006
13 1.997.057 1.686.753
14 869.851 640.688

2.866.908 2.327.441

15 24.051.875 21.759.289
16 7.089.236 6.395.567
17 2.864.131 2.787.59
18 836.670 664.552
34.841912 31.607.002

19 844.192 556.511
35.686.104 32.163.513

(32.819.196) (29.836.072)

20 (144.709) (37.184)
(32.963.905) (29.873.256)

10, 21 33.304.717 29.583.107
10 340.812 (290.149)

Fjarhaedir eru i pusundum krona



Efnahagsreikningur 31. desember 2007

Eignir

Ahzttufjarmunir
Hlutabréf . ... ...

Veltufjarmunir
Vorubirgdir . ...

Skammtimakrofur

Handbaert fé .. ... ... . ... .. ... .... ....

Veltufjdrmunir
Eignir samtals
Skuldir og eigid fé
Eigid fé
Hofudstoll:

Hofudstoll i arsbyrjun ... ... ...

Tekjuafgangur (tekjuhall) arsins . . . . ... ... ..

Annad eigid feé:
Framlag til eignamyndunar . . ... ........ ...
Annad eigid fé
Figid fé samtals
Skuldir
Skammtimaskuldir
Rikissjodur ... ...
Vidskiptaskuldir . ... ...
Skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir samtals

Eignir utan efnahagsreiknings .......................

Skuldbindingar utan efnahagsreiknings ................

Fjarhaedir eru { ptisundum krona

Skyring

22

6,23
7,24,25

26
11,27

30
31

2007 2006
2.500 2.500
510.818 507.690
1.122.656 854.792
21.990 13.038
1.655.464 1375.520
1.657.964 1378.020
(776.995) (486.846)
340812 (290.149)
(436.183) (776.995)
180.494 180.494
180.494 180.494
(255.689) (596.501)
11173 12.299
1.902.480 1962222
1913.653 1974.521
1.657.964 1378.020
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Yfirlit um sjodstreymi arid 2007

Rekstrarhreyfingar
Veltufé fra rekstri:
Tekjuafgangur (halli). . . .. ... ... ... ... ... ..

Veltufé fra rekstri

Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Birgdir, (haekkun) ......... ...
Skammtimakrofur, (hakkun) .. ... ..o
Vidskiptaskuldir, (laekkun) ... ... ... .. ... ... ... L.

Handbaert fé fra rekstri

Fjarmoégnunarhreyfingar
Breyting & greidslustodu vid rikissjod:
Framlag rikissjods . . .. .. ... ..

Greitt Ur rikissjodi . .. ...
Haekkun (lekkun) & handbeeru fé ... ... ... ... ... L.

Handbaert fé fdrsbyrjun .. ...
Handbaert fé i lok arsins
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2007 2006
340.812 (290.149)
340.812 (290.149)

(3.128) (127.105)
(267.864) (28.190)
(59.742) 424,623
(330.734) 269.328
10.078 (20.821)
(33.304.717) (29.583.107)
33.303.591 29.594.948
(1.126) 11.841
8.952 (8.980)
13.038 22018
21.990 13.038

Fjarhaedir eru i pusundum krona



Skyringar i arsreikningi
Reikningsskilaadferdir

1. Grundvéllur reikningsskila

Arsreikningur Landspitala fyrir &rid 2007 er gerdur { samreemi vid 16g um fiérreidur rikisins, nr. 88/1997, l6g um arsreikninga, nr. 3/2006, og reglugerd um framsetn-
ingu og innihald érsreikninga, nr. 696/1996.

Samkvaemt fjarreidulogum skulu rikisstofnanir i A-hluta ekki eignfaera varanlega rekstrarfjarmuni, heldur gjaldfeera pa & kaupadri. Stofnanir eiga almennt ekki ad taka lan
eda stofna til skuldbindinga til lengri tima &n sérstakra heimilda. Heimilda hefur verid aflad vegna peirra langtimaskuldbindinga, sem getid er i bessum érsreikningi.

2. Bokhald og fjarmal
Bokhald Landspitala er faert hja spitalanum i samraemdu bokhaldskerfi rikisstofnana. Spitalinn annast sjélfur um allar fjarreidur, forsendur launa og starfsmannahald.

3. Skattar
Landspitali greidir ekki tekjuskatt.

4. Skraning tekna
Sértekjur spitalans eru yfirleitt bokadar i peim manudi sem paer falla til. Heildarframlag rikisins er faert i rsreikninginn i samraemi vid dkvaedi fidrlaga og fjaraukalaga.

5. Skraning gjalda

Gjold spitalans eru samkveemt meginreglu bokud i peim manudi sem til peirra er stofnad. [ lok arsins eru afallin en dgreidd gjéld fard i rekstrarreikning og sem skuldir
i efnahagsreikningi.

6. Vorubirgdir

Vorubirgdir eru metnar & kostnadarverdi & grundvelli birgdatalninga, ad teknu tilliti til nidurfeerslu til varidar vegna eldri vara.

7. Skammtimakrofur
Skammtimakrofur & skuldunauta eru faerdar i efnahagsreikning & nafnverdi ad teknu tilliti til nidurfeerslu vegna deetlads taps & Utistandandi krofum.

8. Handbeert fé

Handbaert fé samanstendur af reidufé i sjodum og bankainnstaedum.

9. Lifeyrisskuldbinding

Lifeyrisskuldbinding vegna ntverandi og fyrrverandi starfsmanna stofnunarinnar er ahvilandi. | samreemi vid reikningsskilavenju A-hluta rikissjods er pessi skuldbind-
ing b6 ekki feerd i drsreikninginn par sem heildarskuldbinding rikisstofnana er feerd i einu lagi hja rikissjodi.

Fjarhaedir eru { ptisundum krona



10. Eigid fé

Ojafnad eigid fé spitalans vegna hallareksturs lidinna ara nam { upphafi drs 776.995 bus. kr. A drinu 2007 fékk spitalinn sérstaka vidbétarfjérveitingu 4 fidraukalsgum
ad sému fjarhaed vegna uppsafnads halla fyrri dra. Engu ad sidur er peirri reikningsskilaadferd beitt ad allt rekstrarframlag rikisins skv. fjarlogum og fjéraukalégum
2007 er feert i rekstrarreikning rsins. Gerd er grein fyrir breytingu eigin fjér & arinu 2007 i medfylgjandi sundurlidun.

Ojafnad eigid fé LSH 31.12.2007
Ojafnad eigid fé 1. jantiar 2007
Rekstrarhalli fyrir rikisframlag

Rikisframlag drsins

Vidbotar rikisframlag vegna uppsafnads rekstrarhalla fyrri dra

11. Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru faerdar & nafnverdi.

Sundurlidanir og skyringar

12. Starfspattagreining

(32.963.905)

32.527.722

Rekstrarhalli arsins (436.183)
776.995

Tekjuafgangur arsins 340.812

Ojafnad eigid fé 31. desember 2007

(776.995)

340.812

(436.183)

Samkvaemt stjornskipulagi sjukrahdssins & drinu 2007 skiptist pad i 15 adskildar rekstrareiningar. Vidhalds- og stofnkostnadur, taekjakaup og kostnadur vegna
S-merktra lyfja er medtalinn i kostnadi utan svida. Kostnadur rekstrareininga spitalans & rinu 2007 greinist sem hér segir:

Kostnadur rekstrareininga LSH

Yfirstjorn/skrifstofa fjarreidna og upplysinga
Skrifstofa teekni og eigna

Skrifstofa kennslu, visinda og prounar
Barnasvid

Kvennasvid

Gedsvid

Lyflekningasvid 1

Lyflekningasvid 2

Skurdlaekningasvid

Sveefinga-, gjorgeeslu- og skurdstofusvid
Slysa- og bradasvid

Myndgreiningarsvid

Endurhefingarsvid

Oldrunarsvid

Rannsdknarsvid LSH

Utan svida
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2007 2006
1.124.008 1.048.917
4.632.974 4.304.853

230.815 212.665
1.370.267 1.186.057
1.162.954 1.051.101
3.049.480 2.806.551
4.121.899 3.732.783
1.665.765 1.533.332
3.094.162 2.805.319
3.690.130 3327211
1.802.357 1.638.257
1.149.408 1.074.001
1.460.707 1.326.477
1.421.147 1.304.444
2.807.271 2.543.941

32.783.344 29.895.909
2.902.760 2.267.604
Samtals 35.686.104 32.163.513

Fjarhaedir eru i pusundum krona



13. Pjonustutekjur

Pjdnustutekjur f rekstrarreikningi fela f sér tekjur spitalans af eiginlegri heilbrigdisbjonustu til einstaklinga, annarra sjikrahtsa og heilsugaeslustédva, auk leigu & ymsum
hjélparteekjum vegna sjikdoma. Tekjur af pjonustu haekka fra drinu 2006 um 18,4%. Mest er haekkunin vegna tekna af rannsoknum og vegna hjalparteekja. Haekkun
tekna af rannsoknum skyrist baedi af aukinni starfsemi og gjaldskrarhaekkunum.

2007 2006

Rannsoknir 952.996 784.352
Komur & géngudeildir og bradadeildir 428.364 379.983
Daggjold og tekjur af osjukratryggdum sjuklingum 189.537 157.726
Sérfraedipjonusta, onnur 287.312 254.096
Hjdlpartaeki, seld pjonusta 138.848 110.596
Samtals 1.997.057 1.686.753

14. Adrar tekjur

Adrar tekjur spitalans samanstanda af ymsum tekjulidum, 6rum en tekjum af eiginlegri heilbrigdispjonustu. ~ Greidsla rikisins vegna reksturs sjukrahatels er nu til-
greind med sértekjum, en var ddur feerd sem hluti rikisframlags i rekstrarreikningi. Pessi breyting skyrir b haekkun sem verdur & framlogum opinberra adila.

Selt fadi 97.996 107.794
Rannsokna- og prounarverkefni 160.076 53.847
Onnur seld pjonusta 114716 95.801
Framlog opinberra adila 232314 138.828
Framlog og gjafir 60.491 32.109
Vorusala 75.989 105.384
Leigutekjur 99.613 82324
Sala eigna 1.178 1.826
Adrar tekjur 27.478 22.775

Samtals 869.851 640.688

15. Laun, launatengd gjold og starfsmannamal

Launagjold Landspitala haekka um 10,5% frd fyrra dri. Su haekkun skyrist medal annars af fjolgun drsverka og af haekkunum fyrir ahrif breytinga & kjarasamningum.
Sundurlidun launa og launatengdra gjalda & &rinu 2007 er sem hér segir:

Dagvinnulaun 13.502.546 12.214.827
Yfirvinna 2.856.439 2.543.645
Alagsgreidslur 3.086.030 2.794.791
Onnur laun 511.998 460240
Launatengd gjold 4.094.862 3.745.786

Samtals 24.051.875 21.759.289

Arsverk starfsmanna Landspitala voru 3.885 ad medaltali 4 arinu 2007, en pau voru til samanburdar 3.845 & drinu 2006. Fjélgun hefur pvi oréid & stodugildum &
arinu. A &rinu 2007 voru 4.989 starfsmenn ad medaltali ad storfum i hverjum manudi a spitalanum i mismunandi starfshlutfalli, en til samanburdar var sé fjoldi 4.868
a drinu 2006. Midad er vid alla starfsmenn sem verid hafa & launaskrd, baedi dagvinnufélk og timavinnufélk.

Fjarhaedir eru { ptisundum krona
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16. Vorunotkun

i medfylgiandi sundurlidun er gerd grein fyrir hinum ymsu lidum vorukaupa, ad teknu tilliti til birgdabreytinga par sem vid . Vérunotkunin haekkar um 11% & mili
dra. Rannsoknarvorur haekka mest sem skyrist af aukinni starfsemi auk verdhaekkana. | skyringu nr. 23 ma sjé vorubirgdir i lok éranna 2006 og 2007.

Lekninga- og hjukrunarvorur
S-merkt Iyf

Onnur Iyf

Rannsoknarvorur

Matveeli

Teeki, ahold, varahlutir

Orkugjafar

Timaritadskrift, baekur og skrifstofuvorur
Byggingavorur

Lin, fatnadur og hreinletisvorur

17. Adkeypt pjonusta og leigugjold

2007 2006
1.912.451 1.741.425
2.095.732 1.866.172
1.119.710 1.046.456

568.590 425433

5.696.483 5.079.486

521.846 517.742

283.659 236.660

232.490 225285

156.939 142.508

67.762 64.177

130.057 129.709

1.392.753 1.316.081

Samtals 7.089.236 6.395.567

Adkeypt bjonusta og leigugjold nema samtals 2.864 m. kr. & drinu 2007. Pessi lidur haekkar um 3% milli dra. Steerstu kostnadarlidirnir eru ymis konar adkeypt sér-

freedipjonusta og verkkaup, auk husaleigu og annarra leigu- og leyfisgjalda.

Sérfraedibjonusta
Verkkaup

Leigu- og afnotagjold
Ferdir, fundir, risna o fl.
Adkeyptur akstur
Flutningabjonusta
Annad

18. Annar rekstrarkostnadur

853.846 808.586
689.049 685.758
606.565 615.947
250.876 259.749
212.373 192.306
100.822 91.297
150.600 133.951
Samtals 2.864.131 2.787.594

Annar rekstrarkostnadur samanstendur medal annars af fasteignagjoldum og 6drum opinberum gjéldum, framlogum til rannsokna og kaupum & ymsum bunadi og
minnihattar teekjum. Kostnadurinn haekkar um 26% milli dra. Ein helsta skyring haekkunarinnar felst i [5gbundinni haekkun fasteignagjalda a sjukrahts.

Opinber gjold og tryggingar
Framlag til rannsokna
Minnihattar eignakaup

Ymiss reglulegur kostnadur
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243.450 136.255

107.577 113.574

394.130 306.807

91.513 107.916

Samtals 836.670 664.552

Fjarhaedir eru i pusundum krona



19. Stofnkostnadur og endurbaetur

Stofnkostnadur spitalans felur i sér nykaup & margs konar taekjabuinadi og 4 fasteignum, dsamt endurbdtum & huseignum og 16dum.

Teekjakaup

BUGL - nybygging

Endurnyjun skilunardeildar 13 A-B
Snorrabraut 60, innréttingar og fleira
Feedingardeild, 23A, endurinnrétting
Endurnyjun lyflekningadeildar 13 E
Endurnyjun slysa- og bradadeildar
Innrétting hiddeildar

Annad

20. Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Samtals

2007 2006
226.460 223.063
104.108 55.525

12.870 66.137
130.548 17.009
66.685 1.320

0 86.717
143.798 0
83.662 0
76.061 106.740
844.192 556.511

Erfid greidslustada Landspitala vegna rekstrarhalla og uppsafnads halla undanfarinna ara leidir til bess ad spitalinn parf oftsinnis ad greida birgjum dréttarvexti vegna
vanskila. Greidslustadan & drinu 2007 leiddi til verulegrar haekkunar dréttarvaxta midad vid &rid 2006. Vaxtatekjur spitalans eru einkum af kréfum & skuldunauta. paer

kréfur, b. & m. vaxtakrofur, eru feerdar nidur i arslok vegna pekktrar eda metinnar tapsaheettu, sbr. skyringu nr. 25.

Vaxtatekjur
Gengismunur
Vaxtagjold

21. Fjarheimildir og rekstur

Samtals

59.589 41.402

1016 (7.955)
(205.314) (70.631)
(144.709) (37.184)

Afjarlogum 4rsins 2007 voru Landspitala atladar 31.040 m. kr. i rikisframlag. Med launabétum, milliferslum og 4 figraukalogum 2007 haekkudu fiarheimildir vegna
rekstrar drsins um 1.488 m. kr. Fjarheimildir Landspitala & rinu 2007 voru pvi samtals ad fjarhaed 32.528 m. kr. Ad auki var veitt framlag & fjdraukalogum ad fjérhaed

777 m. kr. vegna halla fyrri dra.

Laun og launatengd gjéld
Onnur rekstrargjold og vextir
Stofnkostnadur og endurbeetur
Sértekjur

Mismunur gjalda og sértekna

Rikisframlag vegna halla fyrri éra

Samtals

Fjarlog Fjarheimildir ~ Rekstur arsins 2007 Mismunur
(23.097.500) (23.878.655) (24.051.875) (173.220)
(9.316.400) (10.164.411) (10.934.746) (770.335)
(526.000) (786.486) (844.192) (57.706)
1.899.800 2.301.830 2.866.908 565.078
(31.040.100) (32.527.722) (32.963.905) (436.183)
(776.995) 776.995

(31.040.100) (33.304.717) (32.963.905) 340.812
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22. Hlutabréf

Hlutafjreign er hlutur Landspitala { Rannsokna- og haskdlaneti [slands ht.

23. Vorubirgdir

Bokfaert verdmaeti vorubirgda spitalans stendur nokkurn veginn i stad & milli dranna 2006 og 2007. Birgdir i drslok 2007 eru metnar a kostnadarverdi, eftir 7,5 %
nidurfeerslu til varidar vegna eldri vara.

2007 2006

Laekninga- og hjukrunarvorur 150.486 151.867
Lyf 148.618 154.340
Rannsdknar- og rontgenvorur 180.312 169.448
Rekstrarvorur 13418 19.430
Matveeli 17.984 12.605
Samtals 510.818 507.690

24. Skammtimakrofur

Skammtimakréfur eru einkum vegna seldrar pjonustu til Tryggingastofnunar rikisins, heilbrigdisstofnana og almennings. | medfylgjandi toflu eru tilgreindar dtistand-
andi krofur spitalans & helstu flokka skuldunauta i &rslok.

2007

Heilbrigdisstofnanir 363.715
Tryggingastofnun rikisins 270.858
Einstaklingar 255.959
Fyrirteeki og ymsar stofnanir 215.252
Adrar krofur 148.323
Krofur samtals 1.254.107

Nidurfaersla krafna (131.451)
Stada i arslok 1.122.656

25. Nidurfaersla vidskiptakrafna

Vidskiptakrofur spitalans i drslok eru feerdar nidur til a0 meeta pekktu eda aeetludu tapi. Nidurferslureikningur i drslok og breyting hans & drinu er sem hér segir:

Nidurfaerslureikningur 1. jantiar 2007 115292
Gjaldfeerdar afskrifadar tapadar krofur 2007 (85.291)
Framlag i nidurfeerslureikning 2007 101.450
Nidurferslureikningur 31. desember 2007 131.451

Fjarhaedir eru i pusundum krona

76



26. Rikissjédur

i efnahagsreikningi er greidslustada Landspitala vid rikissjod tilgreind sérstaklega. Pessi stada synir mismun & milli rikisframlags og greidsina ur rikissjodi til spitalans.
f &rslok nam skuld spitalans vid rikissjod rimum 11 m. kr. Stada og hreyfingar { pessum vidskiptum vid rikissjod voru sem hér segir:

2007
Stada 1. jantiar 2007 (12.299)
Rikisframlag 33.304.717
Greidslur (33.303.591)
Stada 31. desember 2007 (11.173)

27. Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru ad storum hluta vegna lyfiakaupa og annarra vorukaupa fré birgjum.

Onnur mal

28. Fimm dra rekstraryfirlit

i medfylgjandi yfirliti er gerd grein fyrir beirri proun sem ordid hefur i rekstrarafkomu og efnahag spitalans 4 drunum 2003 til 2007. Fiarhadir eru & verdlagi hvers érs.

Fjdrheedir i m.kr. 2007 2006 2005 2004 2003
Rekstur

Tekjur 2.867 2.327 2.185 2.074 2.124
Gjold (34.987) (31.644) (28.127) (27.051) (26.774)
Stofnkostnadur og eignakaup (844) (556) (903) (824) (863)
Gjold umfram tekjur (32.964) (29.873) (26.845) (25.801) (25.513)
Rikisframlag samtals 33.305 29.583 27.391 25512 25.594
Tekjuafgangur (halli) drsins 341 (290) 546 (289) 81

Efnahagur
Ahattufjarmunir 3 3 3 3 3
Veltufigrmunir 1.655 1.375 1.229 1.152 1.100
Eignir samtals 1.658 1.378 1.232 1.155 1.103
Hofudstoll (436) (777) (487) (1.032) (746)
Annad eigid fé 180 180 180 180 180
Skammtimaskuldir 1914 1.975 1.539 2.007 1.669
Eigid fé og skuldir samtals 1.658 1378 1232 1.155 1.103

29. Sérsjodir
Landspitali hefur tekid ad sér pjonustu vid og fiarhagslega umsjon med ymsum sérsjodum, sem tengjast starfsemi spitalans. Medal annars er um ad reeda fjarstyringu,
reglubundna skraningu gjaldareikninga i fiarhagsbokhald og tekjuskraningu, auk launabokhalds.

Pessa sérsjodi mé i megindrattum flokka i tvennt:

Sj6dir med sérstaka stadfesta skipulagsskrd

i pessum flokki eru 52 sjédir. Peirra & medal mé nefna Landspitalasjod, Visindasjod LSH, Berklaveikisjod Porbjargar og Teekjakaupasjod barnasvids. Bankareikningar
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sem tilheyra pessum sjédum eru samtals 47 og innstaeda i drslok 2007 nam samtals 306.768 pus. kr.
Rannsdkna- og visindasjédir

Fjolmargir einstaklingar eru skradir fyrir sérsjodum er tengjast ymsum sjalfsteedum rannsoknar- og visindaverkefnum. Fioldi bankareikninga vegna pessara sjdda er
186. Innsteedur a einstokum bankareikningum eru mjoég mismunandi, eda allt fra faeinum pasundum krona til 23 m. kr. Samtals voru innstaedur & pessum reikn-
ingum i &rslok 2007 um 296.570 pus. kr.

30. Eignir utan efnahagsreiknings

Fasteignir og adrir varanlegir rekstrarfigrmunir Landspitala eru ekki eignfaerdir i efnahagsreikningi, sem er i samraemi vid dkvaedi um A-hluta stofnanir i [6gum um
fidrreidur rikisins, nr. 88/1997. | medfylgjandi sundurlidun er tilgreint fasteigna- og brunabotamat peirra fasteigna, sem tilheyra spitalanum i arslok 2007.

Fasteignamat Brunabdtamat

Hringbraut 9.937.908 8.873.473
Fossvogur 5.210.235 5.209.875
Landakot 1.447.600 1.363.990
Kdpavogur 1.133.640 730.880
Kleppur 925.452 981.690
Vifilsstadir 786.089 845.206
Grensés 695.950 739.850
Arnarholt 194.659 366.840
Tunguhals 440.400 351.000
Sumarhs starfsmanna 127.239 163.682
Adrar eignir 1.610.792 1.330.159
Samtals 22.509.964 20.956.645

Adrir varanlegir rekstrarfjarmunir LSH utan efnahagsreiknings eru fyrst og fremst ymis konar taeki og habréadur bunadur, sem tengist starfsemi spitalans. | skyringu nr.
31 mé til hlidsjonar sja peer skuldbindingar sem hvila & LSH i drslok vegna kaupa & margs konar teekjabtinadi. Haldin er eignaskra i samraemi vid dkvaedi laga.

31. Skuldbindingar utan efnahagsreiknings

Orlof og annar launatengdur fritimaréttur

Outtekid dunnid orlof starfsmanna fyrir timabilid maf til desember 2007 hefur verid reiknad sérstaklega, en er ekki feert { drsreikninginn. P4 hafa gjéld vegna sérstaks
fritokuréttar starfsmanna einnig verid daetlud en eru 6bdkud. betta er hvorutveggja | samraemi vid reikningsskilavenju stofnana rikisins. | medfylgjandi sundurlidun
er gerd grein fyrir skuldbindingum spitalans vegna aunnins orlofs og annarra réttinda starfsmanna til fritéku i drslok 2007. Pessar skuldbindingar eru tilgreindar ad
medtoldum launatengdum gjoldum.

31/12/2007 31/12/2006

Sumarorlof 1.620.552 1.437.461
Hvildartimafri 446.720 556.456
Vaktafri og annar dunninn fritimi 180.100 176.546
Samtals 2.247.372 2.170.463
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Samningar

Sjukrahtsid hefur gert eignarleigu- og rekstrarleigusamninga vegna fiarmognunar & innkaupum & varanlegum rekstrarfiarmunum, en eftirstddvar beirra skuldbind-
inga eru firleitt ekki feerdar i drsreikninginn. Afborganir eru almennt gjaldfeerdar vid greidslu. Eigna- eda rekstrarleigusamningar eru i nar 6llum tilvikum gerdir i
erlendri mynt og bvi er talsverd gengisaheetta samfara bessum skuldbindingum. Auk bessara figrmognunarsamninga hefur spitalinn gert margs konar skuldbindandi
hugbtinadar- og pjonustusamninga vegna upplysingakerfa. Gerd er grein fyrir helstu flokkum bessara skuldbindinga og greidslubyrdi vegna beirra naestu prju drin i
medfylgjandi yfirliti.

Skuldbinding Til greidslu:
31/12/2007 2008 2009 2010
To6lvubtinadur 246.717 113.601 82.580 50.537
Annar taekjabtinadur 662.235 192,511 151.971 113.709
Samtals vegna teekja 908.952 306.112 234.551 164.246
Hugbuinadar- og pjénustusamningar 634.142 223.945 216.088 194.109
Samtals 1.543.094 530.057 450.639 358.355

Husaleiga

Landspitalinn hefur gert nokkra htsaleigusamninga vid leigusala, med mismunandi samningstima eda uppsagnarfresti. Fjarhagslegar skuldbindingar spitalans vegna
bessa naestu prjti arin nema um 560,8 m. kr. ad nuvirdi i arslok 2007.
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) Magns Pétursson forstjori lét af starfi 31. mars 2008. Anna Stefansdottir og Bjérn Zoéga gegna forstjdrastarfinu sameiginlega til
1. september 2008 eda bar til nyr forstjori hefur verid radinn.

2)  Stjornarnefnd LSH lagdist af pegar ny heilbrigdislog toku gildi 1. september 2007. Samkvaemt I6gunum starfar radgjafarnefnd

um Landspitala sem er forstjéra og framkveemdastjorn til radgjafar og élits um pjénustu, starfsemi og rekstur spitalans.

Landspitali
Skipurit - mai 2008

3)  Launamél fluttust frd skrifstofu fjarreidna og upplysinga til skrifstofu starfsmannamdla um dramat. Med breyttu og auknu
hlutverki skrifstofunnar var heiti hennar breytt i skrifstofu mannaudsmala.
4)  Tok vid formennsku i leeknarddi af Fridbirni Sigurdssyni | mai 2007.
5)  Tok vid af Adalsteini Pélssyni 1. april 2008 pegar hann for til fyrra starfs sem svidsstjori byggingarsvids eftir ad hafa leyst
Ingolf Périsson af i tvo ar sem framkveemdastjori taekni og eigna. Kristjan Gudlaugsson gegndi svidsstjorastarfinu.
6)  Tok vid starfinu 15. mars 2008 pegar J6hannes M. Gunnarsson for i 5 &ra leyfi til bess ad gegna leeknisfraedilegri framkvaeemdastjorn

vid undirbtining byggingar nys haskolasjukrahdss. Bjérn gegndi stodu framkvaemdastjdra leekninga frd 1. oktober 2007 til loka

Niels Chr. Nielsen adstodarmadur
Olafur Baldursson adstodarmadur

februar 2008 medan Johannes var formadur styrinefndar spitalans um nybyggingarmalin.
HEILBRIGDISRADHERRA 7)  Tokvid af Birni Zoéga pegar hann vard framkveemdastjori laekninga 15. mars 2008.
K . . \ 8)  Leysir Eydisi K. Sveinbjarnarddttur af sem svidsstjori hjikrunar fré arsbyrjun 2008 til mailoka.
Skrifstofa forstjéra 9)  Leysir Olaf Baldursson af fré 1. oktdber 2007 medan hann er adstodarmadur framkvaemdastjora lekninga.
Radgjafi forstjora Torfi Magnuisson
Uppysingafulltrui/vefritstjori Jon Baldvin Hallddrsson
Yfirlogfraedingur
Deild gaedamala og Magna F. Birnir FORSTIORI"
innri endurskodunar Anna Stefansdotte [
Skrifstofa mannaudsmala®  Erna Einarsdottir ERTIZuSA / LAKNARAD \\
Launadeild Dagrun Halfdanardottir 1 L B
\\ Porbjorn Jonsson® /
P -~ Framkvaemdastjérn ) T T TS m e ~
’ . ) \ / HJUKRUNARRAD \
—————— I ) , . —_—————~
. RADGJAFARNEFND UM LANDSPITALA , / W . Alfheidur Arnadéttir formadur ) ~
N . e -7 N . e Pid 1
|
|
|
4 N/ N/ N\ 4 '
. . . L
FRAMKVAMDASTIORI FRAMKV/AMDASTIORI FRAMKVAMDASTIORI FRAMKV/EMDASTIORI \ FRAMKV/EMDASTIORI \ :
FJARREIDNA OG UPPLYSINGA TAKNI OG EIGNA LAKNINGA HJUKRUNAR KENNSLU, ViSINDA 0G PROUNAR /
7’
Anna Lilja Gunnarsdottir Bjorn Jonsson Bjorn Zoéga® Anna Stefansdéttir Kristjan Erlendsson

Gudrdan Bjorg Sigurbjornsdottir adstodarmadur Eyrdn Steinsson adstodarmadur

Skrifstofa fjarreidna og upplysinga Skrifstofa taekni og eigna Skrifstofa lekninga Skrifstofa hjukrunar Skrifstofa kennslu, visinda og préunar

Voruhus gagna

Svids- /deildar- /verkefnisstjori:

Bragi Freyr Gunnarsson

Ferlar og verkefnastjérnun

Verkfraedi og radgjof
Heilbrigdistaeknideild

Svids- /deildarstjori:

Bj6rn Jonsson

Gisli Georgsson
Magnus Bjérnsson

. . Rannsoknir og proun bordur Helgason
Innkaupa- og Valgerdur Bjarnadéttir
vorustjornunarsvid i P
: Eldhus - matsalir Heida Bj6rg Hilmisdottir
Verkefni: . s S
. . Raestingarpjonusta Valur Sveinbjarnarson
Birgdastod Nanna Olafsdottir Lo ) o
i Kt bor Valdi Oryggi og flutningar Palmi bor /varsson
nn aup‘ .nst]a” or Valdimarsson pvottahtss - Daudhreinsun  Karélina Gudmundsdattir
Vorustyring Bjorn K. Magnusson
Launaeftirlit

N

Svidsstjori:

/

N

Svids- / deildarstjori:

Hugbunadardeild Hannes p. Bjarnason Slysa- og bréfasvid Mar Kristjdnsson Slysa- og brdasvid Gudlaug Rakel Gudjonsd.
Hag- og upplysingasvid Maria Heimisdottir Simapjonusta S6lveig Smith Myndgreiningarsvid Asbjorn Jonsson Endurhafingarsvid Pérdis Ingélfsdéttir
Verkefrln: . . ‘ Teeknideild Friabjofur Bergmann Endurhzfingarsvid Kalla Malmquist Oldrunarsvid Ingibjorg Hjaltadéttir
Framleidslumelikvardar Helga H. Bjarnadattir Pi6nustumidstod Sigrdn Haraldsdettir Stefan Yngvason
Hag- og éaetlanarﬁa’l Bryndis S. Guamundsdénir Oldrunarsvid Palmi V. Jonsson Hjikrunarsveit Dagbjort byri borvardardsttir
Starfsemisupplysingar _ Hlisabet Gudmundsdéiti Heilbrigdistaeknisvid Porgeir Palsson Rannséknarsvid isleifur Olafsson
OEBS verkefni Eirfkur Svansson

HEILBRIGDISPJONUSTA - SJA SKIPURIT INNAN A KAPU AFTAST

Svidsstjori:

Fjarmalasvid Runar Bjarni Johannsson Byggingarsvid Adalsteinn Palsson Barnasvid Sigurdur Kristjansson Barnasvid Anna Olafia Sigurdardéttir Bokasafns- Solveig borsteinsdottir
Fjérstyring og innheimta  Sigrin Gudjonsddttir Umsjon fasteigna og 16da Kvennasvid Hildur Hardardéttir Kvennasvid Margrét 1. Hallgrimsson og upplysingasvid
Verkefni: Hringbraut Egill T. J6hannsson Gedsvid Hannes Pétursson Gedsvid Linda Kristmundsdottir® Kennslu- og fredasvid  Hrund Scheving
Fjarhagsbokhald Bjarki por Baldvinsson Kleppur Hagerup Isaksen Lyflekningasvid | Gudmundur borgeirsson Lyfleekningasvid | Herdis Herbertsdéttir Thorsteinsson
L ; S Fossvogur steinpor Magnsson Lyflaekningasvid Il Vilhelmina Haraldsdottir Lyflekningasvid Il Kristin Sophusdéttir Engilbert Sigurdsson®)
Reikningsskil Jonina Birgisdottir Lodir Magnus Mér Vilhjdlmsson . . . .
Innri vidskipti og Skurdlaekningasvid Pall H. Méller 7 Skurdlaekningasvid Lilja Stefansdottir Vireknr / deidarstori
vorustyring Henny Rut Kristinsdottir Upplysingataknisvid  Bj6rn Jénsson Svafinga-, gjérgaeslu-  Oddur Fjalldal Svafinga-, gjorgaeslu-  Helga Kristin Einarsdéttir Visinda- g Sigurlaug Sveinbjornsdotti /
Samhaefing og broun  Inga Gurdn Birgisdottir 0g skurdstofusvid og skurdstofusvid rannsoknarpjonusta ~ Oddny S. Gunnarsdottir




SKIPURIT HEILBRIGDISPJONUSTU LANDSPITALA - MAI 2008

K 1 BARNASVID

Lyflaekningar barna |
Lyfleekningar barna 11

Bradamottaka barna
Nyburalaekningar

K Barnaskurdlekningar

Sigurdur Kristjansson svidsstjori leekninga

Yfirlaeknir:
Arni V. bérsson
Gunnar Jénasson

Atli Dagbjartsson
préinn Rosmundsson

Anna Olafia Sigurdardéttir svidsstjori hjikrunar

Barnadeild 22E

Dagdeild 23E
Gongudeild 20D/20E
Bradamattaka 20D
Vokudeild 23D
Barnaskurddeild 22D/B-5

Deildarstjori:

Snjolaug Sigurbjornsdattir (sett)
Audur Ragnarsdattir

Audur Ragnarsdattir

Ingileif Sigfusdottir

Ragnheidur Sigurdardottir

Frida O. Olafsdottir

/

K 2 KVENNASVID

Hildur Hardardéttir svidsstjori lekninga

Medganga og faeding

Kvensjukdomar

Yfirlaeknir:
Hulda Hjartardattir (sett)

Jens A. Gudmundsson

Margrét 1. Hallgrimsson svidsstjori hjikrunar

Faedingardeild 23A
Hreidrid 23B
Medgongudeild 22B
Sengurkvennadeild 22A
Fosturgreiningardeild 22A
Kvenlaekningadeild 21A
Méttaka kvenna 21A

N

Deildarstjori:

Gudrtn Eggertsdottir
Rosa Bragadattir

Birna G. Jonsdattir (sett)
Rannveig Runarsdattir
Marfa Hreinsdottir
Hanna Kr. Gudjonsdattir
Elisabet Olafsdottir

/

/ 3 GEDSVID

Almennar gedlakningar |
Almennar gedlakningar Il
Almennar gedlakningar Il

Framhaldsmedferd
og endurhfing

Ferli- og bradapjonusta
Vimuefnamedferd

Barna- og
unglingagedlakningar

N

Hannes Pétursson svidsstjori leekninga

Yfirleeknir:

Engilbert Sigurdsson
pordur Sigmundsson
Tomas Zoéga
Halldor Kolbeinsson

Halldéra Olafsdottir
Andrés Magndsson (settur)

Gudrtn B. Gudmunds. (sett)

Linda Kristmundsdottir (sett)

Deild 32A

Deild 32C

Deild 33C
Skaft/Laeknabustadir
Deild D12

Deild D11 + D13
Deild D14

Deild D15

Deild Hatuni
Reynimelur
Laugarasvegur

Dag- og gongudeild Kleppi
Gongudeild 31E/31C
Dagdeild Hvitabandi
Deild 33A

Gongudeild 32E/31A Teigur

Unglingadeild
Barnadeild
Gongudeild BUGL

N

Deildarstjori/umsjonarm.
porhalla Vidisdattir

Eyrtin Thorstensen

Maria Einisdottir

Elias Jon Sveinsson

Anna Sigridur Pordardottir
Diana Lis Franksdottir
Ingibjorg Einarsdéttir

Helga Jorgensdottir

Gudrtn Blondal

Magnus Olafsson

Magnus Olafsson

Dréfn Kristmundsdattir
Gudrdan Ulfhildur Grimsdottir
Guardn Ulfhildur Grimsdottir
Ragnheidur A. Narfadottir
Katrin Gudjonsdottir

Vilborg G. Gudnadattir
Vilborg G. Gudnadattir

Unnur H. Steingrimsdattir (sett)/

K 4 LYFLAKNINGASVID |

Gudmundur Porgeirsson svidsstjori lekninga

Taugalaekningar
Smitsjukdémalaekningar
Lungnalakningar
Onamislekningar

Efnaskipta- og innkirtlalaekn.
Gongud. efnaskiptasjikdoma
Nyrnalaekningar
Gigtarlaekningar
Hjartaleekningar

Huo- og
kynsjuikdomalaekningar

Meltingarlaekningar

Yfirleeknir:

Elias Olafsson

Magnus Gottfredsson (settur)
porarinn Gislason

David Gislason

Gunnar Sigurdsson
Astradur Hreidarsson
Rundlfur Palsson
Kristjan Steinsson
Gestur Porgeirsson

J6n Hjaltalin Olafsson

Bjarni pjodleifsson

Herdis Herbertsdottir svidsstjori hjikrunar

Deild B-2
Deild A-7
Deild A-6

Gongudeild lungna-, dnaemis-

og gigtarsjukdéma A-3

Skilunardeild 13B
Deild B-7
Deild 14E
Deild 14G

Hjarta- og adapraeding 10AB

Gongudeild
hud- og kynsjukdéma

Hud- og lyflekningadeild A-2
Smitsjukd.- og innkirtlad. A-7

Speglunardeild 11D/A-3

Meltingar- og nyrnadeild 13E

Gongudeild 10E

Deildarstjori:

Margrét Rogn Hafsteinsd. (sett)
Stefania Arnardéttir

Alda Gunnarsdottir

Gudrun M. Halldérsdottir

Margrét Asgeirsdétir

péra Aradéttir

Unnur Sigtryggsdottir
Kristin Sigurdardattir
Sigurlaug Magnusdottir
Emma Bj6rg Magnusdottir

Maria Vigdis Sverrisdottir
Stefania Arnardottir

Herdis Astradsdottir

Hildur béra Hallbjornsdattir

/ 5 LYFLAKNINGASVID Il

Vilhelmina Haraldsdéttir svidsstjori leekninga

Lyflekningar krabbameina

Geislaleekningar
Geislaedlisfraedi
Blodlekningar
Liknardeild

Sjakrahtisapotek
Deild lyfiaméla

Yfirlaeknir/forstodumadur:

Sigurdur Bjérnsson

borarinn Sveinsson
Gardar Myrdal

HIif Steingrimsdottir
Valgerdur Sigurdardattir

Inga J. Arnardéttir
Sigurdur B. Porsteinsson

Kristin Sophusdéttir svidsstjori hjikrunar

Deild 11E

Dag- og gongudeild 118
Gongudeild 10K
Geislaedlisfraedideild
Deild 11G

Liknardeild Kopavogi

Sjukrahtstengd heimapjon.

Sjakrahotel Raudararstig
Heimahlynning

Deildarstjori:

Steinunn Ingvarsdattir
Gunnhildur Magnusdottir
Gudrdan Sigurdardottir
Jonina Helga Jonsdottir
Ingibjorg Fiolnisddttir
Dora Halldorsdottir
Porgunnur Hjaltadéttir
Bryndis Konradsdattir
Sigran L. Magnusdéttir

Y4

\

6 SKURDLAKNINGASVID

Pall H. Moller (settur)

Almennar skurdlaekningar

Augnlakningar

/Edaskurdlekningar
bvagfeeraskurdlekningar

Lytaleekningar
Baeklunarskurdlaekningar

Yfirlaeknir:
Pall H. Moller (settur)

Einar B. Stefansson

Elin Hanna Laxdal
Eirikur Jonsson

Jens Kjartansson
Yngvi Olafsson

Hals-, nef- og eyrnaleekningar  Hannes Petersen

Heila- og taugaskurdlaekningar Aron Bj6rnsson

Hjarta- og lungnaskurdlaekn.

Skurdstofur Fossvogi
Skurdstofur Hringbraut

Neeringarstofa

Bjarni Torfason
Bjorn Zoéga

Gudjon Birgisson (settur)

Inga Pérsdattir forstédumadur

Lilja Stefansdottir svidsstjori hjikrunar

Deild 12G

Deild 13G

Dag og gongudeild
Eirksgata 37

Deild B-6

Deild 13D
Gongudeild 11A
Lytadeild A-4

Deild B-5

Deild A5

Deild A5
Gongudeild B-3
Deild B-6
Deild 12E

Deildarstjori:
Elin Maria Sigurdardattir
Erla Dogg Ragnarsdattir

Sigurborg Sigurjénsdattir

Bjarnveig Palsdottir
Hrafnhildur Baldursdéttir
Kolbrin Gisladottir
Ingibjorg Nielsen

Eyrtin Olafsdottir (sett)
Solveig Sverrisdottir
Solveig Sverrisdéttir

Bara . porgrimsdottir
Bjarnveig Pdlsdottir

pora Kr. Bjornsdattir (sett)

AN

Stodkerfi, isétopar og edapraedingar
Kvidarhols- og krabbameinslaekningar
Barna-, taugakerfis- og brjéstholssjikdomar

Rontgendeild
Sjakraskrarsafn

/ 9 MYNDGREININGARSVID

Asbjorn Jonsson svidsstjori

Yfirleeknir/forstédumadur:

Jon Gudmundsson
Pétur H. Hannesson
Olafur Kjartansson

Jona Gudmundsdottir

Deildarstjori:

Hansina Sigurgeirsdéttir

N
-

0ddur Fjalldal svidsstjori lekninga

Sveefing Fossvogi
Gj6rgeesla Fossvogi
Sveefing Hringbraut
Gj6rgeesla Hringbraut
Svfing kvennadeilda
Svfing og gjorgaesla

Yfirlaeknir:

Sigurbergur Kdrason
Kristinn Sigvaldason
Gisli Vigfusson

Alma D. Mller
Adalbjorn Porsteinsson
Gisli H. Sigurdsson

K 7 SVAFINGA-, GIORGASLU- 0G SKURDSTOFUSVID

Helga Kristin Einarsdottir svidsstjori hjikrunar

Svefing
Gjorgaesla og voknun
Svfing
Gjorgaesla og voknun
Svfing

Skurdstofur kvennadeilda
Skurdstofur E-5
Daudhreinsun E-5
Skurdstofur 12CD
Daudhreinsun 12CD

Deildarstjori:

Rikka Myrdal

Kristin I. Gunnarsdéttir
Margrét Jonasdottir
Gunnhildur Davidsdottir (sett)
Svanfridur Magnusdattir

Olof G. Bjornsdottir
Ingibjorg Helgadattir
Gudridur Vestmann
Erlin Oskarsdottir
Unnur Gudmundsdottir

/
<

10 ENDURHAFINGARSVID

Svidsstjorar: Kalla Malmquist sjukrapjalfari, StefanYngvason laknir og Pordis Ingélfsdéttir hjukrunarfredingur

Endurhfing/hafing

Sjakrapjalfun
Fossvogi
Grensasi
Hringbraut
Landakoti

18jupjalfun
Fossvogi
Grensdsi
Hringbraut
Landakoti

Félagsradgjof

Sélfreedibjonusta

Talpjalfun

Sdlgesla presta og djdkna

Yfirleeknir/forstédumadur:
Gisli Einarsson

Sara Hafsteinsdattir
Sigrun Knttsdottir
Arna Hardardottir
J6hanna Oskarsdéttir

Kristin Einarsdottir
Sigrun Gardarsdottir
Finnur Bardarson
Rosa Hauksdottir
Vigdis L. Jonsdottir
Eirikur Orn Arnarson
Siridur Magnusdattir
Sigfinnur Porleifsson

Deild R-2
Deild R-3

?Haﬁng Képavogi

Vistunardeild Képavogi

Deildarstjori:
Hulda Bergvinsdattir

Sigridur Gudmundsdattir (sett)

Sigridur Hardardottir
Kristin Magnusdattir

J
~
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Brynja Bjork Gunnarsd. (sett) j

8 SLYSA- 0G BRADASVID

Mar Kristjansson svidsstjori leekninga

Slysa- og bradadeild Fv.
Bradaméttaka Hb.
Gongudeild G-3
Utanspitalapjonusta
Slysa- og bradadeild

Yfirlaeknir:

Ofeigur Porgeirsson
David O. Arnar
Einar Hjaltason

Jon Baldursson
Brynjolfur Mogensen

Gudlaug Rakel Gudjonsdéttir svidsstjori hjikrunar

Slysa- og brédadeild
Bradamottaka 10D
Gongudeild G-3
Utanspitalabjonusta

Neydarmottaka v. naudgana

Deildar-/verkefnisstjori:
Ragna Guistafsdottir
Anne Mette Pedersen
Jona Kristjansdottir
Bdra Benediktsdottir

Eyrun B. Jonsdottir

/
~

11 OLDRUNARSVID

Palmi V. Jonsson svidsstjori lekninga

Almennar 6ldrunarlaekningar ~ Olafur Pér Gunnarss. (settur)

Heilabilun
Brédaoldrunarlekningar
Skipulag, préun og gaedi

Yfirlaeknir:

Jon G. Snadal
Jon Eyjolfur Jonsson
Arszll Jonsson

Ingibjorg Hjaltadéttir svidsstjori hjikrunar

Liknardeild L-5

Deild L-2

Deild L-3

Deild K2

Deild K-1

Dagdeild L-0

Méttaka og endurkoma L-0
Deild L-4

Deild B-4

Deildarstjori:

Bryndis Gestsdéttir

Ludvik Grondal

Anna Sigridur Indridadottir
Gerdur Baldursdéttir
Borghildur Arnadéttir
Anna Gudmundsdottir
Gudrn Karlsdattir
Gerdur Seemundsdottir
Sigrun Lind Egilsdottir

J
~
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12 RANNSOKNARSVID
sleifur Olafsson svidsstjéri

J
N

Yfirlaeknir: Deildarstjori:
Blodbanki Sveinn Gudmundsson
Blodmeinafreedideild Pall Torfi Onundarson
Erfda- og sameindalaknisfr.  Jon Johannes Jonsson
Klinisk lifefnafraedideild isleifur Olafsson
Onaemisfraedideild Bjorn R. Luidviksson (settur)
Rannsoknarst. i meinafredi  Johannes Bj6rnsson
Syklafreedideild Karl G. Kristinsson
Sykingavarnir Olafur Gudlaugsson Sykingavarnadeild Sigridur Antonsdattir
Veirufreedideild Arthar Love
KLINISK SVID i KLINISK SVID MED PJONUSTUSAMNING
HEFPBUNDNUM REKSTRI EDA TEKJUR AF UTSELDRI PYONUSTU




amningur um barnaleekningar

undirritadur

@ Januar

Gjafir

Landspitali 4 mikid undir velvilja og gjafmildi folks. A hverju &ri
syna félog, fyrirteki og einstaklingar hug sinn til starfseminnar
med pvi ad feera sjukrahtsinu gjafir sem gagnast sjuklingum, ad-
standendum og starfsmonnum vel. bad er émetanlegt ad njota
sliks studnings og fyrir hann pakkar starfsfolk LSH af heilum hug.

® Mars

Februar @

eild lyflaméla tekur til starfa

ryggisvika & LSH

yrsta skoflustunga ad
gongudeildarhusi BUGL

www.landspitali.is

eyrnarmaelingar & 6llum nybur-
um hefjast

April ®

iknarvika & LSH
dalfundur Ipréttafélags LSH
eildarmeistaramatid { keilu
SH og Hjukrunarheimilid
ellsendi { D6lum semja
um samstarf
SH og Eir hjtkrunarheimili
semja um samstarf

annséknastofnun um lyfjamél
verdur til med adild Landspitala

rsfundur LSH
isindi & vordogum

[63bankinn fra Bardnsstig
ad Snorrabraut 60

udlaugur bor bordarson,
nyr heilbrigdisradherra, i
fyrstu heimsdkn a LSH

ika hjukrunar

yrsta igraedsla gervihjarta i
sjukling & LSH

y tegund skurdadgerdar,
pindarraforvun, i fyrsta skipti
4 LSH

itt hundrad ar fra stofnun
Kleppsspitala - rddstefna og
(tihatio

amreid hestamanna & LSH

dalfundur laeknarads

® Mai

3
-

[63bankahlaupid

immtiu dra afmeelis-
hatid Barnaspitala
Hringsins

umarhétid Rjodurs

j6ldaganga sem
hjukrunarfraedingar &
LSH stodu fyrir gegn
slysum

Utgefandi:
Landspitali i april 2008

Ritstjorn:

Jon Baldvin Halldorsson ritstjori

Audna Aguistsdéttir
Vigdis Hallgrimsdottir

Hoénnun og umbrot:
Armi Collett

Ljosmyndun:

Inger Helene Boasson
Anna Ellen Douglas
pérdis Erla Aglistsdéttir
Jon Baldvin Halldorsson
Atli Ruinar Halldorsson
og fleiri

Prentun:
Prentmet

tyrktar- og verdlaunasjodur
Bent Scheving Thorsteinsson
stofnadur & LSH

® Juli

andspitali - hasklasjukrahus

verdur Landspitali samkvaemt

nyjum heilbrigdislogum
ddfellow reglan afhendir
LSH endurgert vidbétarhus-
naedi til ad efla liknardeildina
i Képavogi
andspitali og Blda 6nid gera
med sér samstarfssamning

® September

Agust @

otar6d Golfklibbsins Borgar
Iykur med meistaramati
tjornarnefnd LSH heldur sinn
sidasta fund

Oktober ®

radamattakan vid
Hringbraut 20 dra
nnskriftarmidstod opnud
i endurbaettri adstodu i
Fossvogi

dalfundur hjukrunarrdds

eilbrigdisradherra skipar
briar nyjar Landspitalanefndir

apellan & slysa- og
brédadeild vigd eftir flutning
i tengslum vid endurbaetur 4
huisnadi

immtiu dra afmeelishatid
Barnaspitala Hringsins

yr geislahermir tekinn {
notkun & geislamedferdar-
deild LSH

aga Kleppsspitala f 100 &r
kemur Ut

® November

Desember ©

ilraunasamningur
undirritadur um pjonustu
géngudeildar gigtlaekninga
6labod forstjora

6laboll starfsmannardds
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LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS
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