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Breytingar

Arid 2010 var mjpg sérstakt fyrir Landspitala.
Erfidar ytri adsteedur og prongur fjdrhagur
markadi starf okkar allt arid. Vid purftum i
byrjun drs ad draga saman um 3.400 milljonir.
petta markmid okkar nadist med pvi ad breyta
spitalanum en pd ekki breyta pjonustunni meira
en svo ad umhverfid upplifdi okkur sem eitt af
betri  pjonustufyrirteekjum  drsins - samkvaemt
melingu  Samtaka verslunar og pjonustu.
Allt petta hefur tekist med otrdlegu framlagi
starfsfolks spitalans.

Stefna okkar og markmid eru skyr. Allir leggja
meira 4 sig en venjulega vid erfidar adsteedur. Til
ad vid getum i senn haldid &fram ad nd godum
drangri i rekstri og vidhalda dkvednu pjénustustigi
burfum vid ad breyta bvi hvernig ymis verk eru
unnin & spitalanum. Segja mé ad a.m.k. tvennt stérvaegilegt geri nti pegar pa krofu til
okkar ad vid holdum &fram skynsamlegum breytingum & starfseminni. Annars vegar er
bad hin 16ngu timabaera tilkoma nyja spitalans en vid munum burfa ad laga storf okkar
ad honum med gédum fyrirvara &dur en flutt verdur inn. Hins vegar s& raunveruleiki
sem blasir vid 6llu heilbrigdiskerfinu ad purfa ad skila samfélaginu meira heilbrigdi fyrir
minni eda i besta falli somu figrhaed. Ad auki er okkur, eins og venjulega, atlad ad glima
stodugt vid breytingar sem ny pekking og broun heilbrigdisvisinda faerir okkur til bess ad
geta betur bjonad sjuklingunum. Su glima pykir okkur flestum mjog ahugaverd pvi htin
gefur storfunum sérstakt gildi og knyr & um samvinnu milli stétta og starfsgreina.

Su nyskopun sem okkur er atlad ad stunda & spitalanum, og er naudsynleg til
framprdunar & pjonustunni, byggist m.a. & pvi ad folk med nyja pekkingu kjosi ad starfa
hja okkur. Vid purfum pvi ad huga sérstaklega ad pvi hvers konar starfsumhverfi haegt

er ad mota til ad lada ad spitalanum 6fluga starfsmenn med nyjustu pekkingu og getu
til godra verka. Nysképun og baett pjonusta byggir einnig & taekni og pvi ad taeki séu
nyleg og i stodugri proun. Hins vegar vantar srlega fé il bess ad vidhalda teekjabunadi
spitalans svo ekki sé talad um ad auka hann. Vid verdum hvad taeki vardar, husbtinad
og annad ad vera samkeppnisfar vid pad sem best er bodid annars stadar. FAlkid okkar
sem fer til Gtlanda til bess ad saekja sérpekkingu og reynslu i heilbrigdisvisindum verdur
ad eiga pess kost ad snuia heim aftur og léta gott af sér leida med verkum sinum og
faerni. { pessum efnum loga nti & okkur vidvorunarljos.

Pad hefur verid tekid eftir pvi ad vel hefur tekist til & Landspitala ad maeta pvi mikla
fiarmaladfalli sem bjodin vard fyrir og par med spitalinn i formi gifurlegs nidurskurdar.
Eins og ég nefndi hefur framlag starfsmanna skipt skopum i peirri baréttu en vid gleymum
heldur ekki 6llum hinum sem hafa hjalpad okkur vid ad meeta nidurskurdinum, éllum
sem hugsa hiytt til spitalans og stydja hann i ordi og verki. Okkur telst til ad verdmaeti
gjafa til Landspitala 4 sidasta &ri hafi numid um 300 milljonum kréna. Morg félog,
samtok eda einstaklingar hafa nanast tekid einstakar deildir eda tegund starfsemi
upp 4 sina arma og stutt af myndarskap til gédra verka og betri adsteedna. Stor hluti
endurnyjunar & teekjabuinadi spitalans er nina med pessum hetti enda duga opinber
framlog til sliks skammt. Petta er dmetanlegt og dframhaldandi studningur er okkur
styrkur til ad halda afram ad gera vel.

Vid tlum ad verda tilbuin ad takast & vid nyjar dskoranir begar vid flytjum i nytt
husnaedi og reka pa spitalann fyrir minna fé en &dur. En bangad til og lika par eftir
verdur alltaf helsta dskorunin st hin sama, ad tryggja 6ryggi sjuklinga og goda bjonustu.
Pad atlum vid gera og vera tru gildum Landspitala um umhyggju, fagmennsku, oryggi

og frampréun.
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Bjorn Zoéga forstjori

Arangursvisar 2010 | Markmid 2011
Rekstur innan fjarheimilda fiarhasir i milljonum kréna
Rekstrarafkoma, tekjuafgangur 71 0
Launagjold, midad vid aeetlun 97 0
Onnur rekstrargjold, midad vid aetlun -123 0
lyfjakostnadur -7 0
sérgreind vorukaup -101 0
Sértekjur, midad vid deetlun 282 0
Fjoldi DRG eininga 47.623 48.000
Oryggi sjiklinga
Spitalasykingar 7,7% <500
Bidlistar, fjoldi sjuklinga sem bidur lengur en 3 ménudi eftir innldgn (i arslok) 1.356 1.220
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fra Gtskrift 12% 11%
Hlutfall starfseininga med virka atvikaskraningu (i arslok) 85% 100%
Prystingssar i vinnslu
Skilvirkir verkferlar
Komur og vitjanir, daglegur medalfjéldi & dag- og gongudeildir 1411 1.552
Hlutfall innlagdra sjuklinga af bradadeild sem leggjast inn & legudeild innan 4 klst. 230 24%
Medallegutimi (4n Utlaga) 6,7 <6,5
Hlutfall legusjuklinga sem Utskrifast fyrir kl. 12:00 27% 30%
Hlutfall starfseininga sem hafa proad a.m.k. 2 drangursvisa Nytt 100%
Anzgja sjuklinga i vinnslu
Godur vinnustadur
Fjarvistir vegna veikinda starfsmanna med og dn launa 6,5% <6,5%
Starfsmannavelta 12% 8%
Starfsanaegja starfsmanna meelikvardi bar sem 5 er besta méguleg titkoma 4,0 43
Virkar upplysingaleidir innan LSH mefikvardi par sem 5 er besta méguleg dtkoma 33 3,7
Angja nemenda i starfsnami maelikvardi par sem 5 er besta moguleg titkoma 43 >4,0
Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum 298 298
Visindastyrkir aflad utan LSH i miljénum kréna 207 228
Fjoldi nemenda i meistara- og doktorsnémi 276 290
Fjoldi nemenda alls 1.100 1.100




Nyr Landspitali

Nyr Landspitali ohf., sem Alpingi stofnadi til med l6gum vorid 2010, stendur
ad undirbdningi og ttbodi & byggingu nys haskolasjukrahtss vid Hringbraut
i samstarfi vid stjorendur og starfsmenn Landspitala og Haskdla islands.
Gert er rad fyrir ad rikid taki husnaedid til langtimaleigu ad byggingar-
framkvaemdum loknum og eignist pad 4 leigutimanum.

SPITAL honnunarhdpurinn vard hlutskarpastur i hénnunarsamkeppni um
nyjan Landspitala sumarid 2010. Démnefndin lysti hugmyndinni sem sterkri
og hofundar ndi vel pvi markmidi sinu ad skapa ,...bajarsamfélag sem
myndar ramma um pverfaglegt samstarf dlikra greina.” Hatt i 100 starfsmenn
Landspitala hafa sidan unnid ad verkefninu i notendahdpum, verkefnisstjorn,
byggingarnefnd og fleiru, auk um 60 hénnuda fra SPITAL.

Stefnt er ad pvi ad deiliskipulagsferli vegna 6dar nys Landspitala verdi
lokid haustid 2011. Verdi ekki tof @ pvi og Alpingi sampykki lokadaetlanir
um fidrmoégnum og kostnad fylgir i kjélfarid dtbod vegna undirblnings-
framkveemda og jardvinnu vid sjukrahotel og bradakjarna og sidan utbod
vegna byggingar sjukrahotels og bilastaedahuss. Framkvaemdir gaetu pannig
hafist haustio 2011.

Framtidarsyn Nys Landspitala er i megindrattum
+ad sjuklingurinn sé i 6ndvegi

« ad reksturinn sé hagkvaemur

+ ad héskolastarf og pjonusta vid sjuklinga fari vel saman

« a0 vera eftirséknarverdur vinnustadur

« ad audga borgarmyndina

www.nyrlandspitaliis _\J}.— NYR LANDSPITALI
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A notendafundi um skurdstofur & nyjum spl'téla




Landspitali

Lykiltolur LSH

Klinisk pjonusta
Fjoldi einstaklinga sem leitudu til LSH »
Komur & dag- og gongudeildir og sjukrahtstengdar vitjanir
Fjoldi koma a allar bradamottokur
Medalfjoldi inniliggjandi sjiklinga
Legur talid eftir sérgreinum
Legudagar talid eftir sérgreinum
Medallengd sjtkrahdslegu 2 legur <6 man.
Skurdadgerdir
Faedingar
Rannsoknir & rannsoknarsvidi

Starfsmenn
Stodugildi starfsmanna 2
Fjoldi starfsmanna i upphafi ars
Veikindahlutfall # stsougildi

Rekstrartélur * uppreiknadar & verdlag arsins 2010
Rekstrargjold
Launagjold
Lyfjakostnadur

Breyting

2010 2009 milli ara
103.384 104.675 -1,2%
352.842 355.041 -0,6%
91.482 94.458 -3,2%
555 581 -4,4%
27.146 28.596 -5,1%
202.605 211.917 -4,4%
6,7 6,9 -2,9%
13.698 13.959 -1,9%
3.420 3.500 -2,3%
1.737.740 2.086.269 -16,7%
3.648 3.899 -6,4%
4.752 5.219 -8,9%
6,5% 6,5% 0,0%
35.298.701 39.031.459 -9,6%
25.494.474 27.199.779 -6,3%
1.350.321 1.560.317 -13,5%

1) Petta eru einstaklingar sem margir hverjir komu oft & spitalann en hver einstaklingur er hér einungis talinn einu sinni. ~ 2) Hér er fyrir baedi arin birtur raun medallegutimi peirra sjuklinga
sem hafa Utskrifast frd dramétum, talid fré innskriftardegi til Gtskriftardags, en med tilkomu voruhdss gagna eru pessi gégn nu adgengileg.  3) Stodugildi starfsmanna an barnsburdarleyfa,
foreldraorlofs og launalausra leyfa.  4) Hiutfall veikinda af heildarfjlda greiddra stodugilda. Oll veikindi starfsmanna, med eda 4n launa, en kauplaus veikindi voru 0,4% baedi érin.
5) Krénutolur drsins 2009 eru uppreiknadar a verdlag drsins 2010 til samanburdar milli dra. Krénutolur eru i puisundum og én fjarmagnslida.

Dagur a Landspitala

* A dag- og gongudeildir koma 1.375 sjiklingar

* Farid i 36 sjikrahiistengdar heimavitjanir

* A legudeildum liggja 555 sjiklingar

* Gerd 4.761 rannsokn a rannsoknarsvidi

« Sjiikra- og idjupjalfar veita 497 medferdir

* A slysa- og bradamoéttokur kemur 251 sjiklingur
* 74 einstaklingar leggjast inn a legudeild

* Félagsradgjafar veita 76 vidtol og medferdir

* 54 sjiiklingar fara i skurdadgerd

« 68 sjuklingar svefdir eda deyfdir af svaefingarleeknum
og svafingarhjukrunarfreedingum

« A bradaméttoku Barnaspitala Hringsins kemur 31 barn

* A gongudeildir og bradaméttoku gedsvids kemur 141 sjuklingur
« 27 sjuklingar koma i blédskilun

¢ Fedast 10 born

* A hjartapradingarstofum eru 7 hjartapradingar

« A gjorgaeslu eru 11 sjiklingar

« Til Blodbankans koma 4 nyir blodgjafar

« [ vinnu eru 2.200 starfsmenn

* pjonustubord heilbrigdis- og upplysingateknideildar
svarar 220 fyrirspurnum

« Simapjonusta spitalans svarar 2.150 simhringingum

* Fellur til 3,1 tonn af sorpi




Starfsmonnum og stérfum hefur faekkad

Rekstrarkostnadur hefur leekkad
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Medallegutimi sjuklinga styttist ar fra ari

Litlar sveiflur eru i komum & bradamattokur
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Feedingum hefur fj6lgad & 5 ara timabili

Komum a gongudeildir hefur fjolgad a 5 ara timabili
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M, begar & heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi"
Maelt & skalanum 1-5, par sem 5 er heesta gildi

itarlegri tolur um starfsemi og rekstur Landspitala
LSpitalinn i tolum” & www.landspitali.is




Tuer sterstu brédadeildic Landspitala sameinudust i eina bradaméttoku i Fossvogi
8. april. Unnid var ad sameiningunni og jafnframt ad opnun Hjartagattar vid Hringbraut
i fiolmennu hopastarfi. Hisnadinu i Fossvogi var breytt verulega, medal annars byggd
ny mattaka, og teknir upp nyir vinnuferlar med breyttri flokkun sjuklinga. Bradaméttakan
skiptist i bradadeild & G2 og brada- og gongudeild 4 G3. A bréda- og gongudeild er tekid
& mati sjaklingum sem eru minna veikir eda med minni hattar dverka eftir slys en &
brddadeildinni er mottaka, greining, medferd og Utskrift peirra sem eru slasadir og meira
veikir.

I framhaldi af sameiningu & bradamottokum var Hjartagdtt Landspitala opnud vid
Hringbraut pann 15. april i hisnaedi gémlu bradamottokunnar @ 10D og adliggjandi
hiisnaedi & T0W. A Hjartagétt er veitt 61l almenn bradapjonusta fyrir hjartasjtklinga i nanum
tengslum vid adra lykilstarfsemi hjartaleekninga. Par er dag- og gongudeildarbjonusta auk
brddapjonustu fyrir hjartasjuklinga & virkum dogum en um helgar er bradapjonusta &
bradamottokunni i Fossvogi.

A5 2010 tokst a0 sna rekstri Landspitala frd halla og vanskilum vyfir i jafnvaegi.
Starfsmenn Landspitala settu fram um 3.400 sparnadartillégur og 800 hugmyndir fyrir
stefnumotun & 62 fundum um sparnad og stefnumétun. Arin 2009 og 2010 var skorid
nidur & LSH um 6,6 milljarda krona og starfsmenn voru 667 feerri i jantiar 2011 en i
januar 2009. Samkvaemt stefnu- og starfsdaetiun 2010 er 6ryggi sjuklinga & abyrgd allra
starfsmanna og hid sama gildir um fjarmél, kostnadarstyringu og starfsanda. Skilvirkir
verkferlar eru somuleidis verkefni allra starfsmanna.

Misstoo lyfjaupplysinga var opnud 18. febrtar. Hun er afrakstur gaedaverkefnis sem
hafst 2007 og naut studnings heilbrigdisrdduneytisins auk fleiri. Markmidid er ad efla oryggi
og gaedi rddgjafar Iyfjafraedinga og studla pannig ad 6ruggri lyfjanotkun & Landspitala.

Misstos um sjukraskrdrritun & Landspitala var opnud formlega 17. mai i husnadi
Landspitala i Képavogi. Hun vard til vid endurskipulagningu & starfsemi leeknaritara. par
starfa um 50 laeknaritarar sem voru 40ur vida a deildum Landspitala. Med pvi ad sameina
sem flesta leeknaritara & einum stad er leitast vid ad auka skilvirkni, gaedi og 6ryggi vid ritun
sjukraskrar, hagraeda og samreema verklag.

Bjt')rn Zoéga var skipadur forstjori Landspitala fré 1. oktdber 2010. Hann tok
vid forstjorastarfinu af Huldu Gunnlaugsddttur sem var radin forstjori Akershus
héskolasjukrahdssins fyrir utan Oslo. Bjorn gegndi forstjdrastarfinu i fjarveru Huldu i rimt
&r en hann var adur framkveemdastjori laekninga & Landspitala. | érslok lét Anna Lilja
Gunnarsdottir af starfi framkvaemdastjora figrmalasvids pegar hin vard rdduneytisstjori
velferdarraduneytisins. Vid starfi hennar tok timabundid Maria Heimisdottir, yfirlaeknir
hag- og upplysingadeildar.

D audhreinsunardeildir Landspitala sameinudust ad Tunguhdlsi 2 en paer voru adur i
Fossvogi og vid Hringbraut. Med sameiningunni naest fram hagraeding og aukin fagleg
geedi. Daudhreinsunardeildin bjonar morgum deildum spitalans og selur pjénustu til
heilsugaeslustodva og sjélfstett starfandi leknastofa.  Starfsemin felur medal annars i
sér daudhreinsun & aholdum og lini sem notad er vid skurdadgerdir svo og framleidslu
einnota daudhreinsadrar voru.

th')ldi félks kom vid & syningarbasum Landspitala & Visindavoku Rannis 2010 f Listasafni
Reykjavikur i Hafnarhtsinu bann 24. september. Visindavakan fer fram i flestum borgum
Evropu d sama tima og er markmidid ad faera visindin naer almenningi og gefa folki kost &
ad spjalla vio fredimenn um rannsdknir beirra og vidfangsefni. Landspitali kynnti margar
dhugaverdar rannsoknir og visindastarfsemi & spitalanum og tok bdtt i visindakaffi &
Stfistanum | Méli og menningu vid Laugaveg dagana &dur.

Félag heyrnarlausra veitti saumastofu Landspitala farandgripinn - Murbrjét sem
vidurkenningu fyrir ad skara fram dr { vidhorfi og goédu vidmoti vid heyrnarlausa en
saumastofan hefur notid starfskrafta heyrnarlauss einstaklings.

A visindadagskré Visinda & vordégum 4. mai, drlegri uppskeruhatid visindastarfs
& Landspitala, var Porarinn Gislason, yfirleknir lungnalaekninga, utnefndur heidurs-
visindamadur Landspitala 2010. Ungur visindamadur érsins 2010 var valin Berglind
Gudmundsdéttir salfraedingur.



Premur rannsoknarhopum voru veittir hvatningarstyrkir ur Visindasjodi  LSH
1. desember, prjar milljonir hverjum beirra. Arangur visindastarfs 4 spitalanum er mjog
godur i alpjddlegum samanburdi og dhersla 16gd & ad efla bad enn frekar. Petta er
i fyrsta skipti sem slikir styrkir eru veittir og markmidid ad styrkja rannsoknir sterkra
rannsoknarhopa & Landspitala sem begar hafa 6dlast alpjodlega vidurkenningu, medal
annars med birtingu visindagreina f alpjodlegum visindaritum og oflun storra styrkja.
Styrkirnir voru veittir vegna rannsdkna & strefnisbuskap i aldursbundinni hrérnun
i augnbotnum, genaleit i attleegu brjostakrabbameini med héhrada radgreiningu og
vegna Evropukonnunar um lungu og heilsu.

Gjo'rgaesludeildin i Fossvogi vard 40 dra 24. oktdber. Haldid var upp 4 bad med
veglegu afmalishofi par sem deildinni voru feerdar gédar gjafir. A gjorgaesludeildinni
vid Hringbraut var fagnad endurnyjun allra vaktara med 30 milljéna kréna gjof SPRON-
sjodsins. Auk bess var langprad vidbatarbygging gjorgaesludeildarinnar par tekin f
notkun snemma drsins en vid pad staekkadi htisnadio tr 250 i um 350 fermetra og
legurymum fj6lgadi ar 9.1 11.

Orafur Ragnar Grimsson, forseti islands, opnadi 15. juni syninguna Landspitali i 80
ar. Med henni var bess minnst ad pann 20. desember voru lidin 80 &r sidan fyrsti
sjuklingurinn var lagdur inn & spitalann. Vid opnunina var afhjupud mynd af Vigdisi
Magnusdottur, fyrrverandi hjkrunarforstjora og forstjora spitalans. Timamot voru lika &
Vifilsstédum en bar var 4. og 5. september minnst 100 dra afmeelis spitalans med mjog
fislmennu hétidarhaldi og sogusyningu.

l.andspitali gerdi timamadtasamning um pjdnustu vid sjuklinga fré Faereyjum. Petta er
fyrsti samningurinn vid annad land um alhlida sjikrahtispjonustu & [slandi. Sjuklingum
sem Fareyingar burfa ad senda til annarra landa er nu visad til Landspitala til jafns vid
onnur norraen héskolasjikrahts en til bessa hafa sjuklingar i Faereyjum adallega verid
sendir til Danmerkur og Svipjodar.

Husndi legudeilda & barna- og unglingageddeild Landspitala var tekid i notkun
11. november eftir gagngerar endurbaetur. Med pvi batnadi mikid adstada fyrir born,
unglinga og fi6Iskyldur beirra. Margir velunnarar styrktu BUGL dyggilega i pessu, eins og
morgu 6dru i starfseminni.

pjélfunan’bdéin Asbud var tekin i notkun & endurhafingardeildinni a Grensasi. Med
henni reettist langbrddur draumur um adstodu til ad pjélfa fatlada i pvi ad hugsa um
sjlfa sig heima eda profa hjalpartaeki fyrir dtskrift. [budin er afsprengi séfnunarinnar
A rés fyrir Grensas og fleiri styrktaradila sem gafu hisbinad og taeki. Starfsemin 4
Grensasi nytur mikillar velvildar og studnings folks og var sérstaklega pakkad fyrir pad
med opnu husi 20. ndvember.

Nytt tolvusneidmyndataeki kom i stad annars eldra vid Hringbraut. Med pvi jukust
moguleikar i greiningu hjarta- og &dasjikdéma og fiolda annarra sjikdéma. Petta var
vidamesta endurnyjun teekjabtinadar & spitalanum arid 2010 en vegna fiérskorts er fiarri
bvi haegt ad skipta Ut teekjabuinadi & spitalanum eins og pyrfti.

l.andspl'tali baud Ut rekstur matsala starfsmanna og annast hann pvi ekki lengur.
Raestingar hafa & sama hatt i auknum maeli faerst til einkafyrirteekja. Med Utbodum er
leitast vid ad hagraeda i starfseminni eins og frekast er unnt en tryggja um leid dfram
goda og orugga pjonustu & dllum svidum.

Innleiéing er hafin 8 RAFAELA™, finnsku sjuklingaflokkunarkerfi, & fiorum legudeildum.
Aztlad er ad innleida kerfid 4 allar legudeildir & drunum 2011-2012, geddeildir 2012
og dag- og gongudeildir 2013. Kerfid metur hjikrunarpyngd sjuklinga og vinnuédlag
hjukrunarfraedinga og sjdkralida. Upplysingar Ur kerfinu nytast vid monnun i hjtkrun,
fjdrhagsaaetlanagerd og stefnumatun.

Starfsmenn Landspitala lata sifellt meira til sin taka i likamsraekt, iprottum og margs
konar dtivist og félagsstarfi. Landspitalahlaup, fi6lskyldudagar, gonguferdir, golfmot og
,hjolad i vinnuna” eru allt reglulegir vidburdir og starfsmannafélagid sendi keppendur 4
Norraenu sjukrahtsleikana 2010.

l.andspitali nytur gjafmildi félaga, fyrirtaekja og einstaklinga sem bjargar miklu vid ad baeta
buinad og teeki af ymsu tagi. Verdmati gjafa til spitalans arid 2010 var um 300 milljénir
krona. betta er spitalanum émetanlegt. A www.landspitali.is er ni haegt ad styrkja spitalann
beint eda einstok verkefni og kaupa minningarkort hinna ymsu minningarsjéda.

2010



Skipurit Landspitala

Almannatengsl|

Fors

Bjorn

tjori
Zoéga
Verkefnastofa

Laeknarad -

Olafur Baldursson
framkvaemdastjori

Framkv.stjori
lekninga

Hjukrunarrad

Framkv.stjori ~ Anna Stefansdottir

hjtikrunar framkvaemdastjori

Lyfleekningasvid | Skurdlaekningasvid

Gedsvid

Kvenna- og Rannsdknarsvid Bradasvid

barnasvid

Jon Hilmar Fridriksson
framkvaemdastjori

Asbjorn Jonsson
framkvaemdastjori

Pall Matthiasson
framkvaemdastjori

Vilhelmina Haraldsdottir
framkvaemdastjori

Lilja Stefansdottir
framkvamdastjori

Gudlaug R. Gudjonsdattir

Mannaudssvid framkvaemdastjori

Erna Einarsdottir
framkvaemdastjori

Fjarmalasvid
Maria Heimisdottir
framkvaemdastjori

Eignasvid
Ingolfur Porisson
framkvaemdastjori

Visinda-, mennta- og gaedasvid  Kristjan Erlendsson
framkvaemdastjori

Rekstur i jafnvaegi

Frabaer rekstrardrangur Landspitala & drinu 2010 byggist a fj6lpaettum hagraedingaradgerdum er radist var i arin 2009 og 2010. Allir starfsmenn LSH komu
ad adgerdunum med einhverjum haetti enda voru margar peirra sprottnar tr hugmyndum sem fram komu 4 sérstékum sparnadarfundum. Margt smatt
gerir eitt stort og oll hagraeding skiptir mali.

2009 2010 2011

Nokkur demi um sparnadarverkefni jan-mar | april-juni | juli-sept | okt-des | jan-mar | april-jini | juli-sept | okt-des | jan-mar
Sparnadarfundir forstjora, 3.400 tillogur komu fra 1.800 starfsménnum
Einni legudeild skurdlaekninga vid Hringbraut (13D) breytt i dagdeild
Einni legudeild skurdlaekninga i Fossvogi (A5) breytt i dagdeild

Einni legudeild endurhafingar vid Grensas (R3) breytt i dagdeild

Einni legudeild & Kleppi lokad (deild 14)

Tveer legudeildir & barnaspitala sameinadar i eina

Bradamottaka vid Hringbraut sameinud bradadeild i Fossvogi
Hjartagatt opnud

Hjartadeildir 14E og 14G sameinast

Dregid ur starfsemi skurdstofa

Laeknaritun sérgreina sameinud i eina midst6d

Sameining daudhreinsunardeilda

Veruleg takmorkun a yfirvinnu

Umtalsverd takmorkun nyradninga

Takmarkadar sumarradningar

Akstursgreidslur til starfsmanna felldar nidur

Pappirsnotkun og Utprentun dregst verulega saman

Rafmagnsnotkun minnkar umtalsvert

Sparad i innkaupum m.a. med faekkun vorutegunda og ttbodum

Utbod métuneyta

Utbod 4 raestingu

Markvisst dregid tr simakostnadi starfsmanna

Hagraeding i hugbunadarleyfum

Odyrari plastumbiidir um syni og innleiddar rafraenar rannsoknarbeidnir

Utgefandi: Landspitali { mai 2011 | Umsjén: Jon Baldvin Halldrsson og Elisabet Gudmundsdttir | Hénnun: Ami Collett | Ligsmyndun: Inger Helene Boasson, Anna Ellen Douglas og fleir | Prentun: Prentmet



