


Avarp forstjora

Arid 2014 var eins og 6nnur i starfi Landspitala -
vidburdarikt, dhugavert, spennandi og & stundum
nokkud krefjandi.

Petta var dr ebdla-undirbunings, farémaura og
myglu. betta var lika &rid sem samstarfsmadur
okkar var akaerdur fyrir manndrap af galeysi og arid
sem laeknar foru i verkfoll, & sama tima og kollegar
beirra i Zimbabwe. En petta var lika arid sem
landsmenn sldgu skjaldborg um spitalann, hjéludu
umhverfis landid fyrir C-adgerdarboga, komu upp
gedgjorgeeslu, nyju hjartapraedingartaeki, linuhradli
og sofnudu fyrir adgerdarpjarki. Petta var lika arid sem starfsfélk Landspitala stodst
enn eitt dlagsprafid og hélt starfseminni gangandi vid erfidar adstaedur. Sidast en
ekki sist var petta arid sem Alpingi dlyktadi einréma um uppbyggingu Landspitala
vid Hringbraut.

Uppbygging er i augsyn. Framundan er mikil vinna vid lokahénnun nys
medferdarkjarna en strax & naestu vikum er gert rad fyrir ad framkvaemdir vegna
sjuklingahatels & Landspitalaldd hefjist. Ekki parf ad fjclyrda um mikilveegi bessara
miklu framkveernda. Oryggi og adbunadur sjuklinga og starfsfolks til framtidar
veltur & pvi ad vel takist til. Vid leggjum bvi punga dherslu & ad fyrirliggjandi
aeetlanir gangi eftir an frekari tafa.

Meginhlutverk Landspitala er ad veita landsmonnum 6érugga og goda heilbrigdis-
bjonustu. Vid héfum sidustu misseri innleitt dryggis- og umbadtamenningu sem
byggir & adferdarfraedi straumlinustjornunar. Par midar okkur vel og er Landspitali
ad morgu leyti i fararbroddi i verkefnum sem Iita ad pvi ad tryggja Gryggi
sjuklinga. Ein &skorun er pé 6drum steerri og radum vid ekki ein vid hana. St

&skorun ytur ad peim vaxandi hdpi folks sem ekki & afturkveemt i heimahts. A
ari hverju leita pusundir landsmanna til Landspitala og eru aldradir og langveikir
edli mals samkveemt i miklum meirihluta. Meginéskorun Landspitala vid bessar
adstaedur er ad tryggja landsmaénnum 6llum adgengi ad pjonustunni d sama tima
og afar erfitt reynist ad finna morgum peirra sjuklinga sem fullmedhéndladir eru
af hélfu spitalans videigandi adbuinad, geti peir ekki sntid heim. Pessi vandi var
fyrirsjdanlegur og er sivaxandi. Afleidingin er su ad einstaklingar purfa ad liggja
of lengi & Landspitala vid ofullneegjandi adstaedur, adrir sem pjdnustuna purfa
komast ekki ad og bidlistar hladast upp. Stora malid hér er ad petta folk feer ekki
videigandi pjdnustu og i pvi felst gridarleg séun sem studlar ad rekstrarvanda. Pad
er sameiginlegt verkefni og hagur landsmanna allra ad leysa Ur pessu og attu allir
ad koma ad pvi verkefni, stjornvold jafnt sem almenningur.

i kjlfar efnahagshrunsins vard mikill samdrattur & Landspitala eins og allir vita.
Engu ad sidur var pad stefna spitalans ad vidhalda framlogum til visindastarfs.
Hins vegar er ljost a0 par ma gera betur ef duga skal. Sambeerilegar stofnanir {
nagrannaldondunum veita oft 2-3% til visindastarfs af rekstrarfé sinu sem er miklu
meira en & Landspitala. Aridandi er ad framlég til Landspitala taki mid af mikilvaegi
bess ad fjarmagna oflugt visindastarf vegna pess ad pad er grundvollurinn ad
framférum og proun i medferd sjuklinga. Landspitali & par ad vera fremstur medal
jafningja og bad ervon min ad breytingar séu framundan. Med 6fluga visindastefnu
ad vopni og skilning stjornvalda a gildi visindastarfs & haskolasjukrahtsinu vona
ég a0 2015 verdi arid pegar voradi i fjrveitingum til bessa mikilveega malaflokks.
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Péll Matthiasson forstjori

Arangursvisar

Stadan 2014 Markmid 2014

Oruggur spitali
Spitalasykingar 7,3% 6,5%
Fylgni vid verklagsreglur um handhreinsun - >70%
Fjoldi skradra lyfjaatvika & 1.000 legudaga 3 2
Hlutfall sjiklinga med dhaettumat fyrir myndun prystingssara < 24 klst. fra innlogn 6% 10%
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fré Utskrift 12% 11%
Hlutfall endurkomu & brddamottoku i Fossvogi innan 72 klst. 6% 5%
Godur vinnustadur
Starfsdnaegja starfsmanna (4 skala 1-5) 39 42
Veikindafjarvistir starfsmanna (med og én launa) 6,4% <6%
Starfsmannavelta 10% 10%
Hlutfall starfsmanna & samgongustyrk 24% > 3000
Fjoldi birtra greina i ritryndum timaritum (skv. gagnagrunni Scopus) 184 175
Skilvirkir verkferlar
Medallegutimi i dogum (legur lengri en 6 manudir undanskildar) 75 <70
Hlutfall sjklinga sem leggjast inn fra bradaméttkum innan 6 klst. 49% > 60%
Hlutfall legusjuklinga sem dtskrifast fyrir kl. 12:00 25% > 3300
Geedi tskrifta skv. pjonustukénnun: Samrad vid sjukling (& skala 1-10) 72 7,6
Fjoldi starfseininga sem proad hafa synilega drangursvisa
Abyrgur rekstur ( milionum krona)
Rekstrarafkoma -749,3 0
Sértekjur, midad vid datlun 325,8 0
Visindastyrkir (aflad utan LSH) 241,1 190
Endurvinnsluhlutfall sorps 24% 30%




Komur a bradamottokur

Medallegutimi sjuklinga i dogum
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itarlegri télur um starfsemi og rekstur Landspitala: ,Spitalinn i télum” & www.landspitali.is



LANDSPITALI

Lykilverkefni

Umbaetur & Landspitala byggjast medal annars & pvi ad vinna ad
lykilverkefnum sem framkvaemdastjorn akvedur formlega og stydur. Listi
yfir slik lykilverkefni synir gloggt hvada verkefni hafa verid, eru eda verda i
brennidepli:

2013 - 2014 Oruggur spitali - Fyrirbyggja lyfjaatvik
Monnun i kliniskri pjonustu
Landspitalinn og samfélagid
Endurnyjun hisnadis

Skilvirkir verkferlar - Lean Healthcare

Stjornskipulag og fjarheimildir

Lyfjadryggi
Faernipjalfun starfsmanna

2014 - 2015

Monnun heilbrigdisstétta

Beta flaedi sjuklinga

Pad er eitthvad ad ganga

Teknir voru upp samgongustyrkir 1. mai 2014 fyrir starfsmenn Landspitala.
Meginmarkmid styrkjanna er ad vekja ahuga og hvetja starfsmenn til ad nota
heilsusamlegan, hagkvaeman og umhverfisvaenan samgénguméta til og fra
vinnu. Med pvi er étt vid ad ganga, hlaupa,
hjola eda taka straetd. Starfsmenn sem skrifa
undir samgoéngusamning skuldbinda sig til
ad nota slika ferdamdta ad minnsta kosti |
60% ferda. Styrknum var vel tekid og hofdu
rimlega 1.400 undirritad samning i dgust,
nrri pridjungur allra starfsmanna. | kénnun
d haustdogum medal styrkpega sagdist
helmingurinn (750) hafa breytt ferdaméata
sinum til og frd vinnu.

PAD ER EITTHVAD
AD GANGA

Fyrirkomulag stofugangs
endurskodad

Lyflaekningasvid rédst i pad ad endurskoda fyrirkomulag stofugangs og
flettifunda med pad fyrir augum ad gera alla pa vinnu markvissari, skilvirkari
og oGruggari fyrir sjuklinga og starfsmenn. ]
Afraksturinn er nytt fyrirkomulag stofugangs er eitt
sem kallast STREYMA. Inntakid i pvi er ad af fjélmérgum
unnid er eftir gatlistum og handriti par sem umbotaverkefnum
skilgreint er hver stendur skil & hverju og & Landpitala sem
hvenar gagnvart sjklingi og samstarfsfolki. er unnid ad eftir
Pessi adferd hefur verid tekin upp & fiorum EEIENWINEIESRRTAN
deildum og lofar godu. Fylgst er med nokkrum

; . ! straumlinustjérnunar
Iykilbreytum til ad meta drangur.




LIFANDI

Vid pjonum 6llum landsmoénnum

* Landspitali er haskolasjukrahts sem veitir pjdnustu { neer 6llum
vidurkenndum sérgreinum laeknisfraedi og hjukrunarfreedi, med aherslu
& visindarannsoknir, proun og kennslu. Medferd sjuklinga, kennsla og
rannsoknir eru sampeett i daglegum stérfum 4 sjdkrahdsinu.

* A hverju ari parf neerri pridjungur pjédarinnar pjonustu Landspitala.

* Ad jafnadi eru um 600 manns inniliggjandi. Steerstum hluta folks er
samt pjonad & gongu- eda dagdeildum an pess ad komi til innlagnar.

* Um prjui af hverjum fjérum bérnum sem faedast 4 [slandi koma i
heiminn & Landspitala.

Vid stundum 6flugt umbédtastarf

* Unnid hefur verid ad innleidingu & adferdarfreedi straumlinustjornunar
(Lean Healthcare) & sidustu arum.

* Oryggi sjuklinga og gadi pjonustunnar er til grundvallar i umbotastarfi.

% L6gd er dhersla & virka patttoku starfsmanna i umbatum & verkferlum,
med studningi stjornenda.

* Mikil dhersla er & fraedslu og pjélfun i adferdarfraedi Lean og
breytingastjornun.
* Lokid hefur verid vid um 30 steerri ferlaverkefni og 60 vinnustofur.

Vid njétum afpreyingar

% Starfsmannafélagid stendur fyrir félagsstarfi af ymsum toga, svo sem

fj6Iskylduhatid, Jonsmessugéngu og heilsdags fjélskylduferd Ut i néttiruna.

% Starfsmannafélagid er med orlofshts baedi sunnan heida og fyrir nordan
sem eru vel nytt.

Sungid i sjonvarpi , ,
Starfsmannakdr d Landspitala séng i peettinum Oskalog pjédarinnar d RUV.
Séngurinn var tekinn upp  K-byggingunni d Landspitala Hringbraut 30. ndvember.

Vid erum fjolbreyttur hépur

* Vid hofum starfsfolk & heimsmeelikvarda.

* A spitalanum eru um 5.000 starfsmenn { 3.800 stédugildum.

* Loggildar heilbrigdisstéttir @ Landspitala eru 21 ad télu, m.a.
lifeindafraedingar, geislafraedingar, sjukralidar, hjukrunarfreedingar og
leeknar.

* A spitalanum starfar fjélbreyttur hopur sérfreedinga, t.d.
tolvunarfraedingar, vidskiptafreedingar, hagfraedingar, l6gfraedingar o fl.

% Hjukrunarfraedingar eru langfjolmennasta starfsstéttin eda 309, laeknar
eru 13% og sjukralidar 11%.

* Stéttarfélog starfsmanna eru um 30 talsins.
* A Landspitala eru konur 80% starfsfolks.

Vid erum umhverfisvaen

* [ april 2015 afhenti umhverfis- og audlindaradherra Landspitala
umhverfisvidurkenninguna Kudunginn fyrir starf ad umhverfismélum &
arinu 2014.

* Fraudplastid er horfid r matsélunum en i stadinn eru komin margnota
matarbox og pappabox. Vid petta sporudust rimlega 70 pusund fraud-
plastbox & dri eda um 90 Hallgrimskirkjuturnar, ef peim veeri staflad upp!

* Starfsemi eldhuss - matsala er komin med Svansvottun sem stadfestir ad
hun uppfyllir strangar umhverfis- og gaedakrofur.

* Reykjavikurborg veitti Landspitala samgonguverdlaun fyrir starf i bagu
vistvaenna samgangna. Su vidurkenning hélst i hendur vid ,Hjolaskalina”
sem Borgin feerdi spitalanum um leid fyrir hvatningu til hjolreida
starfsfolks. Borgarstjori afhenti vidurkenningarnar i Radhusinu 19.
september vid lok Evropsku samgonguvikunnar.




VINNUSTADUR

Vid erum heilsueflandi vinnustadur

* A Landspitala er hvatt til heilsueflingar, m.a. i formi samgongustyrks og
Okeypis likamsraektar og bolusetninga fyrir starfsmenn og nemendur i
heilbrigdisgreinum.

% Starfsmannafélag Landspitala er med heilsuraektarsamning vid Hress,
Hreyfingu og Sporthusid sem margir nyta sér.

* Um 500 starfsmenn Landspitala toku patt i Lifshlaupi ipréttasambands
islands 4rid 2014 og slogu med pvi patttkumet.

% Starfsmenn Landspitala taka virkan patt { atakinu ,,Hjélad i vinnuna” i mai
ar hvert. Landspitali veitir vidurkenningar fyrir patttoku.

% Hid arlega Landspitalahlaup var haldid i sjéunda sinn arid 2014.
Starfsmannafélagid veitir vidurkenningar i einstaklings- og sveitakeppni.

* Golfklubburinn Borg stendur fyrir golfmaotum og krynir & hverju dri
Golfmeistara Landspitala.

* Margir starfsmenn Landspitala hlaupa  Reykjavikurmaraponi og safna
aheitum fyrir starfsemi spitalans auk annarra gédgerdarméla.

* Starfsmenn taka pétt | Norraenu sjkrahutsleikunum sem haldnir eru
annad hvert &r. Mannaudsdeild undirbyr naestu leika sem verda i
Reykjavik arid 2016.

Vid erum anesegodari

* Starfsumhverfiskonnun { febrtar 2015 syndi aukna starfsanaegju 4
Landspitala (svarhlutfall var 61% en 519%  kénnun 2013).

* Um 809% starfsmanna telja ad & spitalanum sé hvatt til heilbrigdra
lifshatta (54% 2013).

* Anagja starfsmanna med matsali Landspitala jokst um 50% fra 2013 til
2014, samkvaemt nidurstodu pjonustukonnunar.

Nybyggingar

Alpingi veitti & fjarlogum 945 milljonir kréna til éframhaldandi undirbtinings
nybygginga 4 160 Landspitala vid Hringbraut. Hiuti fjarins fer til framkveemda
vid sjuklingahatel og drjugur hluti til hénnunar medferdarkjarna.
Sjuklingahétel

Fullnadarhénnun sjuklingahotels var bodin Ut i mai 2014. Samid var vid hdp
honnuda sem hafa unnid Gtullega ad honnun hussins med notendahopi
Landspitala. Honnun sjuklingahdtelsins er ad ljika og stefnt ad tbodi
jardvinnuframkvaemda i april 2015 og ttbodi byggingar hételsins i lok mai.
Stefnt er ad opnun sjuklingahételsins & vordogum 2017 og verdur pad fyrsta
byggingin sem tekin er i notkun af fyrirhugdum nybyggingum. Sjuklingahotelid
verdur um 4.000 m? bygging med 75 herbergjum.

Medferdarkjarni

Medferdarkjarninn er 58.000 m? og verdur hjartad i starfsemi Landspitala med
sameinadri bradamottoku, myndgreiningu, skurdstofum, gjorgaesiu og legu-
deildum. Fadingardeild og barnaspitalinn verda i nasta htsi tengd med brt
og undirgéngum.

Stefnt er ad titbodi fullnadarhénnunar medferdarkjarnans f april 2015, ad titbod
verklegra framkvaemda verdi a &rinu 2018 og ad medferdarkjarninn verdi tekinn
i notkun & érinu 2023. Starfsmenn Landspitala hafa pegar hafid undirbtining
ad hoénnunarstarfinu sem hefst ad fullu haustid 2015. Fra pvi i mars hafa
notendahdpar unnid ad ryni teikninga med Lean adferdarfreedinni og notid
til bess leidsagnar radgjafa fra Virgina Mason sjukrahusinu i Bandarikjunum.

Vid erum framarlega i visindastarfi

% Erla Bjornsdéttir er ungur visindamadur Landspitala 2014. Hun hefur
stundad rannsoknir @ langvarandi svefnleysi og kaefisvefni.

% Erla Kolbriin Svavarsdattir er heidursvisindamadur Landspitala
2014. Hun hefur i rannséknum sinum kannad prautseigju, seiglu,
bjargrad, heilsutengd lifsgaedi, vellidan, adlogunarleidir og adloégun
fiolskyldumedlima sem eru ad fast vid langvinna sjukdoma.

* Arlega eru veittir (r Visindasjodi Landspitala vorstyrkir, hvatningarstyrkir
og styrkir til ungra starfsmanna, samtals yfir 60 milljénir kréna.

% Visindamenn & Landspitala eru virkir og virtir i innlendu og alpjodlegu
visindastarfi og afla pannig verulegra fjarmuna til rannsdknarstarfsemi
hér & landi.

Vid gledjumst yfir vidurkenningu
* Landspitali hampar nyskdpunarverdlaunum f opinberri pjdnustu og

stjdrnsyslu 2014 fyrir verkefnid ,Rauntima drangursvisar & bradadeild”
sem var lidur i umbadtum & bradamattokunni i Fossvogi.

* Margir starfsmenn a spitalanum hafa med verkum sinum nad frama
a alpjodavettvangi. Til deemis var Runolfur Palsson kjorinn framtidar-
formadur Evrépusamtaka lyflaekninga & fundi peirra i Eistlandi i
september 2014.

% Laeknanemar verdlauna & hverju &ri pann sem peim finnst standa best
ad kennslu peirra. Landspitali er haskolasjkrahts og kennslustofnun
bar sem vel & annad puisund nemenda njota freedslu og starfsreynslu
ar hvert. Kennsla er pvi rikur pattur f starfseminni. Fedginin og
smitsjuikdomalaeknarnir Sigurdur Gudmundsson og Bryndis Sigurdardattir
deildu med sér kennsluverdlaununum érid 2014 eftir ad hafa ordid jofn i
atkvaedagreidslu medal laeknanemanna.
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Svona og parna verdur sjikrahdtelid. bad tengist kvennadeildabyggingunn.
Innkeyrslan ad spitalanum feerist

Tolvumynd: KOAN. Teikning d loftmynd: SPITAL.
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erkfallsadgerdir Laeknafélags islands og

Skurdlaeknafélags slands hofou mikil ahrif &
starfsemi Landspitala sidustu tvo manudi drsins
2014 og fram yfir dramot. Fresta purfti riflega
700 skurdadgerdum, 100 hjartapraedingum, 800
myndgreiningarrannséknum og teeplega 3.000
dag- og gongudeildarkomum.

Miki6 alag var & bradamottokum, gjorgaesium
og legudeildum spitalans i byrjun érs og
spitalinn yfirfullur flesta daga. Vid pvi var brugdist
med ymsum adgerdum, samstilltu dtaki starfsfolks
og godri samvinnu vid adrar heilbrigdisstofnanir.
petta mikla &lag er ordin vidtekin venja yfir
vetrartimann. En pad var einnig dvenjumikid alag
a spitalanum um sumarid, til deemis @ bradadeild,
hjartadeild og vokudeild.

Viétaekur undirbuningur { tengslum vid
ebdlufaraldur i Vestur-Afriku hofst i juli

ef svo feeri ad spitalinn pyrfti ad taka d moti
einstaklingi med hugsanlegt ebolusmit. Sett var
saman 35 manna vidbragdsteymi, gerd itarleg
vidbragdsaaetlun, naudsynlegs bunadar aflad

og stadid fyrir umfangsmikilli freedslu innan
spitalans og utan. Starfsfolk var pjalfad i notkun
hlifdarbuinadar og mattoku og medferd sjuklings.

U nnid var ad uppbyggingu lyflaeekningasvids
eftir tidar fregnir af vandamalum pess

vegna lélegrar monnunar unglaekna, dlags,
landflotta og skorts & nylidun sérfreedilekna.
Gripid var til adgerda i skipulagi sem hafa

skilad drangri en dfram hefur verid unnid ad
umbatum & svidinu, medal annars i pvi ad beeta
monnun heilbrigdisstétta, efla nylidun og styrkja
framhaldsmenntun unglaekna.

yr btnadur var settur upp & rannsdknarkjarna

i K-byggingu vid Hringbraut f kjolfar samnings
rannsoknarsvids um kaup a taekjabuinadi,
hvarfefnum og rekstrarvoru. Samningurinn
nadi einnig til sjalfvirks taekjabtnadar fyrir
forgreiningarfasa a sjuklingasynum sem komatil
rannsokna (skraning og skilvindur), faeribanda
milli rannsoknartaekja og eftirgreiningarfasa syna
(sjalfvirk keeligeymsla og uppskipting syna).

eglubundid stédumat er i innleidingu a

Landspitala. Med pvi er leitast vid ad setja
oryggi i forgang, stydja starfsfolk, auka snerpu i
vidbrogdum og na betri syn yfir daglegan rekstur.
Tilgangurinn er ad tryggja 6ryggi sjuklinga,
starfsmanna og samfélagsins sem grundvéll
bjonustu Landspitala.

Linuhraéall til geislamedferdar krabbameina

var formlega tekinn f notkun 21. mai en hann
leysti af holmi gamalt teki sem svaradi ekki lengur
nutimakrofum.  Gjafir bjodkirkjunnar, Bléa naglans
og fiolda annarra gerdu kleift ad radast i kaupin.

ARID 2014

ytt hjartapreedingartaeki var tekid f notkun

21. mars en pad kom i stad 16 dra praedingar-
taekis sem var ordid brynt ad endurnyja. Styrkur
frd Gjafa- og styrktarsjédi Joninu S. Gisladottur
atti storan pétt i pvi ad heegt var ad kaupa tzekid.
Sjuklingasamtokin Hjartaheill, sem og Neistinn,
styrktarfélag hjartveikra barna, stédu fyrir
landsséfnun vegna kaupanna.

Kaup voru tryggd & pjarka til skurdadgerda

a Landspitala med 25 milljona framlagi
Pokasjods til kaupanna. Par med hofdu 110
milljonir krona safnast en samkomulag var milli
Séfnunarsjods um adgerdarbjarka og Landspitala
ad sjodurinn fidrmagnadi allt ad helmingi
kaupverds pjarkans, spitalinn hinn helminginn.

Sérhaefé 10 rdma bréddageddeild 32C, gedgjor-
gaesla fyrir folk med alvarleg gedraen veikindi,
var formlega tekin i notkun i geddeildabyggingu
Landspitala 30. mai. Brddageddeild annast
méttoku, greiningu og medferd bradveikra
einstaklinga sem vegna veikinda sinna eru taldir
haettulegir sjélfum sér, umhverfi sinu eda 68rum.
Erlendir sérfraedingar veittu radgjof um starfsemina
og pjalfudu starfsfolk. Velferdarraduneytid styrkti
verkefnid en mest munadi um 40 milljonir kréna
sem sofnudust rid 2013 { &takinu A allra vorum.

m 100 gdmlum sjukrardmum & deildum

Landspitala var skipt tt fyrir 6nnur ny, par af
eru tvo gjorgaeslurim og tvo ram fyrir of punga.
Minningargjafasjodur Landspitala gaf nyju rdmin
sem kostudu 55 milljénir krona. Rumin eru
rafknuin, mikid stillanleg, orugg og fullkomin. Pau
koma sjuklingum sem purfa ad vera i beim vel en
einnig starfsfolki sem vinnur vid pau.

Hringurinn gaf Barnaspitala Hringsins 110
milljonir krona & afmeelisdegi sinum 26.
jantar, eina milljon fyrir hvert r i sogu félagsins.
Fénu var skipt til ymissa verkefna. Steerstur hluti
gjafafjarins var notadur til kaupa 4 taekjabuinadi og
til ad baeta adstodu & barnaspitalanum og & barna-
og unglingageddeild, BUGL, medal annars med
endurnyjun hluta sjdkrardma.

Spl’talinn okkar - landssamtok um uppbyggingu
nys htisnadis Landspitala voru stofnud 9. april.
Stofnfélagar voru rimlega 300 manns, ahrifafdlk
um allt land. Samtokin hafa unnid ad markmidum
sinum ad afla studnings medal almennings og
stjornvalda vid naudsynlegar trbaetur & hisakosti
spitalans, medal annars med kynningum { Hofi &
Akureyri og i Radhusi Reykjavikurborgar.

y gdmabyggad fyrir skrifstofur byrjadi ad risa

vid Landspitala Hringbraut til ad ryma fyrir
mikilveegri kliniskri starfsemi. Pannig verdur
haegt ad beeta gongudeildapjonustu og fjolga
legurymum.

erkefnid ,Rauntimadrangursvisar &

bradadeild”, sem er & bradamattokunni i
Fossvogi, fékk verdlaun fyrir nyskdpun i opinberri
bjonustu. Stjdrnunarverdlaun Stjornvisi 2014 fékk
Gudlaug Rakel Gudjonsdattir, framkvaemdastjori
bradasvids. ,Stjornandinn er éskoradur leidtogi,
mjog hvetjandi yfirmadur og synir samstarfsfolki
mikid traust og frelsi,” var medal pess sem kom
fram i ddmnefndardliti.

A\ beeklunarskurddeild var tekinn i notkun C-bogi
til adgerda & dtlimabrotum sem keyptur var
fyrir fé sem safnadist { Wow Cyclothon hjolareida-
keppni kringum island. Um 15 milljnir séfudust.

jorir sérfreedingar i sjukrapjalfun voru radnir &
Landspitala. bad er i fyrsta skipti sem radnir eru
sérfraedingar i sjukrapjalfun & spitalann.

Ibjodaforseti Lions, Joe Preston, heimsétti
BUGL 15. oktober dsamt félogum i Lions-
klibbnum Fjérgyn. Hann var & landinu vegna
Alpjodlegs sjonverndardags Lions 2014 sem Lions
& Islandi var falig ad halda 14. oktober. Pann
dag feerdi Lionshreyfingin Landspitala storgjof i
taekjabuinadi til augnlaekninga.

Velferéarsjééur barna feerdi Rjodri, hvildar- og
endurhafingarheimili fyrir langveik og fotlud
born, 1,5 milljonir krona & 10 dra afmeeli pess

20. mars til breytinga & htisnaedinu | Kdpavogi.
Fj6lmenni var & hatio | Rjodri & afmaelisdaginn.
Godgerdarfélag flugfreyja og flugbjona, Svélurnar,
vard 40 dra a arinu og styrkti Rjodur af pvi tilefni
um 1 milljon kréna.

fmaelum var fagnad vidar. Opid hds var 4

voknun 12A 4 40 éra afmeeli gjorgaesludeildar
vid Hringbraut 11. oktober. Liknardeildin
Kdpavogi vard 15 ara en fyrsti sjuklingurinn lagdist
bar inn 16. april 1999.

Nyr ytri vefur Landspitala (www.landspitali.is)
var opnadur 3. juni med breyttu ttliti og
skipulagi. Hopur starfsmanna & spitalanum
undirbjé uppfeersluna. Markmid vefsins er ad
veita sem gleggstar upplysingar um bjonustu
vid sjuklinga og adstandendur, stodpjonustu og
kennslu-, freedslu- og visindastarf sjukrahussins.

all Matthiasson var skipadur forstjori Landspitala
til 5 dra fré 1. april 2014. Logskipud nefnd taldi
hann haefastan fjégurra umsaekjenda um stoduna.

kipuriti kliniskra svida var breytt og radid  fram-

kveemdastjorastodur til 5 éra fra 1. september:
Alma D. Moller, adgerdasvid; Gudlaug Rakel
Guadjonsdottir, flaedisvid; HIif Steingrimsdottir,
Iyflaekningasvid; Jon Hilmar Fridriksson, kvenna- og
barnasvid; Lilja Stefansdéttir, skurdlaekningasvid;
Marfa Einisdottir, gedsvid; Oskar Reykdalsson,
rannsoknarsvid.



Lykiltolur Landspitala

2014 2013 Breyting
Klinisk pjonusta
Fjoldi einstaklinga sem leitadi til LSH " 107.766 107.056 0,7%
Fjoldi koma a allar bradamottokur 98.344 97.633 0,7%
Komur a gongudeildir 226.382 235.858 -4,0%
Komur & dagdeildir 79.114 77.811 1,7%
Medalfjoldi inniliggjandi sjuklinga 602 590 2,1%
Fjoldi lega, sérgreinar 26.270 26.753 -1,8%
Fjoldi legudaga, sérgreinar 219.821 215.357 2,1%
Medallengd sjukrahtslegu, legur styttri en 6 manudir 2 75 73 2,7%
Skurdadgerdir (an inndaelinga lyfs i auga) 12.954 13.688 -5,4%
Fedingar 3.165 3.229 -2,0%
Rannséknir & rannsoknarsvidi 1.964.669 1.921.338 2,3%
Oruggur spitali
Skrad atvik sjuklinga 2.957 2.982 -0,8%
Skrad atvik starfsmanna 985 964 2,2%
Starfsmenn
Medalfjoldi stodugilda starfsmanna 3.752 3.667 2,3%
Fjoldi starfsmanna i upphafi ars 4.875 4.864 0,2%
Starfsmannavelta 10,4% 11,1% -6,1%
Veikindahlutfall # 6,4% 6,8% -5,2%
Rekstrartolur * 4 verdlagi drsins 2014
Rekstrargjold 46.886 45.643 2,7%
Launagjold 34.720 33.820 2,7%
Lyfjakostnadur 1.672 1.601 4,4%

1) Petta eru einstaklingar sem margir hverjir komu oft 4 spitalann en hver einstaklingur er hér einungis talinn einu sinni. 2) Hér er fyrir baedi drin birtur raunmedallegutimi beirra sjiklinga sem hafa
Utskrifast fra dramotum, talid frd innskriftardegi til Gtskriftardags, &n ttlaga (m.v. legulengdina 6 man). Langlegusjaklingar hafa i gegnum tidina haft nokkur ahrif til haekkunar @ medallegutima a
spitalanum. Par sem meginborri lega er styttri en 6 manudir er medallegutimi bess hdps birtur hér. 3) Greidd stodugildi starfsmanna LSH, dn barnsburdarleyfa, foreldraorlofs og launalausra leyfa.
4) Oll veikindi starfsmanna, med eda &n launa. 5) Kronutélur eru i milljonum og an fjarmagnslida og stofnkostnadar.

DAGUR A LANDSPITALA

* A dag- og gongudeildir koma 1.300 sjiklingar * 30 sjuklingar koma 4 skilunardeild

* A legudeildum liggja 660 sjiklingar * 9 born fedast

* Gerdar eru 5.400 rannséknir 4 rannséknarsvidi * 7 sjaklingar fara i hjartapredingu

* Sjakrapjdlfarar og idjupjdlfar veita 540 medferdir « A gjérgeeslu eru 12 sjiklingar

* A bradaméttskur koma 300 sjuklingar * Tl Blédbankans koma 9 nyir blédgjafar

* 80 nyir sjuklingar leggjast inn 4 legudeildir « T vinnu eru um 3.700 starfsmenn

* 55 sjuklingar fara i skurdadgerd * 3,4 tonn af drgangi falla til

« A brédaméttoku Barnaspitala Hringsins koma 40 bérn * Rafmagnsnotkun er 4 vid 4.000 heimili

« A Hijartagitt koma 25 bradveikir sjuklingar * Simaver svarar 2.300 simhringingum

<A gongudeildir og bridamdéttoku gedsvids koma 150 * Pj6nustubord heilbrigdis- og upplysingateknideildar faer
sjuklingar um 230 beidnir vegna adgangs ad tolvukerfum
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